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عمید کلیة الشريعة والقانون بالجامعة لاسلامية بفزة. 
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مروی البخاي ٹی صحیحہ عن عبد اللہ بن عس 
مرضی ال عنھما عن البی 4# آذم قال: " کلکم ما 
ی کلکم مستول عن عبنم الامامماع ومسئول عن 
معیی 1 جل ماع في آهلم وه و مستول عن مرعیلم 
ما3 مراعيت في بيت زوجها ومستولة عن معينها 
واخاد مراع ف مال سیلده ومستول عن مرعینم ۱۳ 


۱- صحیح البخاري: البخاري کتاب الجمعةء باب الجمعة في القری والمدن» (۲ /۵ )۰ ح (۸۹۳). 





أهدي هذا العمل المتواضع إلى أمي الحنونة وإلى روح والدي الكر بم الشيخ الجليل الذي 
يان وحوض علی آن بل يمن لعم غبة وهدفا آصبو له أهدي هذا العمل 
إليهما عرقانا بما قدماه ورجاء أن أكون حسنة في میزانهما . 
كما آهدي هذا العمل لزوجتٍ الغالية ورفيقة دربي. 
إلى من تطلعت لنجاحي بنظرات الأمل؛ إلى من أرى التغاؤل بعينه والسعادة في 
ضحكله؛ إلى شعلة الذكاء والنور ابنى " محمد سعيد " . 
وإلى من حبهم بجري نی عروقي» نناتي العزبزات علی قلبي 
"فرح وفاطمة الزھراء ونور" . 
ولا أنسى أخي وحبيبي الدكثور بسام العف حفظه الله 
و إلى زملائي في مدرسة صلاح الدين الأوبي حفظهم الله جميعا 
وإلى عائلتى الكريمة عائلة الحليمي الكرام 


ولكل اسرى و جرحى وشهداء فلسطين الحبيبة 





اعترافاً بالفضل لاهنه» والعمل الحسن ذویه, وانطلاقاً من التوجیه النبوي الکریم» " لا یٹک الله 
من لا یشکر الناس"( ثم امتثالاً لهدي محمد 188 القائل : "من صتع الیکم مَغرُوفاً فکافلوه فان 
لَمْ تجذوا ما تکافئونه فادغوا 4 حتی تروا آنکم قد کافأتمُوه "۱ فبعد شكر الله على نعمه التي 

لا تحصيء آقدم الشکر إلى كل من ساعدني في هذه الرسالة. 

كما أتقدم بعظيم التقدير والامتنان لشيخي وأستاذي الفاضل فضيلة الأستاذ الدكتور: ماهر حامد 
الحولي "بو الحسن" عمید كلية الشريعة والقانون بالجامعة الاسلامية بغزق الذي ما بخل علي 
بوقته ونصحه وأفاض غل من علمه» جعله اه ذخرا للاسلام و المسلمین. 

كما أتقدم بخالص الشکر الی آستاذي الکریمین: 

فضيلة الأستاذ الدكتور/ ماهر آحمد السوسي. نائب عمید کلية الشريعة والقانون بالجامعة 
الاسلامية. 

وفضيلة الاستاذ الدکتور/ شحادة سعید السويرکي. آستاذ الفقه المقارن بكلية الشريعة والقانون 
بالجامعة الاسلامیة. 

اللذین تکرما وقبلا مناقشة هذه الرسالة حتى تبدو بكامل رونقهاء بعد إبداء ملاحظاتهما عليهاء 
فلهما كل الشکر و التقدیر» والعرفان بالجميل. 

كما أتقدم بالشكر والعرفان إلى الأساتذة الكرام في كلية الشريعة والقانون وإلى عمادة الكلية 
وعمادة الدراسات العليا وإلى كل العاملين في الجامعة الإسلامية حماها اللہ ورعاها. 


فبارك الله فيهم جميعا وجزاهم كل خير. 


۱ سنن أبي داود: آپو داود» کتاب الب 3 باب في شکر المعروف» (۰)4۰۳/۶ 2 E)‏ صححه الألباني في صحیح الجامع» 
(۱۱۲۲/۲) »ح (1۱۰۱). 

۲ سنن أبي داود: آپو داود» كتاب الزكاة 4 باب عطية من سأ باه (۰)5۲/۲ 2 (۶ ۰/۱۲۷ صححه الألباني في إرواء الغلیل» )1 
7 206 (۰)۱۱۱۷ 


ےہ ںہ .مه 
مہہ ام 


الحمد ش رب العالمین» حمدا پلیق بجلاله وکماله» کما ينبغي لجلال وجه و عظیم سلطانه؛ 
والصلاة والسلام علی آکمل خلقه سیدنا محمد 48 وعلی آله وصحبه آجمعین» ومن تبعهم 
بإحسان إلى يوم الدين. 

أما بعد: 
لقد عملت الشريعة علی نوافر الحقوق للأفراد في المجتمع الاسلامي منها حقهم في التعلی 
فالاسلام حرص علی طلب العلم ونکریم آهله» والقرآن الکریم خیر شاهد على ذلكء قال مَال: 
فُل کل سنوی ال و وب این که ء وفي سنة المصطفى فيض من الحث علی الانتهال 
من العلم وعلی التکریم للعلماء والمتعلمین» یقول الهادي المصطفی 8: "من ستك طریقا یطلب 
به علمّا سنهل الله لَه طریقا ای الْجَنَة "(. 
فالوصول إلى العمل عن طریق العلم والاضرابات داخلة بالعمل» ووجوه العمل في الإسلام غير 
محددة» فهي تشمل مجالات عدة. منها العمل اليدوي ومنها العمل الحرفي والمهني ونحو ذلك » 
ومن مهام الدولة الاسلامية توفیر فرص عمل مناسبة. 
ولابد من تحقیق الرضا بین العامل ورب العمل حتی نکون النتانج طيبة والنفوس متشوقة للمزید 
من العمل» ولکن قد یعکر صفو العلاقة بين العامل ورب عمله طاری ماء قد یکون بسبب 
ظروف العمل نفسه وقد یکون بدافع خارجي سياسي مثلاء فیلجاً آصحاب المهن للي الإضرابات 
بأنواعها ولما کان الاضراب صورة من صور التعبیر عن الرأي» کان لزاما آن نتضافر الجهود 
لتوضیح حکمه» صيانة لضرورات الناس؛ وأمنهم ومصالحهم» وحماية لهم من تبعات الاضراب» 
فلا بد من بیان السبل الكفيلة التي توضح طرق الاحتجاج المناسبة شرعا. 


۱ سورة الزمر : الاية ( ٩‏ ). 
۲ صحیح البخاري: البخاري» کتاب العلم» باب العلم قبل القول و العمل» )۱ / ٤‏ < ح .)٦۷(‏ 


آولا: طبيعة الموضوع وآهمیته: 
ینتاول هذا البحث موضوعا نادرا نوعا ما في الفقه الاسلامي یمس عامة المسلمین 
وخاصتهم. فالتعرف عليه له أهمية بالغة حیث: 
١‏ - تكمن أهمية هذا الموضوع في بيان مدي الثبات والمرونة في الفقه الإسلامي فلا يقف 
جامداً أمام متطلبات ومستجدات العصر فالفقه الإسلامي يحاكي الواقع الذي نحياه. 
١‏ - تأتي هذه الدراسة في ظل الهجمة على الحكومة الشرعية» ومن صورها الإضرابات. 
۳ - كيفية إيجاد الحلول البديلة عن الإضرابات بما يقره الشرع. 
ه - بيان ضوابط الإضرابات وأحكامها. 
ثانيا: أسباب اختيار الموضوع: 


إن الدافع لاختيار هذا الموضوع يرجع إلى عدة نقاط أهمها: 
١‏ خطورة الموضوع وأهميته وصلته ثواباً وعقاباً بالدنيا والآخرة. 


؟ ‏ إظهار أحكام الإضرابات في الشريعة الإسلامية. 

۳ جمع شتات هذا الموضوع لكي تحصل منه الفائدة. 

> وضع تصور أولي لبيان أساليب الاحتجاج وفق الشرع. 

ه ‏ تعد قضية الإضرابات من أهم القضايا المعاصرة التي تشغل أذهان المفكرين. 

5 مساهمة في خدمة العلم الشرعي» وتفصيل القول في هذا الموضوع عبر بحث مستقل 


رجاء الانتفاع بهذا العلم لأمة الإسلام في الحياة الدنيا ويوم يقوم الأشهاد. 

ثالثا: جهود السابقين: 

الجدير بالذكر أن الفقهاء لم يتناولوا موضوع الإضراب بشکل مستفل» بل كانت الكتابات 
محدودة» حيث تطرقوا لمواضيع ذات صلة بحقوق العمال في الدولة الإسلامية في ثنايا الأبحاث 


لا بشکل مستقل» وفي هذا البحث أحاول آن أجمع شتات هذا الموضوع وتکییفه شرعا. 


رابعا: الصعوبات التي واجهت الباحث: 
لعل أشد الصعوبات التي واجهتني خلال عناء البحث تتلخص في آمرین هما: 
۱ - قلة المراجع التي تبحث هذا الموضو ع. 

۲ - تکرر انقطاع التیار الكهربي لفترات طويلة مما كان له آثر مباشر في صعوبة عملية 
البحث و الكتابة. 
خامسا: خطءه البحسث: 
تتكون هذه الخطة من فصل تمهيدي وثلائة فصول وخاتمة» تسبقها مقدمة وفیها آهمية البحث 
وسبب اختیاره ومنهج البحث. 
تمهید: "حقيقة الاضراب. وآسبابه ومدی مشروعیته" 

وفیه خمسة مباحث: 

المبحث الأول: حقيقة الاضر اب. 

وفیه ثلاثة مطالب: 
المطلب الأول: الإضراب في اللغة. 
المطلب الثاني: الإضراب في الاصطلاح والعرف. 
المطلب الثالث: الألفاظ ذات الصلة. 
المبحث الثاني: حقيقة المهن الإنسانية. 
وفيه ثلاثة مطالب: 
المطلب الأول: مفهوم المهنة. 
المطلب الثاني: مفهوم المهن الإنسانية. 
المطلب الثالث: مشروعية العمل المهني في الإسلام. 
المبحث الثالث: مشروعية الإضراب. 
المبحث الرابع: أسباب الإضراب. 


المبحث الخامس: أنواع الإضراب وصوره. 


الفصل الأول: الإضرابات التي تهدد عقل الإنسان وثقافته 
وفيه أربعة مباحث: 
المبحث الأول: مشروعية التعليم والتعلم. 
وفيه أربعة مطالب: 
المطلب الول: مفهوم العلم التعلیم» التعلم» المحلم: 
المطلب الثاني: مشروعية التعلیم و التعلم. 
المطلب الثالث: الصفات الواجب توافرها في المعلم. 
المطلب الرابع: واجبات المعلم کما یراها علماء التريية في الاسلام. 
المبحث الثاني: حقيقة الاضراب في القطاع التعليمي و آسبابه. 
وفیه مطلبان: 
المطلب الول: حقيقة الاضراب في القطاع التعليمي. 
المطلب الثاني: سباب الاضراب في القطاع التعليمي. 
المبحث الثالث: صور الاضراب في القطاع التعليمي و آنواعه. 
وفیه مطلبان: 
المطلب الْول: صور الاضراب في القطاع التعليمي و أنواعه 
المطلب الثاني: حکم الاضراب في القطاع التعليمي 
المبحث الرابع: الاثار المترتبة علی الاضراب و أحکامها. 
الفصل الثاني: الإضرابات التي تهدد حياة الانسان ونفسه 
وفیه ستة مباحث: 
المبحث الأول: حقيقة الطب و مشروعية عمل الطبیب. 
وفیه آربعة مطالب: 
المطلب الأول: مفهوم الطب. التطبب, الطبیب. 
المطلب الثاني: مشروعية عمل الطبیب. 
المطلب الثالث: الصفات الواجب توافرها في الطبيب. 


المطلب الرابع: واجبات الطبيب في الإسلام. 


المبحث الثاني: حقيقة الاضراب في القطاع الصحي و آسبابه. 
وفیه مطلبان: 
المطلب الول: حقيقة الاضراب في القطاع الصحي. 
المطلب الثاني: سباب الاضراب في القطاع الصحي. 
المبحث الثالث: آنواع الاضراب في القطاع الصحي وصوره. 
وفيه ثلاثة مطالب: 
المطلب الأول: أنواع الإضراب في القطاع الصحي. 
المطلب الثاني: صور الإضراب في القطاع الصحي. 
المطلب الثالث: حكم الإضراب في القطاع الصحي. 
المبحث الرابع: الآثار المترتبة على الإضراب وأحكامها. 
المبحث الخامس: ما يضمنه الطبيب نتيجة الامتناع عن العلاج 
المبحث السادس: مشروعية ضمان الطبيب لعمله المهني. 
الفصل الثالث: الإضرابات التي تهدد مصالح الناس وحاجاتهم العامة 
وفيه ثلاثة مباحث: 
المبحث الأول: حقيقة الإضراب في القطاع المهني وأسبابه. 
وفيه مطلبان: 
المطلب الأول: حقيقة الإضراب في القطاع المهني. 
المطلب الثاني: أسباب الإضراب في القطاع المهني. 
المبحث الثاني: أنواع الإضراب في القطاع المهني وصوره وأحكامه. 
وفيه ثلاثة مطالب: 
المطلب الأول: أنواع الإضراب في القطاع المهني. 
المطلب الثاني: صور الإضراب في القطاع المهني. 
المطلب الثالث: حكم الإضراب في القطاع المهني. 
المبحث الثالث: الآثار المترتبة على الإضراب في القطاع المهني. 


سادسا: منهج الباحث: 
اتبعت خلال كتابتي للد 3 | ۰ ۳ الو ۰ 1 الد لیا : َ۰ 1 فیما يلي: 
۱- جمعت المعلومات من مصادرها الأصلية وصغتها صياغة فقهية مع توثيقها من مصادرها. 


١‏ - عزوت الآيات الكريمة إلى سورها وذكرت أرقامها. 


من غیرهما ذکرت الحدیث والحکم علیه حسب محقق الکتاب آو المعلق آو من کتب التخريج» فقد 
وضحت اسم المؤلف ثم اسم الکتاب ثم الباب ثم ( الجزء والصفحة ) ثم رقم الحدیث. 

4 - الرجوع إلى أمات الكتب والأبحاث المعاصرة. 

ه ‏ التزام الأمانة العلمية. 

5 قمت بعمل خلاصة من النتائج والتوصيات التي توصلت إليها من خلال كتابتي لهذا 
البحث. 

۷ - ذیلت الرسالة بأربعة فھارسء فهرس للآيات القرآنية وآخر للأحاديث النبوية والآثار وثالث 


مي 


ملخص الر ساله 


الحمد لله رب العالمین والصلاة والسلام على الهادي الأمين محمد بن عبد الله وعلى آله 
وصحبه وبعد: 

يعد موضوع الإضرابات من الأهمية بمكان لأنه يعالج موضوعاً يمس حياة الناس 
مباشرة» لذلك تحدث في المقدمة عن مدى حرص الإسلام على توافر الحقوق للعمال في 
القطاعات المختلفة وتوفير فرص العمل لهم وذلك رعاية لمصالحهم» ولکن عند المساس 
بحق من الحقوق المتعارف عليها والتي كفلها الشرع لجميع العاملين هنا قد يضطر العاملون 
إلى الإضراب» ففي حالة الإضراب» هناك تهديد مباشر على عقل الإنسان وثقافته ومنها ما 
يؤثر على حياته الصحية ومنها ما يؤثر علی مصالح الناس وحاجاتهم العامة» وکلها تعتبر 
من مقاصد الشريعة التي لابد من المحافظة عليهاء فجاء هذا البحث لتوضيح حقيقة 
الإضرابات وأحكامهاء وقد جاء البحث بعد هذه المقدمة علی ثلاثة فصول وخاتمة وتناولت 
في الفصل الأول الحديث عن الإضرابات التي تهدد عقل الإنسان وثقافته وما يتعلق به من 
ألفاظ تتصل به وبيان حكم الإضراب في القطاع التعليمي في شريعتنا الغراء وبيان أنوعه 
المتعددة» ثم تناولت الآثار المترتبة على الإضراب وأحكامها. 

ثم تحدثت في الفصل الثاني: عن الإضرابات التي تهدد حياة الإنسان ونفسه مبيناً حقيقة 
الإضراب في القطاع الصحي وأسبابه وصوره وأنوعه والآثار المترتبة عليه» وما يضمنه 
الطبيب نتيجة الامتناع عن العلاج. 

وفي الفصل الثالث بينت فيه: الإضرابات التي تهدد مصالح الناس وحاجاتهم العامة 
موضحاً أسبابها وآثارها في واقعنا المعاصر مع بيان أحكام الإضرابات في القطاع المهني. 
وأخیرا خلصت إلى الخاتمة التي ذكرت فيها أهم النتائج والتوصيات ٠‏ وانتهى البحث 


بالفهارس . 


Abstract 


Thanks to God, Lord of the worlds, and prayer and peace to the 
Secretary al-Hadi Mohammed bin Abdullah, and God, and after: is the 
subject of the strikes, it 1s important because it addressed the subject of 
affecting the lives of people directly, that occur in the introduction of the 
extent of interest of Islam on the availability of the rights of workers in 
different sectors and providing job opportunities for them, the care of their 
own interests, but when prejudice to the right of the rights recognized and 
guaranteed by al-Shara for all workers here may be forced workers to 
strike, in the case of a strike direct threat to the human mind and culture, 
including those that impact on his life, including health, affects the interests 
of the people, needs general, all of which is considered one of the purposes 
of the Sharia, should be maintained, so this research to clarify the fact and 
provisions of the strikes, the search after this introduction is composed of 
three chapters and a conclusion dealt with in chapter I talk about the strikes 
that threaten the human mind, culture and the related words relating to the 
statement of the rule of the educational strike in Sharia glue and the 
statement of multiple and addressed the implications of the strike and 
provisions. 


Indicating then spoke in Chapter II: on the strikes that threaten 
human life and soul, Indicating the reality of the strike ın the health sector, 
its causes and manifestations and its implications, and guaranteed by the 
doctor as a result of refrain from treatment. 


In chapter II which shows: strikes that threaten the interests of the 
people and their needs General explaining the causes and effects in our 
reality today with a statement of the provisions of the strikes in 
occupational sector. finally ended the search for indexing and concluded 
that conclusion which stated the most important conclusions and 
recommendations. 


الفصل النمهيدي 
حتیتة الإضراب ى مشروعيئى ىأسبايم 
وفیہ جست مباحث: 
المبحث الأول: حتبنۃ الاضراب . 
المبحث الثانى: حفيقة المهن الا سانیش. 
اعد انالك مشروعیتالاضراب. 
المبحث الرأع: أسباب الاضراب. 


المبحث الخامس: أنواع الإض اب وصوم». 


المحث الأول 
حتيتة الإضراب 
وفيم ثلاث مطالب: 


المطلب الثاني: الإضراب في الاصطلاح والعرف. 
المطلب الثالث: الألفاظ ذات الصلة. 


المطلب الأول 
الاضراب في اللغة 
الإضراب في اللغة مصدر أضرب ويأتي في اللغة بعدة معان منها: 
١‏ الكف عن الشيء أو الإعراض7"» يقال أضربت عن الشيء: كففت وأعرضت وضرب 
عنه الذكر وأضرب عنه: صرفه وأضرب عنه أي أعرض: وقوله كك + آفتضرب نکم ال[ ڪر 
صَفَحَانَ كر قرم مُرؤيت 4 (". أي نهملكم ونترككم 7) 
آضرب عنه اضر ابا: لذا کف وأضرب فلان عن الأمرء فهو مُضْربء إذا كف. وأنشد الليث: 
أصبحت عن طلب المعيشة مُضربا سس TG U‏ 
- السكون» فتقول رأيت حية مُضرباً إذا كانت ساكنة لا تتحرك ©). 
۳ - القامة» وفي تاج العروس آضنرّب الرجل في البیت: قام» وأضنرب عن کذا » أي کف عنه 
وترکه (). 
وقال ابن السكيت: يقال أضرب عن الأمر إضراباًء أضرب في بيته: إذا أقام . 
وقد عرف المناوي الإضراب بأنه: " الإعراض عن الشيء تركاً وإهمالاً بعد الإقبال عليه "(). 
وآقربٌ هذه المعاني إلى المعنى الاصطلاحي الذي نريده هو المعني الأول وقريب منه المعنى 
الثالث وهو الكف عن الشيء أو الإعراض و هو المناسب في هذا المقام. 


۱ لسان العرب: لابن منظور » في مادة: ضرب» (۱/ ۰:۳ ). 

.)٥( سورة الزخرف: الاية‎ ١ 

۳ جامع البیان: الطبري» تفسیر سورة الزخرف » (۲۱ ٩1۷/‏ ). 

*- التوقیف علی مهمات التعاریف: للمناوي» فصل الضاد» (۱/ ۷۱ ). 

5 لسان العرب: لابن منظور » في مادة: ضرب. (۱/ ٩۶۳‏ ). 

5 تاج العر‌وس من جواهر القاموس: الزبيدي الباب ضرب. (۳/ ۲۳۹ ). 
۷- تهذیب اللغة: الأزهري الباب ضرب» (4/ ۱۵۲ ). 

۸- التعاریف: المناوي فصل الضاد» (۱ /۷۱). 


المطلب الثاني 

الإضراب في الاصطلاح 
عرف الإضراب قديماً بصور محدودةء كالامتناع عن الأكل والشربء والفقهاء المعاصرون 
وضحوا صوره الحديثة التي يُعبّر بها المضربون عن رفضهم للوضع السياسي أو الاقتصادي أو 
الاجتماعي في البلد و مطالبتهم بحقوق يرون أن لهم حقا في المطالبة بها. 
الاضراب اصطلاحا: ( هو توقف آو امتناغ العامل عن آداء مهاممه التي وکل بها بدون سابق إذن 
من موكله أو رب العمل لغرض الحصول علی آحد حقوقه بالعدل )(. 
والمراد من الحقوق آنفة الذكرء الحق في التعيين وإيجاد العمل وتهيئة سبل الكسب للأفراد 
وحماية کرامتهم وعزتهم من الاهانة والاذلال» وحق استیفاء العامل للأجر العادل کاملا» كما قال 
رسول الله 48: " آخطوا الجیر اجره بل آن یجف حرقه 00۰ 
وعّرف المشرع العراقي الإضراب بأنه: " اتفاق بين الأجيرين كلهم أو أكثرهم في مشروع أو 
مشاريع عن التوقف عن العمل بشأن أمور تتعلق بشروط العمل والاستخدام وأحوالهما "7). 
وهناك من عرف الإضراب بأنه: " الامتناغٌ الجماعي المؤقت عن العمل الواجب على المضربين 
بمقتضی العقود المبرمة مع رب العمل أو التزاماتهم تجاهه والذي يحدث نتيجة لوجود خلافات 
بين الطرفين وبنية الرجوع إلى العمل بعد حسم الخلافات " (©). 
أما مفهوم الإضراب في قانون العمل اللبناني فيقصد به " امتناع العمال جماعياً وبصورة مؤقتة 
عن العمل الواجب علیهم بمقتضی عقود العمل» وفي سبيل الضغط على أرباب العمل أو على 
السلطات العامة لتحقیق مطالب مهنية "(. 


وهناك من عرف الإضراب» بأنه " توقف العاملین عن عمل في عقد يُلزمهم بأدائه "(). 


.)55( حقوق الأفراد في دار الإسلام: عبد الكريم زيدان» ص‎ ١ 
السنن الكبرى: البيهقي» کتاب الاجارة» باب لا تجوز التجار حتی تکون معلومث (۳/ ۱۳۰ )» صححه الألباني في إرواء الغليل:‎ ۳ 
(۱ ٦۸( کتاب الشرکة باب المساقاة» » (۰/5 ۳۲( ح‎ 


۳ قانون العمل العراقي لسنة ۱۹۰۸ ۰ المادة (2۰). 


http://vb.san3a.com منتديات صنعاءء المجلس العام الديوان الإسلامي» الإضراب وحكمه الشرعي‎ ٤ 
http ://www.alhiwar.info Friday, September 04, صحيفة الحوار: العدد ( ۲۰۷ )۰ تاريخ‎ 5 


5 صحيفة السوداني» قضایاء حق الإضراب الثلاثاء» (۲۳ مارس ۰۰ ( 


ومن التعاریف " الامتناع عن أداء عمل معين في مؤسسة أو شركة أو مرفق حكومي ٠‏ لما 
جزئیا آو کلیا . أو القيام بعمل بطيء وهو إجراء تقوم به وتدعو إليه نقابة عمال أو مجموعة 
نقابات عمالية ومهنية بقصد ممارسة الضغط على صاحب العمل أو أصحاب الشركات أو 
المؤسسات للخضوع لمطالب حقوقية عمالية » بعد أن تكون القيادات النقابية قد وصلت إلى 
طريق مسدود في مفاوضاتها النقابية مع مسؤولي الجهات المعنية بالأمر" (). 

ومن التعاريف أيضاً: ' هو امتتاغ شخص أو جماعة عن العمل أو الطعام تحقيقاً لمطالب أو 
شروط يعلنون عنها للمسؤولين رسميين أو غير رسميين " ("). 

التعريف الذي أختاره: الناظر إلى التعريفات السابقة» يجد أنها متقاربة وتدور حول معنى واحد 
ولا تنفك عن المعنى اللغوي للإضراب وفيها إطالة» وعليه فإن التعريف المختار يمكن أن يكون 
" هو الامتناع عن العمل مدة معينة لغرض الحصول على حقوق معينة ٠"‏ فهذا التعريف قد ألم 
كل الكؤاتب فكان_-جامعا مائعاً: 

شرح التعريف: 

الامتناع: الامتناع عن العمل بمعنى التوقف عنه أو الكف عنه؛ قد يكون سببه تعنت أرباب 
العمل أو قهر أرباب العمل للعامل من شخص أو فئة معينة. 

العمل: يُقصد بالعمل هناء العمل كموجب رئيسيء أي العمل المتفق عليه بموجب عقد العملء 
وعلى هذا لا يُعتبر إضراباً الامتناع عن عمل غير متوجبء كما لا ُعتبر اضراباء تنفيذ العمل 


وه ره بر العمل لاخ ها محمد هاه تخر و اغا هن الل 


90 الكتصوق على وی مه 
الاضراب في العرف: 
اع وت نت 


١ل‏ صحيفة ٠١‏ أكتوبر» الاضر اب سلاح ذو حدین» العدد رقم: (۰)۱۶۲۱۱ الموافق ٠١‏ أغسطس ۰۸ يوم الأربعاء. 
۲- الموسوعة الجنائية الاسلامیة: العتيبي» باب الاضر اب» (۱/ ۱۱۷ ). 
۳- المعجم الوسیط: د ایراهیم نیس وآخرون» باب الضاد (۱/ ٩۳۷‏ ). 


المطلب الثالث 

الألفاظ ذات الصلة 
أولاً: الامتناع: 
الامتناع في اللغة: مصدر امننع. بقال: امنتع من الام إذا کف عنه (). 
ویقال: امتنع بقومه آي: تقوی بهم وعز" › فلم يُقدر عليه. 
والامتناع في الاصطلاح لا یخرج عن هذین المعنیین (. 
العلاقة بین الاضراب والامتناع: 
الاضراب والامتناع یتفقان من حیث اللغة في أن كلا منهما يراد منه الكف عن الشيء 
والامتناع يشمل الامتناع عن العمل وغيره والإضراب مخصص بالامتناع عن العمل فالعلاقة 
بينهما عموم وخصوص,أي أن الامتناع أعمٌ من الإضراب . 
ثانياً: الترك: 
يأتي الترك في اللغة بعدة معان منها: 
۱ - وداعك الشيء ترکه یترکه ترکا وترکت الشيء ترکا: خليته ۳ ومنه تركة الميتء لما 
یخلفه بعد موته» أي متروك بعده (*. 
۲ - رقض الشيء قصدا واختیارا .٩(‏ 
۳ - الاسقاط فقيل ترك حقه» إذا أسقطه وترك ركعة من الصلاة» لم يأت بهاء فانه اسقاط لما 
ثبت شرعا (. 
الترك في الاصطلاح: کف النفس عن الإيقاع» فهو فعل نفسي (. 
العلاقة بین الاضراب والترك: 
تظهر من حیث الاثر المترتب علی کل منهماء فالاضراب متعد للی الغیر ولکن الثر المترتب 
على الترك قاصر علی المرء نفسه(. 


۱- المصیاح المنیر: الفيومي کتاب المیم» (۲ / ۹۸۰ ). 

۲ نفس المصدر السابق. 

۳ التوقيف على مهمات التعاريف: المناويء فصل الضاد /١(‏ 76 ). 

5- لسان العرب: لابن منظورء باب تركء المجلد الأول ٣٤٤ /٤(‏ )ء تهذيب اللغة: الأزهري: باب ترك» (۳/ ۳۶۷ ). 
نفس المصدر السابق. 

5 التوقيف على مهمات التعاريف: المناوي» فصل الراء» (۱/ ۱۷۲ ). 

۷- لسان العرب: لابن منظورء باب ظهرء المجلد الرابع» (؟” .)۲۷٦٦/‏ 

۸ نفس المصدر السابق . 


ثالثاً: المظاهرة: 

لمظاهرة فى اللغة: المعاونة والتظاهر للتعاون واستظهر به استعان به والظهارة بالکسرء ضد 
البطادة(۱) ولها عدة معان منها: 

المعاونة» وفي حدیث علي رضي اه عنه: " آنه بارز یوم بذر وظاهر " أي نصر 
وأعان والظهیر: اون » المعين". 

ظاهر علیه: آعان» واستظهره علیه: استعانه» واسستظهّر عليه بالأمر: استعان» وفي 
حديث علي رضي الله عنه: ' پنتظهر" بخجج ال وبنعمته علی کتابه » وأنا ظِهْرئك على 
هذا أي عونك 9). 

وظهرت به: افقتخرت به و ظهرت عليه: قويت علیه يقال: ظهر فلا على فلان أي 
قويّ عليه. وفلان ظاهِر على فلان أي غالب عليه. و ظَهَرت على الرجل: غلبته. 
وفي الحديث عن أنس بن مالك رضي الله عنه عن رسول الله © أنه قال : " فظهر هوَناء 
الذين كان بهم وین رسول الله 4 عهذ فقتت رسئول الله © بَعْدَ الرُكوع شهرا يَدْعْو 
هم( آي غلیوهم . 

المظاهرة في الاصطلاح: 

المعاونة |ذا استتفروا وجب علیهم النفیر ولذا استتجدوا أآنجدوا ولم یتخلفوا ولم یتخاذلو! (). 
وآما ما تعارف علیه الناس في هذا العصر من مفهوم المظاهرة والاحتجاجات والمسیرات 
والاعتصامات من تعریف هي: اعلاء لمشاعر الاسلام في زمن الضعف خیر من زمجرة 


.) ۲۷۰۰ /۳۲( لسان العرب: لابن منظورء باب ظهر المجلد الرابع»‎ ١ 

۲- النهاية في غریب الحدیث والاثر: الجزري» باب الظاء مع الهاء» ( ۳ /۳۹۶ ). 

۳ نفس المصدر السابق. 

ء- کنز العمال في سنن القوال و الأفعال:المتقي الهندي باب في فضله و التحریض علیهء( ۱۰ /۲۳ )۰ح(۲۹۳۹۱). 
۵- صحیح البخاري:البخاري» کتاب المغازي باب أحد يحبناء(ه /۱۰۷ )۰ ح(۰۹۱؛ ). 

معالم السنن: الخطابي (۲ / ۱۵۰ ). 

۷- مشروعية المظاهرات: محمد الأحمري» مجلة ( العصر " القطبية " )۰ الالكترونية بتاریخ (۷ / ۱ / ۲۰۰۹ 2). 


العلاقة بین الاضراب والمظاهرة: 

تتضح العلاقة بینهما آن هدف الاضراب غالبا ما یکون خاصا علی العکس من المظاهرة فان 
الهدف منها يكون في الغالب عاماً والاضراب قد یکون من شخص بمفرده بخلاف المظاهر:(. 

رابعا: العصیان: 

العصیان في اللغة: خلاف الطاعة: عصاه ینْصیه عصیا ومعصية وعاصاهء فهو عاص؛ 
وعصيء والمعنی الآخر للعصیان هو الامنتاع عن الانقیاد . 

العصیان في الاصطلاح: هو مخالفة الأْمر الايجايي 1 ویندرج تحت هذا المفهوم العصیان 
المدني وهو وسيلة سلمية استثنائية هادفة مکفولة دستوریا تتضمن مخالفة صريحة لبعض 
الأنظمة والقوانین النافذة بغية لجبار السلطات الحاکمة علی الانصیاع لمطالب المحتجین 
الشرعية * وللعصیان المدني شروط ومحددات فلِذا تحققت في العصیان صح وصفه ب " 
العصیان المدني " ولذا تخلفت کان عصیانا غير مدني» من هذه الشروطا: 

۱- آن یکون العصیان سلمیا بمعنی آن یمتنع "العاصون" عن استخدام العنف والعمل المسلح 
آو التهدید بأيهما. 

۲ - آن یکون العصیان المدني نشاطا استثنائياً بهدف إلى تحقيق غاية ماء ينتهي حال وعد 
السلطة بتلبية المطالب کلها آو جزء منهاء فهو مقيد بفترة زمنية معينة ولا يجب أن يتحول إلى 
نشاط دائم يخل بأمن الدولة ومواطنيهاء وهو في العادة يكون في المسائل السياسية الكبرى التي 
تهم قطاعا و اسعاً من المواطنین» کمطالبة نقابة العمل بزيادة آجور العمال. 

۳ - آن یکون العصیان المدني عملاً هادفاً ومتضیطاء متضمنا مطالب محددة ومفهومة 
ویفضل آن تکون مکتوبة حتی یتمکن المسئولون من الاطلاع عليهاء ویمکن أن نتشر هذه 
المطالب في وسائل الاعلام من أجل الزيادة في الضغط علی الحکومة» كما يجب أن تكون قيادة 


۲- القاموس المحیط: للفیروز آبادي باب العين (۱/ ۱۱۹۲ ). 

۳ شرح نهج البلاغة: ابن أبي الحديد المعتزلي» (۷/ ۱۵ ). 

٤‏ العصيان المدني مفهومه وشروطه وأهدافه: مركز الإمام الشيرازي للدراسات والبحوثء مقال جميل عودة. 
نفس المصدر السابق. 


عن ممثلیها وباسمهم» فإذا كان العصيان فوضوياً وليس له أهداف واضحة أو أن قيادته غير 
مشخصة. فلا یصح وصفه بالعصیان المدني. 

؛ - آن یکون هدف العصیان تحقیق مطالب مشروعة وواقعية. 

- متعلق بالسلطة وهو ضرورة آن تتعامل السلطة مع العصیان المدني تعاملا جدياً من حيث 
اعتباره حقا دستوریا مكفو لا للمو اطنین جمیعا. 

العلاقة بین الاضراب و العصیان : 

العصیان: امتناع لغرض تغيير قانون معين أو نظام معين ویستمر حتى يتم تغییر القوانین ولکن 
الاضراب امتناع عن العمل مدة معينة بهدف تحسین ظروف العمل(. 


۱- العصیان المدني مفهومه وشروطه وأهدافه: مرکز الامام الشيرازي للدر اسات والبحوث. مقال جمیل عودة. 


المبحث الثانى 
حقیتت مهن الإنسادية 
وفیم ثلانش مطالب: 
ا لطلب الأیل: منھوم اہنت 
المطلب الٹانی: منھوہ الین الإانسایْۃ 
المطلب الثالث: مش روعي العمل المي في الإسلام 


المطلب الأول 

مفهوم المهنة 
۱ - المهنة في اللغة: الحذق بالخدمة والعمل» والعمل يحتاج إلى خبرة ومهارة» وحذق 
بممارسته» ویقال ما مهننك آي ما عملك وهو في مَهْنة آهله. آي في خدمتهم وخرج في نیاب 
مهنته» آي في تیاب یلبسها في آشغاله ونصرفانه. وامتهنه: استعمله للمهنة (. 
۲ - المهنة في الاصطلاح: الحرفة یتخذها الشخص لکسب العیش. 


وعرفها الدکتور عیسی الأنصاري في مجلة اليوم» بأنها " مجموعة من الأعمال المتشابهة التي 
تنتمي إلى وحدة نوعية » بحيث يمكن للفرد إذا مارس آحدها آن یمارسها الآخر بعد تدریب 


لشف ' (۲۲, 
فالمهنة هي مجموعة من الاأعمال نتطلب مهارات معينة یودیها الفرد من خلال ممارسات 
تدريبية. 


الالفاظ ذات الصلة: 

١‏ العمل: 

العمل في اللغة: المهنةء والفعل عن قصدء وعمل عملاً أي فعل فعلاً والجمع أعمال واستعمله: 
طلب إليه العمل وعمل به ٩‏ وهو عام في کل فعل یفعل؛ فهو یشمل العامل و الخادم و الموظف 
والاجیر وضاحب المهنة ۲۱ , 

العمل في الاصطلاح: " هو کل ما یزاوله الانسان من أنشطة صناعيةء أو مهنيةء آو زراعیف 
أو تجارية» أو غيرها بغية أي هدف "("). 

ويتضح هنا ركنا العمل الأساسيان وهما النشاط والهدف» فالنشاط هو لبُ العمل » سواء كان 


نشاطا جسدیاً و ذهنیا والهدف هنا سواء کان مادیاً کصناعة شيء ما » آو استخراجه من کنوز 


ہے القاموس المحیط: للفیروز آبادي» فصل النون )۱ / ۰٥ء‏ لسان العرب: لابن منظورء باب مهن» (۱۲ / ء ۲ ). 
"ل معجم لغة الفقهاء: قلعه جي» (۲/ °( 

۳ مجلة اليوم:عيسى الأنصاريء العدد (٦۱۱۰۹)ء‏ السنة التاسعة والثلاثونء الأخلاق والخدمة العامة. 

5- القاموس المحيط: للفيروز أبادي» فصل العين» ٠١۳١ /١(‏ ). 

5 معجم مقاييس اللغة : ابن فارس» الباب عمل (۱/ ۱۵ ). 

5 مجلة البحوث الإسلامية: سليمان بن إبراهيم بن ثنيان» المبحث الأول» (557/ ۱۲۷). 


الأرضء آو معنویاء كالوظائف الكتابية» أو الحراسة التي يكون مردودها على إنتاج الدولة أو 
المؤسسة أو الشركة. 

وعليه» فيطلق العمل على كل جهد يقوم به الفرد ماهرا به أو غير ماهر يعود عليه أو على 
الجماعة بالنفع. 

العلاقة بين العمل والمهنة: 

هناك فرق بين العمل والمهنة وبينهما عموم وخصوص» فالمهنة أخص من العمل» فكل مهنة 
عمل وليس كل عمل مهنة» لأن المهنة تقتضي الإتقان والمعرفة الدقيقة بخلاف العمل» فقد یعمل 
الإنسان في عمل لا يتقنه» فلا يمكن أن نسميه ممتهناً له فالمهنة تعني المهارة في شيء 
مخصوص. آو مجال معین من مجالات العمل فهي بذلك أخصُ من العمل» ولكن يتضح من 
بعض النصوص آن " العمل " و " المهنة " لفظان من الممکن آن یستعملا بالتناوب» فكأنهما 
مترادفان» ومثال ذلك ما روته السيدة عاتشة رضي الله عنها : " کان الصحابة عمّال آنفسهم " 
)0 
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وورد الحدیث نفسه بلفظ آخر: " کان الناس مَهّنة أنفسهم ' 
۲ - الوظیفة: 

الوظيفة في اللغة: ما يقدر من عمل و رزق و طعام و غیر ذلك والجمع: الوظائف ووظفت 
علیه العمل توظیفا: قذرته(. 

الوظيفة في الاصطلاح: هي منصب مدني أو عمل معين يقتضي من شاغله القيام بواجبات 
محددة» وتحمل مسئولية معينة» سواء تفرغ لذلك كلية أو لم یتفرغ 1 فهي كيان نظامي يتضمن 
مجموعة من الواجبات والمسؤوليات توجب على شاغلها التزامات معينة » مقابل تمتعه بالحقوق 
والمزايا الوظيفية. 

۳ - الحرفة: 

الحرفة في اللفة: هي اسم من الاحتراف وهو الاکتساب. یقال: هو یحرف لعیاله ویحترف 


بمعنی یکتسب من ههنا وههنا (. 


۱- صحیح البخاري: البخاري کتاب الجمعة» باب وقت الجمعة (۱ / ۲۰۷ ). 
۲- المصباح المنیر : الفيومي» کتاب الواو» (؟ / 555 ). 

۳- الادارة العامة مدخل الأنظمة: الدکتور علي شریف» ص (۲۷۱-۲۷) . 
#- لسان العرب: ابن منظورء باب حرف ٩(‏ /4۱). 


الحرفة بمعنی الصناعة التي منها يرتزق» لأنه منحرف الیها والمحترف: الصانم وفي حدیث 
عمر رضي الله عنه: لحرفة أحدهم أشدُ علي من عيلته ("). 

ب الحرفة في الاصطلاح: ولا يخرج استعمال الفقهاء للفظ الحرفة عن المعنى اللغوي فهم 
يعتبرون كل ما كان طريقاً للاكتساب حرفة ومن ذلك الوظائف. 

يقول ابن عابدين: الوظائف تعتبر من الحرف» لأنها صارت طریقاً للاکتساب وعرفها 
الرملي: " الحرفة هي ما يتحرف به لطلب الرزق من الصنائع وغيرها "(). وهي عمل يمارسه 
الإنسان يحتاج إلى تدريب قصير. 

العلاقة بين العمل والمهنة والحرفة: هذه الألفاظ ترادف الحرفة بمعنى الطريقة التي يُكتسب بها 
والمهنة أعم من الحرفة إذ قد يكون كل منها حرفة وقد لا يكون. 


٤ / ۱)‏ ). 
۲- حاشية ابن عابدین: ابن عابدین» باب الکفاءة» (۳ ٩۱/‏ )۰ 


۳- نهاية المحناج: الرملي. ٦(‏ / ۲۵۸ ). 


المطلب الثاني 
مفهوم المهن الإنسانية 

١‏ مفهوم الإنسانية: كلمة الإنسانية مصطلح بدأ مع ظهور البشرء فالكل ينطوي تحت هذا 
المصطلح الذي تقتضيه طبيعة خلقتهم» فالإنسانية هي كل ما هو مناسب لفطرة الانسان مه 
تاج ا ان ماع الگرير ۰4 هنا خاطب اه عز وجل الانسان منادیا أكرم ما في 
كيانه وهو إنسانيته التي تميز بها عن سائر الأحياء. 
؟ ‏ المهن الإنسانية: وهي المهن التي تتسم بالخلق الطيب في التعامل واستحضار ظرف 
کت ل حف اال و ارت ع لمانسش ملق کرت ۷ عر دة 
للخیر ومحبة البشر وبذل العون والغوث فنحن لا نفهم الانسانية الحق الا بالدین فالمهنة بحد ذاتها 
لا توجد خلقاً لدى من يعمل فيها » حتی لو اقسم آلف یمین علی فعل کذا وترك کذا » بل الذي 
یوجد الانسانية لدیه هي مجموعة القیم التي یحملها کطبع في ذاته» عَالَه تال ینایم لاش لا 


کرو کر وق با شش رل رازن آسضرمکز ودک تک هه مج )۱ 
وعن أنس بن مالك قال: قال رسول الله 8: ' الخلق كلهم عيال الله » وأحبٌ الخلق إليه أنفعهم 
لعياله )0( 

وعن عبد الله بن عمر رضي الله عنهما » أن رجلاً جاء إلى رسول اللہ 48 » فقال: يا رسول 
الہ آي الناس أحبُ إلى الله ؟ وأيّ الأعمال أحبُ إلى الله عز وجل ؟ فقال رسول الله 4: 
'أحبُ الناس إلى الله أنفغهم للناس وأحبُ الأعمال إلى الله سرون تدخِله على مسلم ' 9). 

وعن أنس بن مالك رضي الله عنه. عن رسول الله 4 ' ما مِن مسللم یفرس غَرسا أو يَزْرَغْ 
زرعا فیأکل منه طَيْرٌ أو إِنسان أو بَهِيمَةَ إلا كان لَهُ به صدَقَةٌ " ©. 

وجه الدلالة: في هذه الأحاديث سابقة الذكر بين رسول الله # أن نفع العباد يترتب عليه حب 


اللہ فھذہ الأدلة تدعو إلى حسن المعاملة مع الناس جميعا فهي تدعو إلى الخيرء ونبذ الشرء 


.)5( سورة الانفطار: الآية‎ ١ 

۲ سورة الحجرات: الاية (۱۳). 

۳ مكارم الأخلاق: للطبراني» باب الخلق كلهم عيال الله ( ۱/ ۰)۲4٩‏ ضعفه في السلسلة الضعیفة.ح ۰۱۹۰۰ (؛ /۳۷۲ ). 

۰ )۱۷۲ ( المعجم الكبير : الطبراني» باب عبدالله بن عمرء ح (۰)۱۳۰۶ ( ۱۲ / 5۳: )۰ حسنه الألباني في صحیح الجامع» ح‎ ٤ 
.)۲۳۲۰( صحیح البخاري: البخاري, کتاب المزارعة, باب الادلاج من المحصب. (۳ /۱۰۳ )۰ ح‎ -۵ 


ووجوه الخیر تعم الانسان والطیر والبهيمة ومن المهن الانسانية الطب والتعلیم» وسوف آوضح 
مدي التأثير على الانسان عند الاخلال باحدی المهن الانسانية. 

وفي النهاية یتضح لنا آن المهن الانسانية هي مجموعة من الأعمال تتطلب مهارات معينة 
يؤديها الفرد من خلال ممارسات تدريبية (عملیة) یقصد بها الخیر للمخلوقات کالطب والتعلیم 
وکل ما یعود بالنفع علی النفس آو الاخرین. 


المطلب الثالث 


مشروعية العمل المهني في الاسلام 

لقد حث الاسلام علی العمل وندب الیه» فالعمل یکفل للمرء العیش بکرامة ویوفر له کل آسباب 
الحياة من حفظ نفوس الناس وتعلیمهم وتوفیر اللباس والطعام والشراب فقد عد الفقهاء تعلم المهن 
اللازمة " لقیام مصالح الدنیا " من فروض الکفایةء يقول الإمام النووي رحمه الله بعد أن قسم العلم 
الشرعي الی ثلاثة آقسام» " فرض عین " و" فرض کفاية " و" نفل " قال: " وأما ما لیس علما 
شرعیاء ويُحتاج للیه في قوام آمر الدنیاء کالطب والحساب, ففرض کفاية آیضاء نص علیه الغزالي » 
واختلفوا في تعلم الصنائم التي هي سبب قیام مصالح الدنیا» كالخياطة والفلاحة ونحوهما. 
اختلفوا آیضا في أصل فعلها » فقال |مام الحرمین والغزالي: ليست فرض کفاية » وقال الامام 
الطبري: هي فرض كفاية ' (. 
وقد دل علی مشروعية العمل المهني في الاسلام القرآن الکریم والسنة النبویة: 
أولاً:أدلة مشروعية العمل من القرآن الكريم: 


و 


۱- مهنة الزراعة: له تتال: ایم ما روت )ءاس رتزرطوته: مح نارون کے . 


۲ - مهنة الصید: فالا َال ابا الین اموا لوح له بکیم من الصید تاه ایدیم ورماح کم مر 


م 


من اف المي صن تدك بََد لِك مه اس یه © 


0 6 سس کرت ۹ 
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؛ - مهنة التجارة: وله تَال: نها بت اا و 


دك کہ عن راض دک ولا تقتلا انش کہ إن اہک E‏ 


۸ 


۱- المجموع: النووي؛ باب أقسام العلم الشرعي» (۱ / ۵۱ ). 
١‏ سورة الواقعة: الایتان (1-71۳). 

۳ سورة المائدة: الاية .)٩4(‏ 

۶ سورة طه: الاية (۵4). 


.)۲۹( سورة النساء: الآية‎ _٥ 


- مهنة صناعة السفن والنجارة: علَ َئه ال کس ولا مر یه ملاً تن َوْمدء 

SES‏ أ ما اش مینک دنت شک 

۔ مهنة صناعة الجلود وغزل الصوف» وصناعة الأثاث والأمتعة من الصوف والوبر: 
الله تال وال جعل لحم ین بوتکم سکا وجعل تو يوا وها يوم ظعد 
ميسكم ون اها e‏ ام 
۷ - مهنة صناعة الملابس والدروع: ١اا‏ ا: ا وال جَعَلَ لکم يَتًا اف طلا ومک کک 
َم تال نها رل تک رر وڪم الح وس ريل ټی گر آم كر مزونه 

- مھنة التعلیم: مات تاپ ماک منوج ینوا که لول َر كل ةّمهم 
کون لین فا تمه رگم 9 
٩‏ - مهنة الطب: 6َلالَه ال( قمن کات منک ربا و عل سر که من ایا و . 
وجه الدلالة من مجموع الایات السابقة: تتجلی في هذه الآيات العطرة مشروعية العمل المهني 
فالاية الُولی نتکلم عن الزراعة والمزارعین!) والاية الثانية بینت الایات مهنة الصید" و الثالثة 
والثالثة الرعي وهي مهنة الانبیاء( والرابعة وضحت المقومات الكفيلة في حل التجارة وهو 


التراضي بين الأطراف. والاية الخامسة تکلمت عن صناعة السفن والنجارة» ثم وضحت الاية 
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گم مس و 


رها نك متا حن چ © 


السادسة صناعة الجلود وغزل الصوف"» وفي الاية السابعة دلالة واضحة علی التعلیم» والآية 
الأخيرة تکلمت عن حفظ البدن وهو الطب. فهذه الایات الكريمة تقرر مشروعية المهن والحرف 
فالعدید من الأنبیاء قد احترف هذه المهن. 


۱- سورة هود: الاية (۳۸). 

۲- سورة النحل: الاية (۸۰). 

۳ سورة النحل: الاية (۰)۸۱ 

*- سورة التوبة: الاية (۱۲۲). 

5 سورة البقرة: الاية (۱۸۶). 

اک لتحریر ولتویر: ابن عاشورء سورة الواقعة» (۲۸۰/۲۷ ). 
۷- تفسير ابن كثير: ابن كثير» سورة المائدة» ( ۳ /۲۰ ). 
فت د المحلي و السيوطي» سورة طه ( ۱ /۲۶ ). 
۹- التحریر والتنویر: ابن عاشورء سورة النحل» (۱4 /۲۳۹ ). 


ثانیا: أُدلة مشروعية العمل من السنة المطهرة: 

الاحادیث التي تدل علي مشروعية العمل المهني عديدة» منها: 

۱ - مهنة الرعي: 

عن أبي هريرة رضي الله عنه عن النبي 4# قال: "ما بَعَث الله تبيًا إِلَا رعی الغنم فقال 
صحابه وأنت فَقَال نعم کنت آرعاها علی فراریط تال مه "۱. 

وجه الدلالة: فقد بين الحدیث الشریف آن الرعي هو مهنة الأنبياء. 

۲ - مهنة الزراعة: 

عن جابر بن عبد الله رضي الله عنه قال: قال رسول الله 4#: ' من كانت لَه أرض فلیزرعها فان 
لم بزرعها فلیزرغها أخاه "۱ . 

وجه الدلالة: حث رسول الله الصحابة علي زراعة الأرضء وهو اشارة الی مهنة الزراعة. 
۳ - مهنة التجارة: 

عمل الأنبياء والرسل بمهن وحرف ووظائف مختلفة» فعمل محمد بن عبد الله 48 بالتجارة 
مع عمّه آبي طالب» ثم عمل في التجارة في آموال زوجه خديجة رضي اللہ عنھاء فعرضت 
عليه أن يخرج بمالها إلى الشام تاجراً مع غلام لها يقال له: میسرہہ فقبله رسول اللہ ق4 منها 
وخرج في مالها ذلك (". 

۶ - مهنه النجارة: 

أخبر المصطفى 8 عن عمل بعض الأنبياء» كما جاء في حديث أبى هريرة أن رسول 8ك 
قال: ' کان زکریّا عليه السّام نجارا' (“. 

ه ‏ مهنة صناعة الدروع: 

عن أبي هريرة رضي الله عن رسول الله 8 ' أن داو عليه السام كان ذا يأكل إِنَّا مِن عمل یده 
. فکان یعمل الدروع من الحدید ویبیعها "۳۱ فكان عليه السلام يأكل من عمل يده ويصنع الدروع. 


.)5١55(ع صحيح البخاري: البخاريء كتاب الإجارة؛ باب رعي الغنم» (۳ / ۸۸ )؛‎ -١ 

5 صحیح مسلم: مسلم»کتاب البیو ع» باب کراء الأرضء (ه / ۱٩‏ )۰ ح (۳۹۹۸). 

۳ سيرة ابن هشام: ابن هشامء (۱ / ۱۹۹ )۰ 

4- صحیح مسلم: مسلم» کتاب الفضائل» باب من فضائل زکریاء» (7 / ۱۰۳ )۰ ح (1۳۱۲). 

5 صحيح البخاري: البخاريء کتاب البیوع» باب کسب الرجل وعمله بیده» (99/ ١5‏ )ءح .)١955(‏ 


7 - مهنة الطب: 

لصحابة رضوان الله عليهم أجمعين امتهنوا مهنا عديدة بما فيها الطب» فالرسول الكريم 6 يدعو 
الحارث بن الحارث الذي أخذ مهنة الطب عن أبيه الحارث بن كلده يدعوه ليطبّب سعد بن أبي 
وقاص» ليضرب لنا مثلا على ضرورة التطبب والاستشفاء (). 

۷ - مهنة التعليم: 

حيث قام به مصعب بن عميرء ومعاذ بن جبل» وعمرو بن حزم رضي الله عنهم وغيرهم» فعن 
البراء بن عازب رضي الله عنهما قل: "ول من قیم علینا مُصنعب بْنْ عمَيْرٍ وَابْن أَمْ مكتوم 
وكانا يُقْرِنَان الناس "۱. 


.) ۲۳۲ / ۱( الطب النووي: ابن القيم الجوزية» حرف الحاء»‎ -١ 
صحيح البخاري:البخاريء مناقب الأنصارء مقدم الرسول 2# وأصحابه المدینة (* /۰)17 ح(۳۹۲۵).‎ ١ 


لمحت الات 


مشر وعية أ لاضراب 


المبحث الثالث 


مشروعية الاضراب 

الاضراب صورة من صور التعبیر عن الرأي وقد یکون الاضراب مرا بالمعروف أو نهياً عن 
المنکر ویمکن الاستدلال علی مشروعية الأمر بالمعروف والنهي عن المنکر بالکتاب والسنة 
والاجماع کما يلي: 
آولا: القرآن الکریم: 
۱ - لته تال تک نکم آم یدعوں ال البر ویامروں پالکروف ویٹھوں عن المنگر 04 
وجه الدلالة: دلت الآية الكريمة أن من صفات المزمنین الأمر بالمعروف والنهي عن المنکر 
فالمقصد مشروع بوسیلة مشروعة, فالإضراب مشروع إذا كان فيه نهي عن منكر (") 
E 6 - ۲‏ سب لت عن لتسارنی لض یاک ِن 
ایهم واتیع آآزیک ظکموا ما آترفوآ یبد زا یرمک 4 ۱. 
وجه الدلالة: الآية الكريمة بينت أن الأمر مت والنهي عن المنکر هو سبب في النجاق 
فالإضراب فيه نهي عن الفساد في الأرض 7)؛ والنهي مشروع فعليه يكون الإضراب مشروعا 
اذا کان هدفه الرئیس القضاء علی الفساد ومحاربته. 
ثانياً: السنة النبوية: 
۱ - عن آبي سعید الخدري رضي اه عنه» قال سمعت رسول اه 88 یقول: "من رأی منکم 
منکر ليره بيده فان لم یستطع. فبیسانه. فان یستطع, فبقلبه ولك أضنعف الإيمان' 0 
وجه الدلالة: دل الحدیث الشریف علی مشروعية تغییر المنکر بوسائل متعددة. 

عن أبي بكر الصديق رضي الله عنه عن رسول الله 48 قال: " إِنّ النّاس لذا رآو! الظالم 


فلم یأخذوا عَلَى يَدَيْهِ أوؤشك أن يَعْمّهُمْ اللّهُ بعقاب 0 


.)٠١5( سورة آل عمران: الآية‎ -١ 

.) ۱۲۱۷ /۱( تفسير الفخر الرازي: الفخر الرازي» تفسیر سورة آل عمران»‎ . ٣ 

۲ سورة هود: الآية .)۱١١(‏ 

.) ۲۲۲۸ /۱( التفسير الوسیط: طنطاوي» تفسیر سورة هود»‎ ٤ 

5 صحیح مسلم: مسلم» کتاب الایمان» باب: کون النهي عن المنکر من الایمان» ح (۱۷۵). 


1 سنن أبي داود: آپو داود» کتاب الملاحم» باب الأمر والنهي» جح ۰ ۳ صححه الألباني في صحیح الجامع ج (۱۹۷۳). 


۲١ 


وجه الدلالة: فیه بیان من الهادي المصطفی صلوات الله وسلامه علیه أن ترك تغيير المنكر 
يودي الی الهلاك فلا بد من تغییره بالوسائل المشروعة (. 

ثالثا: الاستدلال بالاجماع: 

الأمر بالمعروف والنهي عن المنکر من الواجبات» وقد نقل الاجماع علی وجوبه غير واحد 
من علماء الأمةء كالغزالي رحمه الله ء وابن عطیة ( والنووي» ونقله الجويني عن آبي 
المعالی (), 

نماذج من صور الاضراب المشروعة: 

كانت العصور الأولى للإسلام حافلة بنماذج تدل على إضراب البعض بصورة جماعية أو 
صورة منفردة» وسوف أتناول بعضهاء كما يلي: 

فمن أمثلة الإضرابات الجماعية: 

١‏ أصاب الصحابة هم عظيم من توقيع صلح الحديبية» حتى إنهم لم يبادروا بالامتثال» لأمر 
الرسول 48 حینما آمرهم آن یحلقوا رژوسهم» وینحروا الهدي لیتحللوا من عمرتهم» واستفحل 
الأمر إلى حد ينذر بالخطرء وقال لهم رسول اللہ 488: ' قُومُوا فَانْحَرُوا تُمْ احلِقوا "' فلم یجبه أحد 
إلى ذلك؛ فرددها ثلاث مرات» فلم يفعلوا.. فدخل على أم سلمه وهو شديد الغضبء فقالت: ما 
شأنك يا رسول الله ؟ قال: هلك المسلمون ! آمرتهم فلم یمتتلوا ! فقالت: یا رسول الّه ! اعذر هم 
فقد حملت نفسك آمرا عظیما في الصلح, ورجم المسلمون من غير فتح فهم لذلك مکروبون؛ 
ولکن اخرج یا رسول الم وابدآهم بما ترید» فإذا رأوك فعلت تبعوك» فنقدم علیه الصلاة والسلام 
إلى هديه فنحره ودعا بالحلاق» فحلق رأسه. فلما رآه المسلمون تواثبوا علی الهدي» فنحروه 
کف | )۴), 

وجه الدلالة: بالنظر إلى حال الصحابة رضوان الله عليهم؛ في رفضهم الامتثال لأمر الرسول 
لأمر لم يفهموا حقيقته» وهو صلح الحديبية وفي رفضهم هذا وعدم الامتثال ممارسة نوع من 


الاضر اب. 


.) ۲۰۱ /۷( نيل الأوطار :الشوكاني» باب الصبرعلى جور الأئمة وترك قتالهم»‎ -١ 

.) ٠٠٠/۲ ( إحياء الدین: الغزالی» كتاب الأمر بالمعروف والنهى عن المنكرء باب وجوب الأمر بالمعروف»‎ ١ 
مم : مر وف و اللهي وجو مر و‎ 1 

۳- المحرر الوجیز: ابن عطية (ه ٠١١/‏ ). 

.)۲۱۲/ ۲ ( شرح النووي علی صحیح مسلم: النووي»‎ ٤ 

.)۲۷۳۲( ۰/۱۹5 /۳( صحيح البخاری: البخاری» الشروط باب الجهاد و المصالحة مم آهل الحربء‎ ٥ 
2 صحیح البحار ي ري و و مح‎ 


۳۲ 


۲ - ومن ذلك ما ذکره ابن الجوزي في المننظم» قال: ( واجتمع في یوم الخمیس رابع عشر 
المحرم خلق کثیر من الحربية» و النصرية وشارع دار الرقیق» وباب البصرة و القلاتین» ونهر 
طابق» بعد أن أغلقوا دكاكينهم» وقصدوا دار الخلافة وبین آیدیهم الدعاة والقراء وهم یلعنون 
آهل الکراخ - أُي منکرون لبدعة بظهار شتم الصحابة التي وقعت من أهل الکر"خ - واجتمعوا 
وازدحموا علی باب الغربة. وتکلموا من غیر تحفظ في القول» فراسلهم الخليفة ببعض الخدم. آننا 
قد آنکرنا ما آنکرتم» ونقدمناء بأن لا يقع معاودة» فانصرفوا ) (. 

وجه الدلالة: ففي الاحتجاج واغلاق الدکاکین والتوجه الی الخليفة» وذلك لتغییر المنکر ممارسة لنوع 
من الاضر اب. 

۳ - آن الامام عليا رضي الله عنه لم يكن يمنع المظاهرات والإضرابات»ء حيث انه اتفق في 
زمانه آن آغلق آهل الكوفة الدکاکین» حيث حكم بحكم لم يرضوا به» وفي مرة أخرى حيث عزل 
قاضياً لم يرض بعضْ أهل الكوفة بعزله» خرجوا في تظاهرة» والإمام لم يتعرض لهم بسويء» 
وإنما تركهم وشأنهم بعد أن نصحهم (. 

آخیرا فقد بینت الأخبار السابقة علی آن الاضراب صورة من صور التعبیر عن الرأي سواء 
كان بالامتناع عن الامتثال للأوامرء كما حدث في مسألة أمره © للصحابة بالحلق والنحرء أو 
انکار بدعة عندما أغلقوا الدكاكين» وكما سمح علي رضي الله عنه عندما أغلق أهل الكوفة 
لدکاکین بسبب عزل قاض, فکلها لم یمنعها الشر ع ما دام المقصد مشروعا. 

و من آمثلة الاضرابات الفردية: 

۱ - ما روي عن آبی هريرة رضي اه عنه" قال جاء رجل ی النبی 8 یشکو جارّ. فقال: 
لذهب فاصین فتاه مرتیِن و ثلاناء فقال: اذهب فاطرح متاعك فى الطريق» فَطرح مَنَاعَهُ فى 
الطریق, فجعل التاس یسنلوت. فیخبرهم حَبرة فجعل الناس يلْعنوتة فعل اللّهُ به وقعل وقعل. 
فجاء له جارّف فقال : ارجغ لا ری منی شیا تکرهة ۰ 0. 

وجه الدلالة: وضح الحدیث الشریف آن طرح المتاع في الطریق من صور الاحتجاج» لم يمنعه 
النبي صلوات الله وسلامه عليه» وإنما دل الرجل عليه لكي يكف شر جاره عنه فنجحت هذه 
-١‏ المنتظم: ابن الجوزي» (۸/ ۲۰ ). 

۲- السبیل إلى إنهاض المسلمين: الشيرازي » ص( 417). 


۳ سنن أبي داود: آپو داود» کتاب الب باب في حق الجوار (۶/ .مه : ح( 1°(« قال الألباني: حسن صحیح في صحیح 
الترغيب والترهيبء الترغيب في بر الوالدين وصلتهما » (؟ / 55" ) ٠ح( .)١555‏ 


۳۳ 


الطريقة في کف شر الجار عن جاره» مما یبین اياحة الوسائل المشروعه لتحقیق مقصد مشروع 
لأن الوسائل لها آحکام المقاصد. 

۲ - امتناع آبي لبابة بن المنذر عن الطعام» وذلك أن النبي أرسله إلى بني قريظة لينزلوا على 
حكم رسول الم فاستشاروه في ذلك» فأشار بيده إلى حلقه»ء أي الذبح» ثم فطن أبو لبابة ورأى أنه 
فک مهد 
المدينة فربط نفسه في سارية منهء فمكث كذلك تسعة أيام حتى كان يخر مغشیا عليه من الجهدء 
حت أنزل الله 9٘۹ لپ 

وجه الدلالة: امتناع أبي لبابة عن الطعام كان للدلالة على عدم رضاه» حين شعر أنه خان الله 


ورسوله والإضراب عن الطعام أحد صور الإضراب بمعناه العام. 


.) 550/1١( الاستيعاب: ابن عبد البرء أبو لبابة بن عبدالمنذرء‎ ١ 


٤ 


ا 


أسباب الإضراب 


المبحث الرابع 

آسباب الاضراب 
الاضراب المشروع حق آصیل من حقوق الانسان» وهو وسيلة لرفع الظلم عن المظلومین؛ 
والاضراب المشروع صرخة ضد الظلم آو للضغط علی جهات معینة. كي یرضخوا لمطالبهم؛ 
حینما یصاب المسئولون بالصَمّم وفقدان الضمیر ولا يروا غير أنفسهم» فلا ُشرع الاضراب الا 
بعد استتفاذ کل وسائل القسوية الوديةء في محاولة لتحقیق مطالب قد تتعلق بالحق في حياة حرة 
کريمة فلا یحدث من فراغ فهو رسالة احتجاجية. 
فإذا أختل حق من حقوق الإنسان نُجأ إلى الاضراب. فنظرية حقوق الانسان في الاسلام تقوم في 
جانب كبير منها على فكرة المقاصد الخمس» وهى حفظ النفس وحفظ الدین وحفظ العقل وحفظ 
المال وحفظ العرض وهی المقاصد التي استنبطها الفقهاء من القرآن والسنة » ویمکن استنباط 
العدید من الأحکام الأخری التي تتصل بها » مثلاً لا یمکن حفظ النفس الا لذا عاش الانسان في 
بیئة صحیة سلیمة ء وھکذاء وقبل بیان آسباب الاضراب لابد من تعریف الحق لغة و اصطلاحاء 
وبیان حقوق العامل في الاسلاملانه بمعرفة ذلك یمکن ذکر الاسباب. 
مفهوم الحق: 
الحق في اللغة: الحق نقیض الباطل» وهو مصدرء حق الشي: يَحِق إذا ثبت ووجبء كَلَآمَهتمَالَ: 

قد حى لول ع أ کرم هم اون 4 . والحق هو الثابت الذي لا يسوغ إنكاره . 

الحق في الاصطلاح: 
فقد عرفه الأستاذ مصطفی الزرقاء بأنه: " اختصاص پقر به الشر غ سلطة أو تكليفاً "(. 
وعرفه الدکتور فتحي الدريني: " الحق اختصاص یقر به الشرع سلطة علی شيء آو اقتضاء 
۳۴+ 9 07 


.) ۱۹۷ /۲( تاج العروس من جو اهر القاموس: باب ح ق ق؛‎ "١ 

۳- المدخل الفقهي العام: الزرقاء ( ۱۰/۳). 

کے الحق ومدي سلطان الدولة في نقییده: الدريني» ص (۰)۲۰۰ وهناك تعریفات كثيرة للحق في الاصطلاح ليس مجالنا هنا التعرض 
لها لكن الدراسات أكدت على أن تعريف الدريني هو أشملها. 


۳۹ 


حقوق العامل في الاسلام 

آولا: حق ایجاد العمل وتوفیره: 

ااا رض لت سح کہ کی لا سے جح ھک سا فان ھت 
توفیر فرص العمل» ولقامة المشاریع النافعة والعمل علی |قراض من یحتاجون المال والرسول 
ف كان مثلاً على ذلك» فعن أنس بن مالك رضي الله عنه: " أَنّ رَجِلاً مِنَ الأنصار أتى النبى 
# بساله فقال: ' اما فی بَْتِكَ شَئٰء ". قَالَ بلَى حلس "١‏ تلبس بَعْضَهُ وتبسلط بَعْضه وقَعْبْ () 
نشب فیه من الماء. قال: " اتتَنٍى بهما ". فأتاة بهما فَأَحَدَهُمَا رَسُول اللّه © بيده وقال: ' مَنْ 
یشتری هذین . قال رجل: آنا آخذهنا بدرهم. قال: "من یزیذ غلی درهم ". مرتین آو لا قال 
رجل: آنا آخذهما بدهمین. فأعطاهما إِّاهُ وَأَحَدَ الدرهمین وأعطاهما التنصاری وقال: " اشتر 
باحدهما طعاما فانبده الی أهلك واشتر بالاخر قذوما فأتبی به ". فتاه به فَشَدَ فيه رسول الله 
8 عودا بیده ثم قال ل4: لذهب فاحتطبٌ وبع ولا رین خنسة عَشر يَوْمَا ". قَدَهَبْ الرجل 
بختطب ویبیغ فجاء وقذ آصاب عشرة دراهم فاشتری ببقضها توا ویبغضها طعاما ۲ (. 

وقد بين الأمامُ آبو یوسف صاحبٌ أبي حنيفة دور الدولة في دعم ورعاية المزارعین و 
الصناع» فقال: " ان صاحب الآرض الخراجية ذا عجز عن زراعة آرضه لفقره فع إليه کفایته 
من بیت المال قرضا لیعمل ویستغل آرضه " ٩‏ وهذا يدل على أن من حق الزارعین 
و الصانعین ونحوهم علی الدولة آمرین: 

آولا: الاقراض » باقراضهم آدوات العمل ووسائله لذا لم یجدوها. 

ثانیا: الهبة باعطائهم لیاها إن لم يستطيعوا سدادها. 

فقد آوجب الاسلام رعاية الامام (ولي المر) لجمهور الناس عامة وأصحاب الحاجة 
كاه کل سور عن :ذلك ہد کیا ون مرن ات AE SEVERN A‏ 


راع ولم مول عن عه امام راع وَمَسنُول عن رعیته... "01 


.) 1۹۶ / ١( الحلس بكسر الحاء وإسكان اللام» كساء رقيق» والجمع أحلاس» القاموس المحیط: الفیروز آبادي» فصل الحاءء‎ ١ 
.) ٠١١ / ۱( القعْب بفتح القاف وإسكان العين: القدّح الغليظ» القاموس المحیط: الفیروز آبادي» فصل القاف»‎ ١ 

۳ سنن أبو داود:أبو داودء كتاب الزكاةء باب ما تجوز فيه المسألةء (۲ ٠١/‏ )ء ح( ۳۹۸٠)ء‏ حسنه الألباني في إرواء الغليل: كتاب 
البيع ٥(‏ / ۱۳۰ ) ح (۳۰۸). 

.) ٠٠١ / ۳( حاشية ابن عابدين:ابن عابدين» مطلب فيما لو عجز المالك عن زراعة الأرض الخراجيةء‎ ٤ 

5 صحیح البخاري:البخاري»کتاب النکاح» باب قوا نفسکم واهلیکم (۵/ ۰/۱۹۸۸ ح .)٤۸۹۲(‏ 


۷ 


ثانياً: حق العامل في الأجر : 

فلا بد من استيفاء الحق» قال رسول الله 88: " أغطوا الأجير أجْرهُ قَبْلَ أن یَجف عَرَه' "ء فلا 
نف أن کن اا سال ل تما کے ا الل فرع حت لاش الاجر خي 
العمل سلباً من الناحية النفسية والاجتماعية فلا يبخس العامل حقهء فعن أبي هريرة رضي الله 
عنه قال:قال رسول الله ##: قال الله تعالى: ' ثلاثةٌ آنا خصنمْهم یوم القِيَامَة رجُل أَعطى بي ثم 
ألا يؤخر إعطاءه حقه بعد انتهاء عمله ومن آهم الحقوق المادية الرواتب الشهرية والمکافات 
والعلاوات» کما أن من حق الفرد حصوله علی الترقية والنمو الوظيفي داخل الجهة التي يعمل 
بها ادا نو فرك قيه القروط المفانية» ومن الحقوق المانية الرواقت التقاعدية أو التمويضياك هد 
ترك العمل أو الإصابات التي تقع بسبب العمل سواء بالوفاة أو العجز الكلي أو الجزئي» فأي 
خلل في هذه الحقوق يؤدي إلى اعتراضات» ومن ثم إلى إضرابات»ء وله حق التعويض على ما 
أصابه من ضرر. 

ثالثا: حق العامل في ضمان السلامة والحماية من (صابات العمل: 

فلا بد من توافر شروط امن والسلامة من المخاطر آو الاصابة بالامراض, ویجب آن یعمل 
الفرد في بيئة مناسبة تتوافر فیها الاضاءة والتهوية فلا یجوز الاضرار بصحته ومن آهم المنافع 
التي یجب توفیرها المساجد و المصلیّات و المطاعم ودورات المیاه و الاسعافات الأولية. 

قد طلب الله تعالى من البشر أن يمتنعوا عن إحداث الفساد وهو يشمل العمل وغيره حيث 
الہ تما: +( وکا سِدُوأ في الْأرّضٍ بَمَدَ إِصَلسِهَا وَادْعْوهُ وا وا جک الہ قریٹ تک 
لْمْحْسِنِينَ “4 ''. 

رابعا: حقوق نفسیة: 

تعتبر هذه الحقوق من آهم الحقوق فلاید من معاملته معاملة انسانية دون اضطهاد أو مضايقة 


واذلال» فلا تقتصر حمایته من الاعنداء على حياته وجسمه و عرضه بل تمتد إلى حماية کر امته 


۱- سنن ابن ماجه: ابن ماجه کتاب الرهونء باب أجر الأجراء (۲ /۰)۸۱۷ ح (۰)۲:۳ صححه الألباني في |رواء الغلیل: کتاب 
الشركة»ء باب المساقاة» (۰ /۳۲۰ )۰ ح ( ۱:۹۸). 

۲- صحیح البخاري: البخاري کتاب الببوع باب إثم من باع حرا (۳ /۰)۸۳ ح (۲۲۲۷). 

۳- سورة الأعراف: الاية (57). 


۲۸ 


وعزته من الاهانة والاذلال ءلان المسلم يجب أن يكون عزیزا» 6لََه ال ,وله مره وَلِرسُول۔ 
موی ۷ فلابد من تربية معاني العزة, فالخیر کل الخیر في المسلم الحر العزیز 
فيكون إنساناً مبدعاً منتجأء وله الحق في التفكير والتطوير والإبداع في مجال عمله 0 واه 
ومقترحاته» فيعامل بالعدل والمساواة» فالعدل ميزان الله الذي وضعه للخلق» ونصبه للحق 7" 

وقد دلت آيات كثيرة على وجوب قيام العدل والقسطہ 18اَلَه تال ٣:‏ إن آله يمرم ن وذو آلامتکت 
ال أَمْل ھا وا کشم بیع آلنایں آن تنکم وا يلع ان الہ نيا يَيظكر يو کی ال کان میا ییا که (» 

کا اک مسائی: پل فُل آم رن باس ٩‏ فهه الایات تدل دلالة واضحة على وجوب العدل في 
الأقوال والأفعال. 

والفاروق عمر رضي الله عنه قال: " لا تضْریُوا السْللمین فتلوهم "» ولا يهدد العامل بعزله 
من عمله لمرض آصابه آو لکبر عمرہہ فكلها سلبيات نهى الرسول عن التهديد بها والتهديد بها 
إذلال» وله أن يشكو إن أسيء معاملته» ولا يكلف بما لا بحتمل عَالََه + لا یکقف اه تسا 
لوسعها ‏ 0 فكلها أسباب تؤثر عكسياً على نجاح العمل وتطوره. 

خامسا: حقوق دينية 

فلا یمنع الفرد من ممارسة الشعاثر الدينية لاه :8 ومَن ظلم من عم مد ال أن دک فيا 
امه وس نی عرایهاً پاک ما کات هم آن ؛ ید حلوها رت خی ولهم نی الضرد 
عَدَابُ عَظیم 4 ( وذلك باقامة الصلاة ومراعاة ملائمة العمل للشهر الصومء والسماح له بتأدية 


الحج و العمرة» وإعطاؤه حقه في الأعياد الدينية. 


.)۸( سورة المنافقون: الاية‎ ١ 

۲- آدب الدنیا والدین: الماوردي باب أدب الدنياء ص (۱۵). 

۳ سورة النساء: الاية (5۸). 

.)۲٩( سورة الأعراف: الآية‎ ٤ 

5 مصنف ابن أبي شيبة: ابن أبي شيبة» کتاب السپر » باب ما يوصي به الامام الولاة» )۱۷ )2 ۲ صححه شعیب 
الأرناؤوط. 

.)۲۸۲( سورة البقرة: الاية‎ ٦ 

۷ سورة البقرة: الاية (۱۱). 


۳۹ 


سادسا: حقوق اجتماعية: 
الانسان یکمل آخاه الانسان والید وحدها لا یمکن آن تصفق, وقال رسول الله 48: " المُؤْمِن 
لمومن کالبنیان یشذٌ بعضه بعضنا ۲۱۱ فلا بد من لقامة الصداقات والترابط بين المسلمين؛ لما 
یعود بالنفع علی المجتمع جمیعا. 

قال الطغرائي: تأبی العصي آذا اجتمعن نکسرا واذا افترقن تکسرت آحاد!( 
فله الحق في أن يتواصل مع غيره وتكوين علاقات اجتماعية» وله الحق في آن یتبادل التهاني 
والتبریکات وتبادل آطراف الحدیث حول بعض الموضوعات الاجتماعية و الدينية ومستجدات 
العمل على أن لا تطقی هه از حادیش على الأذاء أو تا فشكلا مغايرا عن العادة المألوفة: 
وعليه يمكن القول بأن أسباب الإضراب متمثلة فيما يلي: 
١‏ انتهاك أحد الحقوق السابقة. 
١‏ عدم جدوى المطالبة بالحقوق شفهياً أو بالطرق الاعتيادية. 
۳ - نقصیر ولي الأمر في حل المنازعات بين العاملين. 
 :‏ وجود فجوة ما بين الأجر المعطى للعامل ومتطلبات الحياة» فلا يتوافر حد الكفاية له. 
ه ‏ تحسين الأوضاع الإجتماعية» المتمثلة في ظلم بعض الأجناسء أو ما يسمى ب" التفرقة 
5 تعديل بعض السياسات الحكومية التي يعتقد المضربونء أن فيها إضراراً بمصالح الدولة 
العلیا. 


۱ سنن الترمزي: الترمزي» کتاب البر و الصلة باب ما جاء في شفقة المسلم على المسلم» ٤‏ /۳۲۶) ج ) ۸ صححه 
الألباني في صحیح الجامع ءج .)٥٦٦٤(‏ 
ات لاليء اللاليء: یعقوب» )۱ /۸). 


ا لبحث ا امس 


أنواع الإض راب وصوير» 


المبحث الخامس 


آنواع الاضراب وصوره 
تختلف الاٍضرابات من حیث النوعية. والکیفیة» ومن حیث المدی الزمني» ومن حیث الباعث 
فمن حیث النوعیةء فقد یکون علنیاً بامتناع الكل عن العمل وقد يكون بالتباطؤ في العمل. 
ومن حيث الكيفيةء فقد یصحب الاضراب اعتصاماً في مکان العمل وقد لا یصحبه ذلك» آما من 
حیث المدی» فقد يكون إضراباً عاما وشاملاء وقد يكون جزئياً لفئة محددة أو منشأة معينة وقد 
يكون الإضراب مؤقتاً بمدة محددة قصيرة أو طويلة. 
وقد تكون الإضرابات مشروعة وقد تكون غير مشروعة:» ويّعد الإضراب في بعض البلدان 
إضراباً رسمياً عندما يلقى الدعم والموافقة من النقابات الممثلة لكل فثةء فیعتبر الإضراب 
مشروعاً لذا کانت غایاته الحصول علی مطالب مشروعة و الدفاع عن مصالح انمهنة بمعزل 
عن أي اعتبار آخرء آما الاضراب غير المشروع فهو الذي لا تکون غایته المطالبة بتحسین 
شروط المهنة» و يقوم بدون موافقة النقابة فبُعد إضراباً غير رسمي بل وغير مشروع () 
ومن آنواع الاضراب عن العمل ۱ 
۱ - الاضراب العام: وهو من آکثر آشکال الاضراب جدية» وهذا الاضراب یضم العمال في 
منطقة واسعة» وقد یشمل البلد کله وغالبا ما یکون نتيجة لأن صاحب العمل وهو الدولة قام 
باهدار حق من حقوق العامل. 
۲ - الاضراب الفلوي: وهذا النوع من الاضراب تقوم به فتة معينة من الشعب تجمعهم مهنة آو 
وظيفة واحدة كالأطباء والمدرسين والعمال وغیرهم من فثات الشعب. 
صور الاضراب :۱ 
الاضراب التقليد ي (العاد ي): 
ویعتبر هذا النوع من الاضرابات الأکثر تأثبرا وهو الاکثر انتشاراء ويتم فيه ترك العمل بصورة 
كاملةء وبمجرد تحقيق الأهداف التي يصبو إليها المضربون يتم العدول عن الاضراب. 
الإضراب الدائري ( الدوار): 
يتطلب تخطيطاً محكماً فالامتناع عن العمل يتم بالتناوب وهي التي لا تشمل وحدات المؤسسة 
جميعها بل تنتقل بالتناوب من وحدة إلى وحدة أخرىء بقصد المحافظة على استمرارية الإضراب 


ات الوجيز في قانون العمل: محمود زكي» ص (۲۱). 


۳۲ 


من جهة. وعدم حرمان العمال من کل آجورهم من جهة ثانية» وهو تمهید للانقطاع عن العمل 
بصورة کلية ما لم یتم تحقیق مطالب المضربین. 

الاضراب القصیر والمتکرر: 

هذا الاضراب یتسم بقصر فترة الاضراب وتکررها سواء کان ذلك بالبقاء في أماكن العمل أو 
خارج آماکن العمل» فیمتنم فیه العمال عن الالتحاق بمراكز عملهم أو يتأخرون عن ذلك في 
آوقات منتظمة. لیستأنفوا العمل بعد ذلك. 

الاضراب البطي ء: 

ویتمیز هذا النوع بالتقليل من الانتاج آو التقلیل من الخدمات المقدمة للجمهور» كما هو الحال 
في مجال الطب. کعلاج حالة آو حالتین وفي المصانع کالنقلیل من کمية الانتاج. 

الاضراب التضامني: 

الاضراب التضامني وهو لضراب هدفه الدفاع عن المصالح المهنية لاجّراء آخرین» کظلم عامل 
وسلب حقوقه مثلا. 

الاضراب الفجاني: 

وهو اضراب یعلن بدون سایق انذار. 

الاضراب السياسي: 

وهو إضراب ليس موجهاً ضد مؤسسة ماء وإنما يكون موجهاً ضد السياسة التي نتبعها 
الحکومة. 

الاضراب الاعتصامي: 

وفي هذا النوع من الاضرابات یبقی المضربون في آماکن عملهم» دون ممارسة أي نوع من 
أنواع الأعمال. 

هذه جملة من أنواع الإضراب وصوره المتعارف عليها في كثير من بلاد العالم يمكن أن تأخذ 
تھا A‏ ی کر تعره عور تھا ف جات 


۱- الموسوعة العريية العالمیة:عدد من المولفین» باب الاضراب» ص (۱). 


۳۳ 


الفصل الأول 
الإضرابات التى خد< عتل الإنسان وكتافئم 
9 انريف "ت0" 
المبحث الأول: مشروعية التعليروالعلر 
البح الثانى: حتيتة الإضراب في القطاع النعليمى ىأسبابى. 
المبحث الثالث: صو الإضراب في القطاع التعليمى وأنواعى. 


المبحث الراع: الاثاس أللثرقبق على الإضراب في التطاع العليمي 
د حكانا ۱ 


المحث الأول 
مشر وعية التعليروالتعلم 
وفيم عدة مطالب: 
لمطلب الأول: مقهومالعلرءالتعليرء التعلمء المعلمم. 
المطلب الثانى: مشروعية النعليروالنعلر. 
الطلب الثالت: الصفات الواجب تواف‌ها نی ابلعلم. 
المطلب الرایه: ماجبات امعم کما براها علماء التریتفی 


السلام 


المطلب الأول 
مفھوم العلمء التعلیمء التعلمء المعلم 


قبل الشروع في بيان مشروعية التعليم والتعلم لابد من إيضاح بعض المفاهيم المهمة لما لها من 
مساس في لب الموضوع. فبها يتضح جلياً دور العلم في إصلاح الفرد والمجتمع والرقي به إلى 
أعلى الدرجات. 

مفهوم العلم: العلم هو شعار الإسلام وفطرة الله في الإنسان» فالإنسان خليفة الله في الأرض 
ليعمرها وفق منهج ال وهي منزلة اشرأبت لها عناق الملائكة ونشوفت الیها نفوسهم فلم 
یعطوها ومنحها اللہ للانسان (. 

العلم في اللفة: یطلق علی المعرفة والشعور والائقان والیقین» یقال: علمت الشيء أعلمّه علما » 
آي عرفته» ویقال: ما شنت ره قدومه» أي : ها وت » ویقال: علم الامر وتعلمه: أتقنه (). 
التعلیم: مصدر مشتق من الفعل عم علی وزن التفعیل» والتعلیم هو" نشاط يهدف إلى تحقيق 
التعلم ويُمارس بالطريقة التي يتم فیها احترام النمو العقلي للطالب وقدرته علی الحکم المستقل 
وهو يهدف إلى المعرفة والفهم ' (". 

فهو نشاط من المعلم أو المربّي على شكل عمليات پُوجّه بها المعلومات لذهن المتعلم بوسائل 
منظمة» فالتعليم هو العملية المنظمة التي يمارسها المعلم بهدف نقل ما في ذهنه من معلومات 
ومعارف إلى المتعلمين الذين هم بحاجة إلى تلك المعارف. وفي التعليم نجد المعلّم يرى أن في 
ذهنه مجموعة من المعارف والمعلومات ویرغب في ایصالها للطلاب. لأنه يرى أنهم بحاجة 
إليهاء فیمارس ایصالها لهم مباشرة من قبله شخصياً وفق عملية منظمة ناتج تلك الممارسة هي 
التعليم » ویتحکم في درجة تحقق حصول الطلاب علی تلك المعارف والمعلومات المعلم وما 
یمتلکه من خبرات في هذا المجال (*. 

التعلم: هو مصدر مشتق من الفعل علّم علی وزن التفعل» و التعلم هو: " تعدیل في السلوك أو 
تغییر في الأداء نتيجة الخبرة والتدریب ۳۳ فهو نشاط عقلي وجداني ذاتي یمارسه المتعلم 


۱- نظریات المناهج العامة: دعلي أحمد مدکور» ص ( .)١5١‏ 

۲- المصباح المنیر :الفيومي» کتاب العین» (۲ / 4۲۷). 

۳- التفکیر عند الأطفال نطوره وطرق تطویره: محمود غانم» ص (۱۳). 
5:- نفس المصدر السابق. 

۵- التعلم أسسه وتطبیقاته: رجاء بو علام» الفصل الژول» ص (۲۷). 
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بتوجيه من المعلم أو المربّيء ينتج عنه تغيير في السلوك والمهارات وعادات فكريه تؤدي 
إلى نمو وتحسن مستمر حتى يصبح قادراً على التكيف مع البيئة. 

وهناك من عرف التعلم: بأنه تغيّر في السلوك الإنساني نتيجة للتعليم بوسائله المختلفة ۲ 
والتعلم عملية تبدأ بدافع فكريء» أو بحاجة من حاجات النفس الفطرية أو المكتسبة» مادية 
كانت أو وجدانية» يصاحب ذلك عند الإنسان المسلم إحساس بحاجته على الاستعانة بهدي 
الله وعونه و هذا الإحساسء مع الاستعانة بهدي الله يدفعان الإنسان إلى النشاط» وبذل 
الجهد المناسب من أجل الوصول إلى إشباع الحاجة أو حل المشكلة» أي من أجل الحصول 
على الفهم» ثم يتعدل هذا السلوك طبقاً لهذا الفهم» وهنا نقول إن الإنسان قد تعلم. 

المعلم: اسم فاعل من الفعل علّمء وهو من يتخذ مهنة التعليم ء وهو الصانع الذي تعهد إليه 
الأمة تنمية شخصية أبنائها تنمية متكاملة متوازنة وذلك من خلال التأثير عليه سلباً و ایجاباه 
فالمعلم بما يحمل من مبادئ قدوة صالحة يُحتذى بهاء فهو يعنى بتربية وتوجيه تلاميذه لتطوير 
المجتمع ضمن الأهداف التربوية النابعة من تعاليم الإسلام السمحة(). 


أت نظریات المناهج العامة: مدکور الفصل السادس مفهوم التعلم» ص (۱۷۱). 
۲- المعجم الوسیط: الزیلت باب العین (۲ | ۹۲۶ ). 
۳ نظریات المناهج العامة: مدکور الفصل السادس مفهوم التعلم» ص (۰)۱۷۱ وما بعدها. 
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المطلب الثاني 
مشروعية التعليم والتعلم 
إن العلم شرف ونور وفضيلة؛ والجهل شر وبلاء ورذيلة» وإن العلم النافع مصدر الفضائل 


وينبوعهاء وإن الجهل مكمن الرذائل وموردهاء وإنه بالعلم النافع يتحقق للأفراد والمجتمعات بناء 


الدمار ببني الإنسان. 

فمشرو عية التعلم و التعلیم حث عليها كتاب الله وسنة رسوله والآثار الواردة عن الصحابة 
والتابعين» ولقد جاءت نصوص الكتاب والسنة منوهة بفضل العلم وأهله» والحث على تعلمه 
وكسبه. 

أولاً:الاستدلال من الكتاب: 

۱ - قَالَسَهصَالَ+ +( يَرقع أنه ابن ءامتوایدکم وَالِنَ أوثا اليلر مَيَكَتِ مََديا کا خياد 4 ("). 

وجه الدلالة: لقد رفع الله تعالى شأن العلم وأهله» وبيّن مكانتهم» ورفع منزلتهمءوذلك لما للعلم 
من شرف المكانة وعظيم المنزلةء فاللہ يرفع أهل العلم في الآخرة وفي الدنيا » ففي الآخرة الله 
يرفعهم درجات جزاء بما قاموا به من الدعوة إلى الله والعمل بما علموا » وفي الدنيا يرفعهم الله 
بین عباده (۰)۲ 


عر یا صر ا 


. 4 الا ال: چ وفل رب زد ولا‎ - ١ 

وجه الدلالة: لم يأمر الله تعالى نبيه ‏ بالاستزادة من شيء إلا من العلمء وما ذاك إلا لما للعلم 
من أثر في حياة البشرء فأهل العلم هم الأحياء» وسائر الناس أموات» كما فيها ترغيب في 
تحصيل العلم والترقي فيه إلى ما شاء اللهء لأن رتبة العلم أعلى الرتب» وبحره واسع لا يحيط به 
إنسان ), 


4د مهو و ا 00 مک ع وس سر برص ص سن مرو رقد کے رر ص و ومد ع*< ٥‏ 
۳ - له تسام فل کل ينتوى اليتون وا ايلو ند ید لا کیب 4 . 


۱- سورة المجادلة: الاية (۰)۱۱ 

۲- جامع البیان في تأویل الفرآن: الطبري» (۲۳,۲7 ). 

۳ سورة طه: من الاية (۰)۱۱ 

.) 4۲ ء١١( مفاتيح الغیب : الرازي» سورة البقرء(۲ / ۱۷۳ )»التفسیر المنیر : الز حيلي؛ سورة طه»‎ ٤ 


5 سورة الزمر: الآية (۹). 


وجه الدلالة: فقد منع اه سبحانه المساواة بین العالم والجاهل» لما یختص به العالم من فضیلة 
العلم ونور المعرفة (. 
٤‏ - نش الط وماکارت المقینون نیوا كافة مارلا تر نكل فرقم یتبم تيكةٌ يِکتَتَمرا ن 
لین ولسنزرو مه جوا لیمدرت ."١‏ 

وجه الدلالة: المراد من الاية الکريمة هو التعلیم (: 
٥‏ - لاله تال ول َعد له میک الین آوئوا كتنب لَه لاس ولا موه 4 ۱ . 

وجه الدلالة: وهو ایجاب للتعلیم» فان کل من عنده علم یجب علیه آن ببینه (". 
ثانیا: الاستدلال بالسنة النبوية المضرفة 
١‏ عن أبي الدرداء رضي الله عنه قال: سمعت رسول الله 8# یقول: "من سك طریقا یطلب 
فيه علما: سلك الله به طريقا من طرق الجنة وان الملائكة لتضَع أجیِحتها رضی لطالب العلم . 
وان العالم لیستغفر له من في السموات ومن في الأرض . والحیتان في جوف الماء » وإن 
فضل العالم علی العابد کفضل القمر ليلة البدر علی سائر الکواکب وان الغلماء ورتهٌ الأنبياء. 
وان الأنبياع لم یروا دینارا ولا درنهما ۰ ورتوا العلم ۰ فمن أَحَدَهُ أَحَدَ بحظ وافر" 0 
وجه الدلالة: فيه دلالة واضحة علی آن السعي في العلم يوصل إلى الجنةء لما له من فضل 
عظیم یعم الناس جمیعا. 

۲ - وعن آبي موسی الاشعري رضي الثه عنه» قال: قال رسول ال 88: " ل کا بني اند 
به من الهدی والعلم. کمثل الْغیث الکثیر. آصاب أرضناء فکان منها نَقیّةً قبلت المَاء فأنبتت الكلاً 


والغشب الکثیر وکان منها أجادب أُمْسكت المَاء فتفع الله بها النّاس فشربوا وسقوا وزرعوا 


شاه هم © 


وأصابَت مِنْها طائقة أخرى. إِنَمَا هي قیعَان لا تيك مَاءَ, ولا تنبت كلأ فَذَلكَ متل من فقّه في 


۱- الجامع لأحکام القرآن: القرطبي (۱۵ / ۲۰۹ ). 

۲ سورة التوبة: الاية (۱۲۲). 

۳- التسهیل لعلوم التنزیل: ابن جزي» (۱ /۱۳۵ ). 

5- سورة آل عمران: من الاية (۱۸۷). 

۵- تیسیر الکریم الرحمن في تفسیر کلام المنان: السعدي» ( ۱/ ۱۲۰ ). 

5 صحیح ابن حبان: کتاب العلم» باب عن کتبة المرء السنن مخافة آن ینکل علیها دون الحفظ لهاء ص(۰)۲۸۹ ح (۸۸)» حسنه 
الألباني في مشكاة المصابيح» کتاب العلم» (۱ / ٥٤‏ ) »2 (۲۱۲). 


© 


دين الّه وتفعه ما بَعئيي الله به. فعلم وغلم ومثل من لم برقع بذلك رأمنا ولم یقبل هی الله 
الذي لت به" 02 

وجه الدلالة: فالعلماء بما أنزل الله على رسوله هم الإدلاء الذين يُهتدى بهم في ظلمات الجهل 
والشبّه والضلال» فاذا فقذوا ل السالك : 

۳ عن أنس بن مالك رضي الله عنه قال: قال رسول الله ##: ' طلَّب الْعلم فريضة علی کل 
اا 

وجه الدلالة: وضح الهادي المصطفى 4# أن مدارسة العلم واجبة على کل مسلم. 

4 عن أبي هريرة رضي الله عنه قال: قال رسول الله 48: " إذَا مات اعَبذ انقطع مه ان 
من ثلاث ؛ صدقة جاريَةء أو علم يُنتفغ به أو ولد صالح يَدْعْو له "1 

وجه الدلالة: بين رسول الله 8 أن مما يبقي للإنسان بعد مماته العلم الذي ينتفع به ليبين فضل 
العلم و العمل به(". 

٥‏ - وعن أبي أمامة الباهلي رضي الله عن رسول الله 4: " إنّ الله وملائكتة وأهل السَّماوات 
وَالأَرْض حَنَّى النَمنّةَ في جُحرِها وَحَتَّى الخوت لَيُصَلُونَ عَلَى مُعَلَمِي النّاس الخير" (". 

وجه الدلالة: عظم أجر معلم الناس الخير حيث يثني عليه الله تعالى ويستغفر له أهل السماوات 
والأرض لما يحصل في الأرض من الخير من نشر العلم!". 

ثالثاً:الاستدلال بآثار السلف 

قال ابن عباس رضي الله عنه " تذاکر العلم بعض ليلة آحب الي من إحیاٹھا ' ( قال سفيان 
الثوري رحمه ال : "ما من عمل آفضل من طلب العلم (ذ! صحت فيه النية» و قال أیضاً " من 


آراد الدنیا والاخرة فعلیه بطلب العلم " (). 


۱- صحیح البخاري: البخاري, کتاب الایمان» باب فضل من علم وعلم» (۱ /۰)۲۷ ح .)۷٩(‏ 

5 شرح صحيح البخاري: ابن بطال؛ كتاب العلم» باب فضل من علم وعلم؛ (۱ /۰)۱۹۳ ح (۲۰). 

۳ ستن ابن ماجه: المقدمة» باب فضل العلماء» (۱ /۸۱ )۰ ح ۰۲۲۶ حسنه الزركشي في اللاليء المنتورة» ص (4۰). 

.)۱5۳۱( صحیح مسلم: مسلم» کتاب الوصية, باب ما یلحق الانسان من الثواب بعد وفاته» ( ۳ /۱۲5۵)»ح‎ ٤ 

5 شرح النووي: النووي» کتاب الوصية باب ما یلحق الانسان من الثواب بعد وفاته» ( ۱۱ /۸5)»ح (۱۲۳۱). 

1 سنن الترمذي: الترمذي» کتاب العلم» باب فضل الفقه علی العبادة (ه /۵۰ )۰ ح ( ۰)۲۸۵ صححه الألباني في مشکاة 
المصابیح کتاب العلم» (۷۹/۱ )۰ ح (۲۱۳). 

۷- فيض القدیر :المناوي» (4 /554 ). 

۸- مصنف عبد الرزاق: الصنعاني» باب العلم» (۱۱ /۰)۲۹۳ ح .)5١559(‏ 


۹ مفتاح دار السعادة: ابن قیم الجوزيةء (۰۱ 11° ). 


وجه الدلالة: تبین بوضوح ما للعلم من فضل على العمل وآن العلم سبب کل خير . 

وعلیه فان التعلم یعتریه أیضا الأحكام التكليفية الخمسة: 

الحکم التكليفي للتعلم: 

يعتري التعلم الأحكام التكليفية فقد يكون: 

فرض عين: فعن أنس بن مالك رضي الله عنه؛ قال رسول اللہ ؤ: ' طَلَبْ العلم فَريضة على 
كل مُِمٍ " 7" اختلف الناس في العلم الذي هو فرض على كل مسلم» فمنهم من قال إنه علم 
الكلام وهم المتکلمون. لذ به درك التوحید ویعلم به ذات الله سبحانه وصفاته» وقال الفقهاء هو 
عل لفق أ هه نرف" الحياذات: .و الحائل. والحرام وها بحر من امعاملات .وما يكل رٹل 
المفسرون والمحدثون: هو علمٌ الكتاب والسنة إذ بهما يُتوصل إلى العلوم كلها ("» وقال أبو 
طالب المكي: هو العلم بما يتضمنه الحديث الذي فيه مباني الإسلام وهو قوله 4ء عن ابن عمر 
رضي الله عنهما قال: قال رسول الله 48 ' بُنِىَ الاسنلام علی خمُس : شهادة أن لا له الا الله ء 
واقام الصلاة . وإيتاء الزّكاة » والحج » وَصؤم رمضان" (".لأن الواجب هذه الخمس فيجب 
العلم يكيفية العمل فیها وبكيفية الوجوب (. 

فرض الکفایة: فهو لا پُستغنی عنه في قوام آمور الدنیاء كالطب» إذ هو ضروري في حاجة 
بقاء الأبدان» وکالحساب. فانه ضروري في المعاملات وقسمة الوصایا والمواریث وغیرهما 
وهذه هي العلوم التي لو خلا البلد عمن یقوم بها حرج آهل البلد ووقعوا في الإثم وإذا قام بها 
واحد کفی وسقط الفرض عن الآخرین (. 

ومن التعلم ما هو مندوب. ومنه التبحر في الفقه بالتوسع فیه. والاطلاع علی غوامضه وکذا 
غیره من الطوم الشرهیة. 


أما المباح من التعلم فهو العلم بالأشعار التي لا سُخف فيها وتواريخ الأخبار وما يجري مجراه. 


۰ ) سبق تخريجه ص(50‎ ١ 

۲ مختصر منهاج القاصدين: المقدسيء الربع الأول» ربع العبادات» ١(‏ / 5 ). 

۲ سنن الترمذي: الترمذي» کتاب الایمان» باب بني الإسلام على خمس» ٥| ٥(‏ )اح ) ۹ 10 صححه الألباني في إرواء الغليل» 
المجلد الثالث» کتاب الزکاةء (۲ /۲۶۸ )۰ ح (۷۸۱). 

*- قوت القلوب: آبو طالب المكي؛ کتاب العلم» الفصل ۰۳۱ (۱ /۲۲۷ ). 

5 إحياء علوم الدين: الغزاليء کتاب العلم» بیان العلم الذي هو کفایق» (۱ /۲۰ ). 
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وقد یکون التعلم مکروها» ومنه تعلم آشعار الغزل مما فیه وصف النساء المعینات» وقد يكون 
التعلم خر اما ومنه تعلم اللشعوذة وضرب الرمل» و السحر وکذا الکهانة والعرافة (. 
ولابد للعالم من أن یعرض نفسه علی الناس ان آعرضوا عنه وهذا في الضروري من العلم آما 


في نوافل العلم» فليس الأمر كذلك (). 


-١‏ نفس المصدر السابق. 
١‏ المجموع شرح المهذب: النووي باب في فضيلة الاشتغال في التعليم» ( ٩۳/۱‏ ). 
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المطلب الثالث 

الصفات الواجب توافرها في المعلم 

هناك صفات عديدة لابد من توافرها في المعلم ومن تلك الصفات(). 
١‏ الأمانة: لابد أن يتصف المعلم بالأمانة وأن يكون راعياً لتلك الأمانة التي استرعاهاء فأداء 
الأمانة هو الدين كله؛ فلا دين لمن لا أمانة له. مَالََسَهُنكَالٌ: + هَوَرَيْلك لنسْعَلتَهُمْ أَجمَعِينَ عماکاوا 


روك > ور 


مود ۱4 و له تال وین هر لامتتهم وَهیِهم وعوي )4 ء وقد جاء في الحديث الذي 
رواه أنس بن مالك عن رسول الله 48 " لا یمان لمَن لا أمَانة له" 7 فمن الأمانة أن يقول 
المعلم لما لا يعلم لا أعلم» ويخبر بما عنده من علم من غير نقص أو تحريف. 

؟ ‏ التواضع: فالمعلم متواضع لا يثني على نفسه بما فيها من جودة العلم والفهم» وقوة 


الدر الک وسرعة البدبهة» فیقیل التصیحهة:من. الکیپر و الصفین وقت وصف الله ا لوشن 


9 ۵ 


بقوله:+ ییاه لمن اریت یشو عل ال هوکا ولا عَاطبَهُم الجهلوت فالا سا ى ۰۱ 
والتواضم یرفع شأن المعلّم والمتعلم» مصداقاً لقول المصطفی 8 فعن بي هريرة رضي الله عنه 
قال: قال رسول الله # : ' ما تواضَع أَحَد لله إلا رفعة الله" ), فللتواضع آثاره العظام فیشجع 
المتعلمین علی القاء الأسئلة التي تدور في مخبلاتهم ویزید التواضم المعلّم وقارا واحتراماٌ من 
الجمیع؛ وتتبت جذور المحبة بین المعلم والمتعلم. 


۳ - المعلم قدوة: فالمعلم قدوة یُحتذی به في الانضباط و العناية بالوقت و احترام العمل والتفاني 
فيه فعلیه آن یعمل بعلمه» فطلابه یقلدونه في حرکاته وفي سکناته؛ فلا يحثهم على الأخلاق 


۱- رسالة ماجستیر بعنوان آداب العالم والمتعلم عند الائمة الأربعة» رحاب مكيجامعة أم الفری»؛ ۶۲ ۱ه. رسالة ماجستیر 
بعنوان العلاقة بين العالم والمتعلم عند الامام الغزالي سید یحیی»جامعة أم القری؛ ۱۶۰۷ ه. 
۲ سورة الحجر : الاية .)٩۳,۹۲(‏ 
۳ سورة المومنون: الاية ( ۸). 
*- اتحاف الخيرة المهرة: البوصيري, کتاب الایمان» باب من لا لیمان لمن لا آمانة له» (۱ /۱۳۷ )۰ ح (۰)۱۲۲ صححه الاألباني 
في صحيح الترغيب و الترهیب. کتاب الأذب باب الترغیب في الحیاء وما جاء فیه» (۳ /۸۸ )ءح (۳۰۰). 
5 سورة الفرقان: الاية ( 1۳). 
٦‏ صحیح مسلم: مسلم»کتاب البر والصلة باب استحباب العفو والتواضعء»ح (۲5۸۸). 
قال المتوکل الليئي في کناب لاليء اللاليء: یعقوب»( ۱ / ۳۰): 
آلا آیها لمعطم غیره هلا لنفسك کان ذا التع لیم 
تصف الدواء لذي السقام لكي يصح منه وأنت سقیم 
ابدأ بنفسك وانهها عن غیها فاذا انتهت عنه فأنت حکیم 
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الحميدة وهو غير ملتزم بهاء فلا يحثهم على الصلاة وهو لا يصلىء ولا يحثهم على صون 


؛ - العدل: وهو إعطاء كل ذي حق حقه دون زيادة أو نقصانء كَل أمَهُ مال لإ نأا لبت 


i 


اموا کنو ویک له شپدآه بالتسط وآ جرم کم سان وم کا 7 اج روا امد لوا هه آشرد 


لک روا له اک آله حب بِمَا موت 4 'ء فالمعلم علیه آن یعامل تلامیذه بالعدل: آن 
يكون موضوعیا في نقییمهم وأن لا يميل إلى فئة منهم أو لأحد الا بالحق» حتی في التفاته 
لتلامیذه» فعلیه العدل في ذلك ولابد من إعطاء فرص متساوية للجمیع للتعبیر دون نظر لجنس 
أو عائلة و 
ه ‏ العفو والحلم: ب ينبغي للمعلم أن يكون حليماً صبوراً هيناً لينآء 16 َه َال + والکظین 
ی والَمَاي - واه یب آلمخیبزیرک 4 وعن معاذ بن أنس رضي الله عنه قال 
رسول اللہ 8: ' من کظم غیظا وه ابر غلی آن یفده دعاه الله على روس الخلائق يوم 
القيَامَة حتی يُخَیْرَهْ في آي الخور شاء ' 0 فسجية المعلّم العفو ولا يظلم» لأن الظلم ظلمات 
يوم القيامة» لذا يجب على المعلمين أن تتسع صدورهم و يكظمون غيظهم عند خطأ المتعلم. 

- التقوى: فتقوى الله تساعد علی التعلیم» 6 الط( واگ واه گم له وال کل 
77 3+ 0 8ھ" 


> د مهو 4 


ع آله هو 0“ 21 ےت شم 1 ۱ ۴ فالمعصية تحجب العلم 


وتمحق بركة الرزق3") 


۱- سورة المائدة: الاية (۰)۸ 
١‏ سورة آل عمران: الاية ( ۱۳۶). 
۳ سنن ابن ماجه: ابن ماجه» کتاب الزهد» باب الحلم ( ۲/ ۱۶۰۰ )»2 (۶۱۸7)» صححه الألباني في صحیح الجامع» ح (۱۷). 
۶ سورة البقرة: الاية (۲۸۲). 
5 سورة الطلاق: الاية (۳,۲ ). 
۲- قال الشافعي: 
شكوت إلى وكيع سوء حفظي فأرشدني إلى ترك المعاصي 
وأخبرني بأن العلم نور ونور الله لا يهدى لعاصي 
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المطلب الرایع 


واجبات المعلم کما پراها علماء التربية في الاسلام 
لقد راعت الشريعة الاسلامية حقوق المعلم وصانتهاء فکما له حقوق. فعلیه واجبات لابد منها 
لكي نتم العملية التعليمية علی آحسن وجه وترتقي إلى الدرجات والمراتب العالية» ومن تلك 
الو اجیات!'). 
١‏ الرغبة الصادقة نحو مهنته: فلا يكون همه المادة فقط. ولكن بناء جيل قادر على إعادة 
هيبة الاسلام وعزته» فهو مراقب من الله فعليه الإخلاص في العمل. 
؟ ‏ الاطلاع الواسع: وعدم الاكتفاء بما لديه من معلومات» بل حريص على تنمية وتثقيف ذاته 
ومتابعة ما يستجد في ميدان التربية والتعليم»عن أبي هريرة رضي الله عنه» قال رسول الله 45: 
' الكلمة الحكَمَة ضالة الْمُوّمِن یأخذها لا وجدها ۲۳. 
۳ - الشعور بالمسوولية: فالعلماء ورثة الأنبیاء» فعلی قدر المنزلة نکون المسولية» فالمعلم 
مسئول عن تربية طلابه جسمیا وعقلیا ووجدانیا ونفسیاء 6لا صال: ہز وَقَشْفر بمنولرم )با 
وعن ابن عباس رضي اه عنه. قال 8: ' تناصَخوا في العلم فان خيانة أَحَدِكم في علمه اشد 
من خیالتِھ في ماله» ِن الله عر وجل سانلکم یوم القيمَة " ©). وذلك لان خيانة العلم أعظمء 
من خيانة المال فخيانة المال محدودة الضرر ون عظمت. آما خيانة العلم» فقد تدمر مجتمعا 
بأكمله» فعن عبد الله بن عمر رضي الله عنهما قال سمعت رسول الله 8# يقول: ' کَْكُم راع ء 
وکلکم مسنؤول عن رعیته : الامام راع وَمَسؤولَ عَن رعیتّه ۰ والرَجل راع في أهله وَمَسَؤُولَ 
عَنَ رعيّتِهِ » والمَرأة رَاعیَةً في بيت زؤجها وَسَنْؤولَةٌ غن رَعيّتَهَا » وَالحَادِمُ راع في مال 


سَيّدِهٍ ومسوّول عن رعیته ۰ فکلکم راع وسئوّول عن رعییّه"(. 


۱- رسالة ماجستیر بعنوان المعلّم الاسلامي بین الماضي والحاضر» فتحية الفزاني م القری. رسالة ماجستیر بعنوان» آداب المعلّم 
والمتعلم عند الامام العلموي»۱۶۱۱ه» رسالة ماجستیر بعنوان تصور لسلامي لأهم القواعد الأخلاقية: خديجة ایراهیم البخاري» 
جامعة أم القرىء كلية التربية» قسم التربية الاسلامية المقارنة ۹۸۹ ۱م.. 

.) 550١ )»ضعفه الالباني في ضعیف الجامعء(‎ ٦١٦٤( سنن ابن ماجه:ابن ماجه.كتاب الزھدء باب الحكمةء(٢ /۱۳۹۰)ءح‎ ١ 

۳ سورة الصافات:الآية ( 4 ۲). 

۶- المعجم الکبیر:الطبراني» أحاديث عبد اللہ بن عباسء ١١(‏ / ۲۷۰ )ء ح (۱۱۷۰۱)ء ضعفه الألباني في ضعیف الجامع» 
ص (۲۸۳). 

.)۸5۳( صحیح البخاري: البخاري» کتاب الجمعة» باب الجمعة في القری و المدن» (۱ /۰)۳۰4 ح‎ ٥ 
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ويؤخذ من الحديث أن المعلم مطالب ومحاسب عن قيامه بشؤون من تحت رعایته وفي کنفه في 
الدنيا ويوم القيامة. 

وعن أنس بن مالك رضي الله عنه» أن رسول الله ۸8 قال: " إِنّ النَّ سائل كل راع عم 
اسنترعاه. حفظ ذلك أمْ ضيّع" ('), فالمعلم راع في فصله ومسئول عن رعيته والمعلم راع في 
مدرسته ومسئول عن رعیته» والمعلم مسئول عن صيانة العلم وحفظه ومسئول عن العمل به 
حتی یثمر» ومسئول عن تعلیمه لمن یطلبه حتی یزکو ومسئول عن بثه ونشره حتی یعم نفعه 
فمسوولية المعلم تقتضي ایصال طلابه الی بر الأمان عن طریق ایصال العلم النافع إليهم وفق 
اوه تلا 

4 - العمل علی حل مشکلات الطلاب: فلا یکون المعلم حجر عثرةٍ في طريقهم بل یحاول 
التخفيف مما يعانون ولو كان ذلك على حسابه فیعاملهم كأبنائه» فیفرس فیهم المبادی الاسلامية 
للفوز في الدارين» ويعمل على نتمية المهارات وعلاج نقاط القصور عندهم فيأخذ بيد الضعيف 
ليرتقي مستواه باللین. 

ه - یفرس في نفوس تلامیذه مبادی الانتظام والالتزام: فیحرص علی الحضور مبکرا ولا 
یتفیب» ویطمهم للمحافظة على .مر افق السا اجار اہ الممتلکات. العامة :فى نفوسهم: وتتمیة 
الحس الوطني لدیهم والاعتزاز بالوطن وآهله والبعد عن کل ما بسبب الفرقة والتناز ع. 
5 يرشد المتعلم إلى سلوكيات يراها ضرورية في حیاته العملیة: کالاهتمام بالمظهر 
الخارجي والاتكال على الله حق الاتكال والإحسان إلى الوالدين وصلة الرحم. 


اب صحیح ابن حبان: ابن حبان» کتاب السپر » باب في الخلافة والامارة» (۱۰ |<( ح 1٩۲(‏ )۰ تحقيق الارنؤط إسناده صحيح. 
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المحث الثانى 
حتيقة الإضراب في التطاع العليمي وأسبايم 
وفی مطلیان: 


ا لطلب التافی: آسباب الاض اب فی التطاع العلیمی. 


المطلب الأول 

حقيقة الاضر اب في القطاع التعليمي 
الإضراب في القطاع التعليمي في اللغة: 
الإضراب في القطاع التعليمي لفظ مركب یتکون من کلمتین الأولى الإضراب والثانية التعليمي 
وسأتناول تعريف الإضراب والتعليمي» ثم الاضراب في القطاع التعليمي كعلم. 
الاضراب في اللغة والاصطلاح: سبق بیانه (. 
التعليمي في اللفة: من التعلیم مصدر علم یقال: علمه لذا عرفه» وعلمّه وأعلمه ایاه فتعلمه؛ 
ام الأمر عي أتقنه ("). 
التعليمي في الاصطلاح: هو مشتق من التعلیم» والتعلیم نشاط یهدف الی تحقیق التعلم ويُمارس 
بالطريقة التي یتم فیها احترام النمو العقلي للطالب وقدرته علی الحکم المستقل وهو يهدف إلى 
المعرفة والفهم (". 
وعلیه یکون المعنی المناسب للاضراب في القطاع التعليمي " هو امتناغ العاملین في سك 
التعلیم عن أداء مهامهم مدة معينة لغرض الحصول علی حقوق معينة ". 
شرح التعریف: 
الامتناع: بمعنی التوقف. 
والمقصود بالعاملین هنا: کل من يعمل بالتربية والتعليم من معلمین وموظفي التربية و التعلیم 
والموچهین و المدراء في كافة الاقسام. 
مدة معينة: یحددونها فلا یکون الاضراب الی آمد بعید» وينتهي هذا الاضراب بمجرد الحصول 
على الحقوق التي يتطلعون لها أو تجاوب المسئولین لمقترحاتهم» عن طریق حل المشکلات 
التي یو اجهونها. 


.) ۳( سبق بيانه ص‎ ١ 
.) نے تاج العروس من جواهر القاموس : الزبيدي» باب "عل م“ (ج۳۳,۱۲۸‎ 
.)۱۳۶( سے التفكير عند الأطفال تطوره وطرق تطویره: محمود غانم. ص‎ 
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المطلب الثاني 
أسباب الإضراب في القطاع التعليمي 

سوف أعرض هذه الأسباب؛ ثم أوضح مدى مطابقتها للواقع الفلسطيني. 
أولاً: أسباب الإضراب في القطاع التعليمي: 
تتعد الأسباب في مجال التعليم للقيام بالإضراب فمن تلك الأسباب: 
۹ے التنقلاك» في وزارة التربية والتعلیم» وتشمل المدرسین والمذراء والمؤجهين: 
۲ - الراتب الشهري. فالمعلم كأي فرد من آفراد المجتمم علیه التزامات لابد من الوفاء بها؛ 
آسرة» مصاریف شهرية من ماء وکهرباء وهي من ضروریات الحياة التي لا تستقيم الحياة 
بفقدانهما. فالمعلم یصبو في نهاية کل شهر للحصول علی راتب لسد حاجاته» فالراتب لابد من 
أن یکون منتظماء لكي یشعر المعلّم بالاطمثنان والاستقرار» فیکون آداژه علی أحسن حال» ومن 
مطالب المعلمین رفع الرواتب واعطاء بدل مواصلات وبدل غلاء المعيشة وصرف المتأخرات 
لهم والمستحقات؛ فراتب المعلم يجب أن يكون كافياً بحیث یناسب مکانته الاجتماعية ویشعره 
بالفخر بانتسابه لهذه المهنة» فرواتب المعلمین لم تعد تكفي في ظل الغلاء الفاحش المتصاعد 
الذي لا رقابة عليه» وصعوبة وغلاء الثتقل بالمواصلات أیضاً نتيجة الحصار المفروض علینا. 
۳ - الاعتداء علی حقوق العاملین في قطاع التعلیم ۰ فللمعلمین حقوق لابد من العمل على 
تحقيقهاء فهناك حقوق نتعلق بمعلمین جدد مهدرة من قبل الوزارة حتی هذه اللحظة لم یتحرك 
اتحاد المعلمين لحلهاء فعند نسيانها أو تجاهلها هنا يلجا المعلمون للإضراب (0. 
؛ - انعدام البينة المدرسية الجيدةء فمن عوامل نجاح العملية التعليمية توافر بيكة صفية مناسبة 
للتعلیم » فلابد من توافر آثاث مدرسي للدر اسة نتناسب وأعمار الطلاب سبورة مناسبة للکتابف 
تهوية للصف. شبابيك للحماية من برد الشتاء وحر الصیف» مقصف صحي مر اقب من الوز ارف 
مياه نقيه للشرب» دورات میاه. فعند الإخلال بواحدة من العوامل السابقة قد يلجأ المعلمون إلى 
إضراب حتى يتغيير الواقع إلى ما هو أحسن. 
ه ‏ العوامل الخارجية المؤثرة» وذلك من خلال تدخلات بعض المسلّحين في المدارس لفرض 
أمر واقع» كتهديد معلم أو ضربة» أو تدخل بعض العائلات في المشاكل المدرسية کل هذا قد 


ها اش ان انا ای تخس یط 
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يؤدي إلى إضراب تعليمي إذا لم تتدخل السلطات المختصة لفرض الأمن والأمان في المدارس 
وعودة الهيبة للتعلیم (. 

ومن الأسباب الخاصة بالحالة الفلسطينية ما يلي: 

۱ - الفصل. فالکثیر من المعلمین تم فصلهم تبعاً للانتماء السياسي» دون أي ذنبء فالكل يشهد 
بکفآتهم» ومدي حرصهم علی المسيرة التعليمية وآداء رسالاتهم على أكمل وجه وهذا ما حدث 
في کثیر من المدارس. 

۲ - الاختطاف. فقد تم اختطاف العدید من المعلمین» من داخل المدارس دون ایداء أي سبب 
سوی, تأیید الشر عية. 

ثانیا مناقشة مدي مطابقة الأسباب للواقع الفلسطيني(: 

آولا: التنقلات: لعلها لسبب المباشر في الاضرابات الاخيرة التي شهدها القطاع موخراء فوزارة 
التربية و التعلیم کعادتها في کل الأعوام السابقة والحکومات المتتابعة كانت نهاية كل عام در اسي 
تجري تقییماً للاأداء المهني للمعلمین والتحصیل العلمي للطلاب» فتعمل الوزارة علی تطویر 
التعلیم في مناطق یعتبر فیها التحصیل العلمي آقل من مناطق تعليمية آخری وبالتالي تعمل على 
رفع الکفاءة التحصيلية للطلاب في المنطقة ذات التحصیل المتدني» ورفع کفاءة طلابها عن 
طریق تعیین کفاء‌ات ذات مستوی عال من المدرسیین. والعکس في المدارس ذات التحصیل 
الجید» فتقوم بتوزیع المدرسیین الجدد علیها مع عقد دورات مهنية لهم لرفع الكفاءة العلمية 
والعملية لدیهم بما یناسب التطور الحاصل في المنهج الفلسطيني الجدید» فلدینا نتائج ثانوية 
مستواها نسبیاً متدن» ولدینا مستويات طلاب نسبياً مستواهم متدن ونحن بحاجة الی عملية حراك 
إداري على مستوی المعلمین والمدراء حتی ننعش العملية التعليمية ونجعلها آکثر نشاطا(" 
فالوزارة الآن على علم بأن من توافرت فیه الکفاء‌ات العلمية والعملية له الحق في الحصول علی 
الوظيفة التي تناسب کفاء‌اته دون تحیز لحزب آو لعائلةه وذلك مصداقاً لقول المصطفى 8 كما 
في حديث أبي ذر رضي الله عنه قال: قلت: ' يا رسول الله › آلا تستغملني ؟ قال : فضرب 


بيده على متكبي ثم قال: "یا أبَا ذَر إنك ضعيف. وإنها أُمَانَةٌ وانها یوم القيامة خزي وَندامَة 


١ے‏ جريدة الدستور: الأردن» قضية اعتداء الطلبة على المعلمین»(۰۱۳ نوفمبر ۰۹ ۰( 
۲- نقابة المعلمین: بیان عام رقم (۰)۳ 79 0896 


۳- فلسطین الان» تصریح د عسقول (۲۰۰۸,۸,۲۸). 
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الا من آخذها بحقها » وأدَى الذي عليه فيها' ". 

وجه الدلالة: آن آبا ذر ضعیف رقیق القلب فهو لا یصلح لتولي مثل تلك المهمات فلم يوله 
رسول الله » وذلك لأنها حق لمن اجتمعت فیه الشروط المناسبة لنلك المهنة. 

وعن المغيرة بن شعبة رضي الله عنه أنه قال لعمر: ' ألا أدلك على القوي الأمين» قال بلى» قال 
عبد الله بن عمرء قال ما أردت بقولك هذا الله ولأن يموت فأكفنه بيدي أحب إلى من أن أوليه 
وأنا أعلم أن في الناس من هو خیر منه ۰( فمن هنا تحرص الوزارة دائماً علی وضع. الرجل 
المناسب في المكان المناسب دون ظلم أو جور أو تعد على حقوق الآخرين وذلك لالتزامها 
بتعاليم الدين الحنيف في تطبيقه بحيث يكون واقع نلمسه في كل جوانب الحياة. 

ثانياً: بالنسبة للراتب الشهري: فالوزارة ملتزمة بتوفير الراتب الشهري حسب استطاعتها والكل 
يعلم أنه في حال توافر المال يتم صرفه إلى الموظفين ومن ضمنهم المعلمون والحكومة بذلت 
آقصی ما في وسعها لجمع المال والرواتب للوصول الی حياة شريفة فقد منح رئيس الوزراء 
زيادة بمقدار 904 علی رواتب المعلمین» ولکن هناك الکثیر من العوامل وقفت حجر عثرة في 
سبیل توفير هذا المال منها الحصار الذي یمنع دخول الاموال الی القطاع. القرار الدولي بالنسبة 
للتحویلات في البنوك و الرقابة علی هذه البنوك بحجة الارهاب. فالراتب من حق الموظف وذلك 
مصداقاً لما رواه أبو هريرة عن المصطفى ‏ " أَعْطُوا الأجير أَجِرَهُ قَبْلَ أن يَجف عَرَهُ " 0 
فالأجر لابد منه فيجب أن يغطي المقابل المادي لهذا الجهد كل المطالب الحياتيةء فأخطر ما في 
الاضر اب ربطه براتب الموظف ومدخراته (*), 

ثالثا:الفصل من الوظیفة: بدون أي تقصیر و لخلال بالعملية التعليمية وبدون سابق انذار ظلم 
وعدوان؛ وقد حرم اه الظلم» فعن عبد اه بن عمر رضي اف عنهما عن النبي 8 قل: ا لظلم 
ظلمات یوم الْقيامَةٍ " ٩‏ فلا يصح بحال من الأحوال ظلم الناس وفصلهم من العمل» فالفصل 


على الانتماء السياسي غير موجود في القطاع أي لا تمارسه الحكومة في حق آحد فالمعلمون 


۱- صحیح مسلم: مسلم؛ کتاب الامارة باب كراهية الامارة لغیر الضرورة (۳ /۱:۵۷ )» ح (۱۸۲۵). 

۲- جامع الاحادیث: مسند عمر بن الخطاب» (۲۷ / 558 )ءابن عساكرء (۳۱ /۱۷۸ ). 

۳- السنن الکبری:البيهقي» کتاب الاجارة» باب لا تجوز الاجارة حتی تکون معلومفه (5 /۱۲۰ )۰ 2 (۰)۱۱۹۸۸ صححه الألباني في 
ٍرواء الغلیل: کتاب الشركة, باب المساقاة» (۵ /۳۲۰ )»2 (۱۹۸). 

5 صحيفة فلسطین: ٩سبتمبر‏ ۰۲۰۰۸ ص (۰)۱۱ 

.)۲::۷( صحیح البخاري:البخاري» کتاب في اللقطة باب الانتصار من الظالم» (۳ /۱۲۹ )» ح‎ ٥ 
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منهم من ينتمي لعدید من الفصائل والأحزاب السياسية» فمن یطالب بالاضراب بسبب التنقلات 
السنوية عليه المطالبة بالاضراب عند فصل المعلمین من باب آولی. 

رابعا: الاختطاف: لابد من احترام المعلم ومعاملته بالرحمة والبعد عن العنف والعريدةه فعن عبد 
الله بن عمرو رضي الله عنهما قال: قال رسول ۸#8: " الرَاحِمُون يَرْحَمْهُمْ الرّحمن ارحموا من 
فی الرض یررحمکم مُن فی السّماء' ('), فمن حق المعلمین الاعتراض على هذه الأفعال. 

خامسا: الاعتداء علی حقوق العاملین في قطاع التعلیم ۱: هناك العدید من الحقوق یطالب بها 
المعلمون لم ینفذ الکثیر منها خصوصا ما یتعلق بالمعلمین الجدد من حيث التثبیت واعطاء 
راتب كبقية المعلمین قدامی التثبیت» حيث يتقاضى المعلمون الجدد ما یعادل نصف الراتب؛ 
وهذا فيه إجحاف في حقهمء فلابد لوزارة التربية والتعلیم في رام الله أن تعمل على تتبیتهم 
لكي ینالوا حقوقهم كبقية المدرسین حیث تم توظیفهم في ظل الحکومة السابقة ومن الحقوق أیضا 
المتأخرات المالية المتعلقة بأداء المعلم خارج المدرسة من آجور التصحیح والمراقبة في الثانوية 
العامة إلى غير 3ف 

سادساً: انعدام البيئة المدرسية الجيدة: فهي ليست على ما یرام - في کثیر من المدارسء 
وذلك نتيجة الحصار الذي یمنع من دخول آساسیات الحياة من آسمنت ومستلزمات البناء 
وزجاج» خصوصا بعد الحرب الأخيرة علی غزة ونظرا لما خلفه الاحتلال من آثار سلبية على 
المياه» فمعظم میاه القطاع غیر صالحة للشرب فیتعذر علی الطلاب الحصول على مياه نقية في 
غالب الأحيان» فالحكومة تعمل جاهدة على إصلاح ما آفسده الاحتلال» فلم تقصر في ذلك ولكن 
في حال التقصير عن توفير البيئة الملائمة للتعليم» فهنا من حق المعلمين الاحتجاج وحتى 
الإضراب. 

سابعا: العوامل الخارجية الموّثرة: هذه العوامل لها تأثیر مباشر علی المسيرة التعليميت کاعنداء 
آولیاء الأمور علی المعلمین أو اعتداء الطلاب علی معلمیهم خارج المدرسة فهذا الوضم قد 
تم القضاء عليه نهائياً في القطاعء فالأمن والأمان هو شعار الحياة هناء لما تقوم الحکومة من 


-١‏ سنن الترمذي: الترمذي» كتاب البر والصلةء باب رحمة المسلمين» (5 /۳۲۳ )۰ 2 (۰)۱۹۲۶ صححه الألباني في صحيح الجامع» 
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۲ صحيفة فلسطین: مبادرة منسق الامم المتحدة حول اضر اب المعلمینء (۱۸ /۹ ۸ ۰م ). 

۳ بیان اتحاد المعلمين الفلسطينيين: جميل شحادة» (۲۹ /۱۳ /۰۹ ۰م ). 
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متابعة آحوال المدارس آما في حالة نقاعس الحکومة عن معالجة هذه الظاهرة فمن العدل 
الاحتجاج علی هذا الوضع. 

فمن هنا نری آن الاضراب في القطاع التعليمي الاخیر في قطاع غزة هو سياسي بامنیاز 
غرضه تأزيیم الواقم الفلسطيني والمعلم المْضرب يُراد أن يكون حطباٌ لنار الفتنة السياسية 
والحزبية ("). 


۱- المرکز الفلسطيني لحقوق الانسان: مراعاة المصالح العلیا لطلبة القطاع المرجع: ۰۲۰۰۸/۷۲ ۲۵ أغسطس ۲۰۰۸. 


المحتة الدالث 
صوم الاض راب في التطاع النعليمي و أنواعى 
وصی مطلیان : 
المطلب الأىل: صو الإضراب في القطاع النعليمى ى أذواعى . 


ا لطلب الٹانی: حكر الإض اب ف التطاع العليمى. 


المطلب الأول 


صور الاضراب في القطاع التعليمي وآنواعه 
الاضراب في القطاع التعليمي یأخذ صوراً وأنواعاً شتی» کساثر القطاعات الأخری. 
فمن صور الاضراب في القطاع التعليمي 
۱ - الاضراب في القطاع التعليمي التقليدي (العادي): 
وفي هذا الإضراب يتم ترك العمل في مجال التعليم بصورة كاملة» وبمجرد تحقیق آهداف 
المضربين يتم العدول عن الإضراب والعودة للعمل» وهذا النوع من الإضرابات ذات تأثير كبير 
وواضح على المسيرة التعليمية. 
۲ - الإضراب في القطاع التعليمي الدائري( الدوّار): 
وفي هذا الإضراب لا يتم الانقطاع عن العمل بصورة جماعية» بل يكون بالتناوب بين الأقسام 
و المدیریات والمدارس فمثلاً تضرب مديرية شرق غزةء وتداوم المدیریات الأخری أو تضرب 
مدرسة ثم مدرسة آخری بالتتاوب» أو مدرسو مادة معينة» ثم يليهم مدرسو مادة أخرىء وهكذاء 
وهذا النوع أقل ضرراً من الإضراب السابق وتأثيره أخف على المسيرة التعليمية. 
۳ - الاضراب في القطاع التعليمي القصیر والمتکرر : 
في هذا النوع من الإضرابات العامل الزمني له دور کبیر في تحدید مدة الاضر اب و وقته» فعلی 
سبیل المثال یمکن آن يُعلن الإضراب أيام من الأسبوع» كيوم أو يومين وهكذاء ويمكن أن يكون 
یوم معين من الأسبوع» کأیام الخمیس او آیام السبت - مثلا وصورة آخری من صوره آن 
یکون أثناء الیوم الدراسي. فیکون الاضراب الحصة الخامسة آو الحصة الأخيرة أو بعد 
الاستراحةء ویمکن آن یکون بتواجد المعلمین بالمدرسة آو مغادرتهم المدرسة لحظة مغادرة 
انا 
؛ - الاضراب في القطاع التعليمي البطيء: 
وهذا النوع من الاضرابات یتمتل بتواجد المعلمین داخل الفصول والموظفین الاداریین في 
لوزارة داعل. انكو سور بستوره شکلية دون .ممازینه: و کس اھ ا نعل 
بالوزارة فترة زمنية قصيرة» حصة - مثلاً - آو ساعة عمل یتواجد الموظفون في الوزارة دون 
عملء ثم بعد انقضاء المدة یعود الجمیع للعمل» وهذا النوع یعتبر بداية للاضراب النقليدي التي 
تشل الحركة فيه كل مناحي العمل في الوزارة» فهو کانذار لتغییر مر مشروع آو تحقیق آهداف 
نبيلة و هذا النوع قریب من الاضراب الاعتصامي. 


۱- انظر: الموسوعة العربية العالمیة:عدد من المولفین»الاضراب» ( .)۲٦٢/ ٢‏ 
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ه - الاضراب في القطاع التعليمي الفجائي ۱): 
وهذا النوع یتم بدون سابق انذار نتيجة طاری مس التعلیم» کالغاء مقرر دراسي فجأة آو الغاء 
حصص التربية الاسلامية آو النقلیل منهاء و ادخال مادة علمية تحرم ما أحل الله أو تحل ما 
حرم الله أو تغيير الثوابت» کالتتازل عن المقدسات والاعتراف بحق الأعداء في بلادنا. 

* - الاضراب في القطاع التعليمي التضامني: 
وهذا النوع من الاضرابات یعتبر نصرة لفئة تعاني من هضم لحقوقها أو غير قادرة علی 
المطالبة بحقوقهاء وقد تكون هذه الفئة من داخل الوزارة آو من خارجها» فعلی سبیل المثال قد 
یُضرب المعلمون في مديرية معينة نتيجة الاستغناء عن موجه مادة آو الاستغناء عن خدمات 
بعض الموظفین بفصلهم فصلاً تسفیا؛ وربما یکون الاضراب نتيجة الاحتجاج علی واقع یمس 
الأمة» کالاستهزاء بعلم من آعلام الأمة والتشنيع فيه (). 

ومن أنواع الإضراب في القطاع التعليمي! : 

١‏ الإضراب في القطاع التعليمي العام: وهو يشمل سائر قطاع التعليم والعاملين في الوزارة 
من مدراء وموجهین ومعلمين والموظفين الإداريين وكل موظف له مساس في العملية التعليميةء 
وهذا النوع من الإضرابات ذا تأثير مباشرء وهو في الغالب یکون موجهاً لتغییر سياسة البلد تجاه 
أمر معين أو قانون يمس الجميع وهو بحاجة للتغيير ولكن الدولة تغض الطرف عنه وقد يكون 
هذا الإضراب مشروعاً وقد يكون غير مشروع فالمشروع ما كانت غايته الحصول على 
مطالب مشروعة أو الدفاع عن مصالح المهنة» وغير المشروع هو ما كان غرضه الضغط على 
حكومة ما لإفشالها على الرغم من توافر حقوق المعلمين» فهو إضراب مُسيّس. 

؟ ‏ الإضراب الفئوي: 

وهذا النوع من الإضرابات تقوم به فئة معينة من القطاع التعليمي» كأن يقوم بالإضراب موجهو 
التربية والتعليم» أو فئة منهم؛ كأن يقوم موجهو التربية الإسلامية مثلاً بالإضراب أو موجهو 
التكنولوجيا أو غيرهم من العاملين بقسم من أقسام التربية والتعليم» أو يقوم به المعلمون» كمعلمي 
الرياضيات أو معلمي منطقة تعليمية معينة تشرف عليها الوزارة. 


۱- انظر: معجم المصطلحات القانونية: جیرار کورنوء ترجمة منصور القاضيء ص (۱۹۱:۱۹۰). 
5 معجم المصطلحات القانونية: جیر ار کورنو» ترجمة منصور القاضي» ص (۰)۱۹۰ 
۳ انظر: موسوعة السياسة:عبد الوهاب الكيالي» إضراب» (۲۰۹/۱)۔ 
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المطلب الثاني 
حکم الاضراب في القطاع التعليمي 

اختلف العلماء المعاصرون في حکم الاضراب في القطاع التعليمي فهناك القائلون بالجواز ولکن 
بقیود لابد منها وهناك القائلون بعدم الجواز . 
آولا:القانلون بجواز الاضراب في القطاع التعليمي: 
ومنهم الدکتور زكي محمد عثمان» والدکتور نصر فرید واصل. الدکتور حامد آبو طالب ۲. 
ثانیا:القانلون بعدم الجواز الاضراب في القطاع التعليمي: 
ومنهم الإمام ابن عثيمين رحمه الله (') والشیخ عبد الوهاب بن علي الحجوري وعبد الكريم 
ا 
أدلة الفريق الأول القائل بجواز الإضراب في القطاع التعليمي: 
أولاً الإضراب في القطاع التعليمي من باب الأمر بالمعروف والنهي عن المنكرء له تال 
وا تكن مَك مه غود ال اير يمون پالکروفِ تهون عن الْمُدكر وأو ویک هْمْالفئيئت »* . 
وجه الدلالة: بينت الآية الكريمة أن من واجب المسلم تغيير المنكر وتغييره يكون إما باليدء أو 
اللسان» أو القلب» والإضراب في القطاع التعليمي صورة من صور تغيير المنكر. 
ثانياً: قواعد الشريعة الإسلامية: 
فمن المعروف أن الإضراب في القطاع 0 لم يرد نص في الشريعة يُحرمه» فقاعدة 
" الأصل في العادات والأشياء الحل والإباحة  "‏ » ولا ينتقل عن هذا الأصل إلا بناقل صحيح 
سالم من معارض يساويه أو يُرجّح عنه "» فهذا الأصل قاعدة من قواعد الفقه الاسلامي » التي 
يمكن أن تنطبق على الإضراب في القطاع التعليمي» وعليه يعرف حكم الإضراب في القطاع 
التعليمي» لأنه لم يرد لحكمه نص شرعي» فيكون حكمه هو الإباحة. 


http://www.islamonline.net إسلام أون لاين: شرعيء فقهاء» الاعتراض السلمي على الحاكم جائز.‎ -١ 
.)۲۸۶( فقه السياسة الشرعية: العثیمینء ص‎ ١ 

اس وقفات مع تنظیم الاخوان المسلمین : الحجوري» ص (ه5٠١).‏ 

4- حقوق الأفراد في دار الإسلام: زيدان» ص (05). 

فح سورة آل عمران: الآية ١5)‏ ). 

5 مجموعة الفوائد البهية على منظومة القواعد البهية: الأسمريء أدلة القاعدة العاشرة ( ٦۷ / ١‏ ). 

۷ انظر روضة الناظر: ابن قدامه المقدسيء ص (۳۸۹). 
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ثالثا: المصلحة المرسلة: وهي " جلب نفع أو دفع ضر مقصود للشارع " ( فالناظر إلى 
الشريعة الاسلامية. بری آنها قائمة علی جلب المصالح ودرء المفاسد وذلك نفضل من الله 
سبحانه وتکرم» فالمصالح المرسلة هي التي لم يقم دلیل من الشارع علی اعتبارها ولا على 
(لغائها ۱ فالمطالبة بحقوق المعلمین المغتصبة» ورفع الأذى الواقع عليهم» ينطبق ذلك على 
الإضراب في القطاع التعليمي. 

رابعا: الوسائل لها أحکام المقاصد: فالوسيلة الی آفضل المقاصدء هي أفضل الوسائل والوسيلة 
إلى أرذل المقاصدء هي آرذل الوسائل ۰۱ وقال الشیخ السعدي: 

وسائل الأمور کالمقاصد ... واحکم بهذا الخکم للزوائد ٩‏ فالاضراب في القطاع التعليمي هو 
من قبیل العادات لا العبادات. غرضه تحقیق مقصد مشروع» وهو تحقيق مطالب عامة 
للمعلمين» أو خاصة بفئة منهم مثل: رفع الرواتب أو حمايتهم أو تغيير منهاج معين أو غير ذلك 
من الأهداف التي لا شك في شرعيتهاء فمثل هذا لا يرتاب فقيه في جوازه. 

أدلة الفريق الثاني القائل بعدم الجواز: 

أولاء مغلوء أن طبيعة العقد بين المعلمین والدولة هو عقد (جارة الستاجر قيها هو الدولة: 
فالمضرب طرف في العقد والطرف الثاني هو الدولة» ومعلوم آن مقتضی عقد الاجارة هو 
استحقاق المستأجر وهو الدولة هناء منفعة المعلم في المدة التي وقع عليها عقد الإجارة مقابل ما 
يتقاضاه عليه من أجرء وهذا التوقف عن العمل مخل بمبدأ الوفاء بالعقود الذي آفرته الشريعة 
الإسلامية في كتاب اه ۱ ففي قوله تعالی: ۶ یاب آلذبت ءامنوا وا العفو ى ۱ فهذا أمر 
أمر من الله والأمر واجب الاتباع. 

ثانیا: سدٌ الذرائع: الذریعة: ما کان وسيلة وطریقا إلى الشيء» لکنها صارت في عرف الفقهاءء 


عبارة عما أفضت إلى فعل محرم» فهي المسألة التي ظاهرها الاباحة » ویْتوصل بها إلى فعل 


۱- آثر الاختلاف في القواعد الأصولية في اختلاف الفقهاء: الخن» ص (557 ). 

۲- قواعد الأصول ومعاقد الفصول: صفي الذّین الحنبلي الباب الثاني الأدلف (۱ / ۷۸ ). 
۳- قواعد الأحکام: العز بن عبد السلام» فصل في انقسام المصالح والمفاسد» (۱ / ۷۶ ). 
۶4- مجموعة الفوائد البهیة: الأسمري باب معنی الوسيلة والمقصد والباب (۱ / ۷۹ ). 

5 الفقه الاسلامي وأدلته: الزحيلي الفصل الثالث» باب صفة الاجارة وحکمهاء ص (۷۵۷). 


1 سورة المائدة: من الاية (۱). 
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لمحظور ۱ فخشية آن تکون هذه الاضرابات مدمرة للمسيرة التعليمية. فيجب أن تجتنب هذه 
الاضرابات من باب سد الذرائع. 

ثالثا: الاضراب في القطاع التعليمي بدعة مستوردة من قبل آعداء الاسلام: فهو تشریع مستورد 
من الغرب ارتضوا به بدیلا عن شرع اه هه .۶ آ هن شزیکنوا توا تهم من لیب 
مَا لم يَأَمَنْ يه له ٍ ۷ فهو إحداث في الدینء فالاضرابات لیست من الدین الاسلامي في 
شيء» ولیست من أعمال أهل الإيمان» فللمطالبة بالحقوق لابد من مراجعة المسئولین والا» فلابد 
من الصبر حتى يأتي الله بالفرج» فعن زيد بن وهبء قال: سمعت عبد الله» قال: قال لنا رسول 
لله #: ' إنكم سترؤن بَعْدِي أَثَرَةَ وأمور! تتکرونها قال قلنا ما تأمرتا قَالَ أَدُوا هم حقهم 
وسوا الله حقكم '. 

وجه الدلالة: آن المرء بتوصل الی حقوقه بالطرق المشروعة وذلك بمراجعة المسئولين وولاة 
الأمرء فإن لم تتحقق وجب عليه الصبر والاحتساب والمطالبة من جديد حتى يأتي الله بفرجه. 
مناقشة أدلة المجوزین للاضرابات: 

ناقش المانعون للاضراب أنلة المجیزون» کما بلي: 

آولا: ٍن تغییر المنکر بالاضرابات خروج علی الحاکم وهذا مخالف لحدیث رسول الله لاء فعن 
عبادة بن الصامت رضي الله عنه» قال: ' دَعَانَا رّسُول الله صلی اللَهُ یه وسلم فَبَايعْنَاهُ فکان 
فيمَا أَحَدَ عَلَينَا أن بَايَعَنَا علی السنع والطاعة في متشطنا ومکرهنا وغنرنا وَيُسْرِنا وأثْرة 
علیتا ون نا نتازع الم أَهله قَال إِنَا أن ترا كفرًا بَوَاحَا عِندكمْ من اللّه فيه بْرْهَانَ» وان 
ريت أن لك "7) أي وإن اعتقدت أن لك في الأمر حقاً فلا تعمل بذلك الظن بل اسمع وأطع إلى 
أن يصل إليك بغير خروج عن الطاعة ' زاد في رواية حبان أبي النضر عن جنادة عند بن حبان 
وأحمد "وان آکلوا مالك » وَضربُوا ظھرک ' .٥'‏ 

یرد علیه: آن الاضراب لیس خروجاٌ علی الحاکم بالمعنی الشرعي ولکن الغرض منه هو 
المطالبة بحقوق ریما غفل عنها الحاکم. 


۱- ارشاد الفحول الي تحقیق الحق من علم الأصول: الشوكانيء الفصل السابع الفائدة الرابعة» ص (۱۰۰۷). 

.)۲۱( سورة الشوری: من الاية‎ ١ 

۳ صحیح البخاري: البخاري» کتاب الفتن» باب قول الرسول سترون بعدي» .)۷۰٥٢( 2 ۰) ۷/ ٩(‏ 

8- فتح الباري بشرح صحیح البخاري: ابن حجر» کتاب الفتن» باب قول النبي سترون بعدي» (۱۳ /۸ )۰ 2 (۷۰6۷). 
5 صحيح ابن حبان: ابن حبان» کتاب السیر» طاعة الم (۱۰ /۲۸: )۰ ح (5517)» حسنه الأرنؤوط. 
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ثانیا: الاحتجاج بقواعد الشريعة محل خلاف بين الفقهاء: الأصل في العادات والأشياء الحِل 
والإباحة» فإن قيل: كل ما عندكم عدم العلم بورود الدليل المانع من هذه الأمور وعدم العلم ليس 
بحجة» فليس مجرد عدم الدليل دليلاً على العدم» وبالتالي لا يكون مجرد عدم العلم بورود الدليل 
المانع دليلاً على جواز المدعي. 

يرد على ذلك» أنه بعد الاستقصاءء وشدة البحث غلب على الظن عدم وجود دليل » فنزل هذا 
الظن منزلة العلم في وجوب العلم به ء وعليه يحكم بإباحة الإضراب في القطاع التعليمي. 
ثالثاً: بالنسبة للمصلحة المرسلة وقاعدة للوسائل حكم المقاصد: فالمصلحة المرسلة معمول بها 
عند الإمام مالك رحمه الله فقط (). 

یرد على ذلك آنه بالرجوع الی فقه الائمة الثلائة نری آنهم یبنون أحكامهم الاجتهادية وفق 
المصالح المرسلة» فهم یقیسون» ویفرقون بالمناسبات» ولا يطلبون شاهداً بالاعتبار» ولا یعنی 
بالمصلحة المرسلة عند التحقیق في جمیع المذاهب الا ذلك . 

آما بالنسبة للوسائل فتأخذ حکم المقاصد. فالقائلون بتحریمها بخالفون قواعد الشريعة الاسلامیف 
فدلیل هذه القاعدة الاستقراء للأحكام» فقد ثبت هذا للتکلیفات الشر عية طلبا ومنعا. 

وقد یستدل المانعون بما يترتب على هذه الوسائل من مفاسد. 

یرد علیه: بعدم التسلیم باٍياحة هذه الوسائل عند ذلك بنظر في النتائج المترتبة علیها ویوخذ 
بالاعتبار ضوابط معينة للحد من هذه المفاسد فالوسيلة الی أفضل المقاصد هي آفضل الوسائل» 
والوسيلة إلى أرذل المقاصد هي آرذل الوسائل ( . 

مناقشة أدلة المانعين: 

ناقش المجيزون للإضراب أدلة المانعين» كما يلي: 

أولاً: بالنسبة للقول» بأن العقد مع المعلمین عقد إجارة يترتب عليه حقوق. 

یرد عليه: المقصود من ذلك أن العقد مبرم بين طرفينء فلا يلتزم به أحد دون الآخرء فإذا حدث 


إخلال بالعقد من أحد الطرفين» فلا بد من إبداء الرأي و اللجوء إلى المحاكم لتعديل هذا الخلل 


١‏ انظر روضة الناظر: المقدسيء كيفية الرواية» استصحاب الحال ودلیل العقل» ( ۱ /۳۸۹ )» وما بعدها. 
۳ شرح مختصر الروضة: نجم الدین الطوفي. الأصول المختلف فیه.باب الرابع الاستصلاح (۳ /۲۱۳ ). 
٤‏ قواعد الأحکام في مصالح الأنام: ابن عبد السلام» فصل في معاملة من اقر بأن أكثر ما في يده حرم» ( ۱ /:۷ ). 
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عند عدم الاستجابة لابد من الاعتر اض ومن تم الاضر اب. 

ثانياً: بالنسبة لسدٌ الذرائع» فلابد من العلم یقیناه بان الوسيلة هي حقاً ذريعة إلى مفسدة تربو على 
المصلحة, فاٍن غلم ذلك وکان العلم به یقینیاء فيمنع ذلك الإضراب في القطاع التعليمي. 

ثالثاً: أما بالنسبة للقائلين: إن الإضراب في القطاع التعليمي بدعة. 

يرد عليه إن كانت الوسيلة من باب العادات» ولم يرد دليل خاص على تحريمهاء فلا تكون 
بدعة» إلا إن قصد بها التقرب بذاتها إلى اللهء فإنها تكون بدعة بهذا الاعتبار» فعن عائشة أم 
المؤمنين» قالت: قال رسول الله 4 : ' من أحدث في أَمْرتا ما لس منة فهو رذ ' (", فهذا 
الحديث يدل على عدم إحداث شيء من العبادات إلا بدليل» وأما غير العبادات» فلا يمنع منه إلا 
بدليل ("). 

ومما يدعم الرأي القائل» بأن الإضراب في القطاع التعليمي في قطاع غزة جرم بحق المجتمع ما 
أفتى به مدير عام الفتوى والتشريع الأستاذ يعقوب الغندور بقطاع غزة. 

فتوى مدير عام ديوان الفتوى والتشريع: 

أكد الأستاذ يعقوب الغندور أن استنكاف المعلمين تحت ذريعة الإضراب الذي دعا إليه اتحاد 
المعلمین برام الله خارج نطاق القانون والمنطق والمسؤولية الحقوقية والتربوية والأخلاقية 
والوطنية والقانونية » وأن الدعوة للإضراب تحمل طابع سياسي بحت وليس لها أي شأن يتعلق 
بمصلحة المعلم الفلسطيني في قطاع غزة أو تحصيل حقوقه والدفاع عن مصالحه» وان الهدف 
من الاضراب هو التخريب التعليمي والمجتمعي المدمر الذي يضع صاحبه تحت طائلة 
المسؤولية القانونية» باعتباره مجرما بحق المجتمع كله لإثارته الفتنه والقلاقل في المجتمع 
والعمل على تدمير الحياة والاستقرار فيها سواء بقصد آو بدون قصد ( 

الرأي الراجح: 

بعد مناقشة أدلة الفريقين والرد عليهماء يتبين لنا أن الإضراب في القطاع التعليمي وسيلة من 
وسائل الاحتجاج السلمي يُلجأ إليه للمطالبة بحقوق تم تجاهلها آو رفض اعطاوها لمستحقیها؛ 
إلا أن هذا الجواز ليس على اطلاقه» بل لابد من توافر ضوابط متمثلة فیما يلي: 


ال صحیح البخاري: البخاري» کتاب الصلحء باب إذا اصطلحو | علی صلح جور » (۳ / 18 : ح( 1۹۷ ). 
5١‏ من أصول الفقه علی منهج آهل الحدیث: زکریا بن غلام الباكستاني» القاعدة الأولى الأصل في العبادات» (۱ / ۱۹۶ ). 
۳ السلطة الوطنيةء وزارة العدل» ديوان الفتوى والتشريع http://www.moj.ps.‏ 


أت انكو الف من اضر ات مك رو ها 

۲ ألا يترتب على الاضراب في القطاع التعليمي مفسدة راجحة. 

۳ ألا یتم الاعتداء على مرافق الدولة. 

> س ألا تكون مدة الإضراب في القطاع التعليمي طويلة ولابد من تعويض المدة التي تم 
الإضراب فيها. 

ه - آن ینسجم مع القانون الذي یتحاکم الیه ضبط العملية التعليمية. 

7 - آن یکون هناك حق ضائع فعلاً وليس مجرد رغبة أو هوى أو توجه سياسي لأحد الأحزاب 


و الحرکات. 


الع ره 


اتام ال رتبت على الإضراب في القطاع النعليمى 
و كايا 


المبحث الرابع 

الاثار المترتبة علی الاضراب في القطاع التعليمي وأحکامها 
المربي الفذ یزرع القیم في نفوس النشء» بصفاته قبل کلماته» وبأحواله قبل أقواله» فالمعلم 
صاحب رسالة ورمز أصالة وآهل قامة شامخة وغاية راسخة فإذا ما نسي رسالته السامیف 
ودخل في |ضراب تعليمي دون سبب مبرر آو دون المطالبة بحق مسلوب هنا تتضح آثاره التي 
قد تمس الجمیع. 
وللاضراب التعليمي آثار ايجابية وسلبية 
أولاً: الآثار الإيجابية» منها تحقيق ما يُطالب به من حقوق عادلة وربما يتم الاتفاق على حلول 
يتراضى عليها الطرفان. 
ثانياً: الآثار السلبية» عندما تطول مدة الاضراب فهنا تتضح آثاره علی الطالب» وعلى المعلم: 
علی المجتمع. 
آولا: آثار الاضراب في القطاع التعليمي علی الطالب: () 
اس تجهیل الطلاب: 
فنتیجة لوقف العملية التعليمية. یحرم الطلاب من حقهم في التعلیم» وطلب العلم واجب وذلك 
مصداقاً لقول الرسول 8#] فیما رواه الصحابي عبد الله بن عمر: " طلبٌ الم فريضتة علی کل 
مسم "۱ والفرض هنا يأتي على دربين الأول ما يخص جماعة من المسلمین وذلك عن طریق 
دراسة العلم الشرعي لاستتباط الأحكام الشرعیةء والدرب الثاني وهو يعم جميع المسلمين وذلك 
بوقوف المسلم على حكم الأفعال التي يؤديهاء سواء أكانت من العبادات آو المعاملات» وهذا 
العلم واجب علی کل مسلم» ولا يعذر المسلم بجهله» فيتحمل القائمون على الإضراب والمعلمون 
من ضمنهم هذا الوزر . 
ب - تشتت آفکار الطلاب: 
الطالت یری في معلمه القدوة الحسنة» يعني ذلك آن یکون المعلم في کل آموره مثالاً حیاء لما 


يدعو إليه طلابه» وأن يسير في ذلك وفق هدي المصطفی ##ء فقد تجسدت القدوة الحسنة 


۱- مقابلة مع المرشد الاجتماعي» الأستاذ عطية حجازيء مديرية شرق غز ذ» الخمیس»(۲۱ /۱ ۷ (. 
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۲ سبق تخریجه ص (۰؛ )۰ 


بصورة جلية في شخص الرسول المعلم قالََه تَال. ‏ لقن لک فی رشول الو أسوة حسكةٌ که ۱» 
فالمعلم یژثر بشکل مباشر في تفکیر وسلوك المتعلمین من خلال أسالیب سلوکه و تفکیره فلذا 
اهتزت هذه الصورة لدی الطالب» فأصبح لا یفرق بین فئتین من المعلمين إحداها ملتزمة بالدوام 
وتقوم بمهامها على أحسن وجه والفئة الأخرى مستنكفة عن التعليم» فيصبح فكره مشتتاً غير 
مدرك مَنْ من المعلمين على حق» ومن هو على باطل. 

ج - البحث عن ملهیات: 

يلجأ الطالب إلى مدرسته أو جامعته؛ لکسب المعرفة والسلوك القویم» فإذا لم يجد مراده في 
الحصول على العلم النافع» فقد يسئم التعليم وينعطف عن مساره. فيلجأ إلى البحث عن طرق 
لاستغلال وقته» فقد یبحث عن آصدقاء. بغض النظر عن سلوکیاتهم» فصحبة الأشرار» تورث 
لبوار وصحبة الأخیار تقتل النار. وصحبة الأشرار كالريح إذا مرت على النتن حملت نتن 
فيقضي وقته معهم» فربما یلهونه عن الصلاة» آو یغونه علی التدخین» فیخسر وقته وصحته» فقد 
قال الرسول الکریم #: " الم علی دین خلیله فلینظر أحدکم من یخالل " ۱ وکما یقال: 
الصاحب ساحب. هذا بالإضافة إلی إھمال حقوق والديه عليهء قَالالَه تالی: ٣‏ وََصَیتا لاس بولدیه 
حًا فالواجب برهما والعمل على توفير كل سبل الراحة لهما. 

د التغيب عن المدرسة: 

وعدم الالتزام بالمواعيد و صعوبة ممارسة النشاطات الجادة والفاعلة وذلك لتغيّب المعلمين 
المؤهّلين للقيام بتلك الأعمال» فيساهم في إضعاف انضباط الطلاب السلوكي داخل صفوفهم 
وهو سبب آساس في عدم التزام الطلاب بوقت الحصص. فیخلق حالة فوضی داخل المدرسة. 
هم - استغلال الطالب في الأعمال الشاقة: 

التعلیم من حق الطفل» ونتيجة لعدم حصوله علی هذا الحق - وذلك بتقصیر من المعلمین -- فقد 
يلجا الأهل إلى تشغيل أبنائهم في أعمال لا یطیقونها مقابل الناتج المادي» وذلك نظرا للظروف 
الاقتصادية الصعبة التي يمر بها أبناء الوطن نتيجة للحصار. 


.)؟١( سورة الأحزاب: من الآية‎ -١ 
.)4۹7( حسنه الألباني في تخریج مشكاة المصابیح» ص‎ ») ١57/ ١( مسند الشهاب: القضاعي باب المرء على دين أخيه؛‎ -۲ 
۰)۸( سورة العنکبوت: من الاية‎ ١ 
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ثانیا: آثار الاضراب في القطاع التعليمي علی المعلم: 

۱ - ارتباك نفسي: 

فالمعلم یعیش في صراع داخلي بین عدة متتاقضات. فیُهدد بحرمانه من الراتب |ذا آدی عملهء 
ویتقاضی راتبه حال اضرابه» وکذلك نظرة المجتمع الیه والی رسالة التعلیم القائم بھاء هذا 
بالإضافة إلى نظرة المعلمين بعضهم إلى بعض. فلذا زال الاخلاص من العمل حل محله 
التحاسد والتباغض بین المعلمین» ویزداد کل منهم تعصباً لرأيه» وبذلك يسود غرور النفوس 
وتزداد الکراهية في القلوب (. 

ب - المشاکل العائلية: 

فنتيجة للبضراب التعليمي قد يلجأ المعلم إما إلى البقاء في البيت أو البقاء خارج البیت مع 
أصدقائه للقضاء على الوقت» فإن كان بقاؤه في البيت» فذلك ينتج عنه مشاكل عائلية كبيرة وذلك 
لأن رب البيت يكون طوال اليوم في وجه زوجته ولا يخلو الأمر من مشاكل وذلك لكثرة طلبات 
الزوجة, لبقاء المعلم لفترات طويلة داخل البیت تزداد خلالها المشاکل ونتأزم الأمورء فيصبح لا 
یتحمل صغيرة ولا کبیرة» ضیق الخلقء آما ٍن کان بقاژه خارج البیت معظم وقته» فقد بقصتر 
في حقوق زوجته وحقوق آطفاله» فأين هذا المعلم من قول رسول الله #8 كما روى ابن عباس 
رضي الله عنهما: ' نِعَمَتَانَ مَغیُونٌ فیهما کثیر مِن الناس الصَحَةُ والفراغ "۱ و عن معاذ بن 
جبل رضي الله عنه قال: قال رسول الله 48: ' لا تَرُول قَدِمَا عَبْدٍ يَوْمْ القيَامَة حتى ينأل عن 
ربع خصال: عن عْمْرْهِ فيما أفناة؟ وعن شبابه فيما أبلاه؟ وعن ماله من أَيْنَ اكتسبّهُ وفِيمَا 
أَنفقهُ؟ وَعَنْ علمه مادا عمل فيه '2(7). 

ج - فقدان السيطرة على الطلاب: 

نتيجة لسلوك المعلم وعدم التزامه بقوانین المهنة واستنکافه عن التعلیم» ربما يلجأ إلى إعطاء 
دروس خصوصية. لکسب مزیدٍ من المال. فعند ذلك قد یشعر المعلّم بفقدان سلطته على 


الطلاب» إذ إن الکثیر من الطلاب یعتبرون آخذهم دروساً خصوصية عنده منة یجب أن تقابل 


۱- أصول التربية الاسلامية و أسالیبها: النحلاوي» ص .)١55(‏ 

۲- سنن الترمذي: الترمذي» کتاب الزهد» باب الصحة والفراغ نعمتان مغبون فیهماء (4 / ۵۵۰ )»ح (۰)۲۳۰۶ صححه الالباني, 
مشکاة المصابیح: التبريزي» کتاب الرقاق» المجلد الثالث, (۱ / ۱۶۲۷ )۰ ح (۵۱۵۵ ). 

ص ( ۰/۲۲۷ صححه الألباني في صحیح التر غیب» ص (۱۲). 
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من المعلم بتذویب الفوارق المعتبرة بین المعلم والطالب» ویحدث لون من ألوان الفوضى في 
العلاقة بينهماء فربما ينتج عنه جيل فوضويء یکون المعلم السبب الرئيس في نتشتته. 


ثالثاً: آثار الإضراب في القطاع التعليمي على المجتمع: 
١‏ انتشار الأمية: 


فنتيجة لتغيّب بعض المعلمين: يحدث إخلال بالمسيرة التعليمية: مما يؤدي إلى عدم انتظامهاء 
فيقل الرصيد الثقافي للمجتمع؛ فيصبح المجتمع أميّاء فلا يحكم بما أنزل الله ولا تقام في المجتمع 
الأحكام الشرعيةء مما يؤثر على العلاقات الاجتماعية بين أفراد المجتمع» فالمجتمع المترابط 
متحاب متعاطف» فعن النعمان بن بشير قال: سمعت رسول الله 88 يقول: ' مثّل الْمُؤمِنِينَ فى 
توادهم وتعاطفهم وتراحمهم مثل الجسند إِذا اشتکی من عضو تداعى سائرٌ الجَسَد بالسّهر 
وَالَحُمّى ' (". 

ب الفساد: 

ا عم المجتميع. الجهل» انتشر الفساد والانحلال الأخلاقي رین الثفکار الهدامةء لعدم وجود 
رادع يُرجع المرء إلى صوابه» وهذا الرادع هو الكم المعرفي والديني الذي يكتسبه الفرد من 
لمدرسة ومن معلمیه» فیکون بمثابة الدرع الواقي للمجتمع من الانجراف في هاوية الفساد 
والضلال» والله تعالی بقول في کتابه: چ وی وا ف ألرض بت ضلنجها آٍ ۰۱ فیکون التسبب 
في هدا الفساد محرم ومنهي عنه في کتاب الّه. 

چ ۔ التخلف: 

فلا یواکب المجتمغ تطور الدول ال فتصبح البلاد عالة علی الدول المتحضرة المتعلمة 
لما تمتاز به من علم وثقافة. 

د عدم الاستقرار: 

ربما يؤثر عدم تلقى الطلاب للعلم في المدارس إلى لجوء بعض أولياء الأمور إلى إرسال أبنائهم 
(لی مدارس خاصة وأخذ دروس خصوصية, هذا فیه تكلفة مالية عالية ترهق کاهل الاأسرةه 


ات صحیح مسلم: مسلم» کتاب البر و الصلت والاداب» باب تراحم وتعاطفهم» ٤‏ /۱۹۹۹ : ح )19۸1 ). 


.) 55( سورة الأعراف: من الآية‎ ١ 


ه ‏ انعدام الثقة بالمعلم: 

فنظرة المجتمع للمعلم تصبح سلبية» نتيجة تضيعه الأمانة التي وكل بهاء وحرم أبنائهم من 
التعلیمء فيصبح المعلم منبوذاً من جميع فثات المجتمع: فيّهَان المعلّم عند تعامله في الأسواق أو 
في مناحي الحياة. 

وأخيراً فرسالة التعليم هي رسالة إنسانية بالدرجة الأولى لا يجوز التهاون فيهاء فمن حق المعلم 
العيش بكرامة ولكن دون المساس بمستقبل الطلبة وقدرتهم على تحصيل العلم» ونظراً لسمو 
المعلم وقدره يتطلب منه القيام بواجبات وآداب تتلائم ومهنته وأدائها على ما يرضي الله 
تعالى» فلا ينفع العلم وحده ما لم يتوج بالأخلاق ء وعليه لابد من التذكر أن الأجل قريب» 
فيجب على كل معلم الشعور بالمسؤولية الملقاة على عاتقه» فالكل محاسب أمام الله تعالى؛ الال 


تحال +( وقفوھر تم شوو 4 ۱. 


۱- قال الشاعر حافظ ایراهیم: 
لا تحسبن العلم ینفع وحده مالم يُتوج ره بخلاة 


فعا 


.) ۲۶( سورة الصافات: الآية‎ ١ 


الفصل الثانی 

الإضرابات التى لد حياة الانسان عشسم 
وفيس سل مباحث: 
أللبحث الأول: حتيتة الطبى مشر وعية عمل الطبيب. 
ا مبعث التانی: حقیقۃ الإاضراب في التطاع الصحى و أسبابى. 
المبحث الثالث: صوس الإض راب في القطاع الصحى و أنواعى . 
المبحث الرابع: الاثاس المترتبم علی الاضراب یاحکامها . 
المبحث الحامس: ما ہضمنہ الطیب نیجت الامشناع عن العلاج. 


لمعك لاه ساسحا ایب سان 


0 
تا 


ا لحث الاول 
حتینت الطب ی مشںی‌عیت عمل الطیب 
یہ أبعت مطالب: 
المطلب الأول: منھوم الطب؛ الاطہب؛ الطبیب . 
"٦‏ ۷۷۷" 
لطلب الالت: الصنات الواجب نرافرها ی الطییب, 


ہد 


المطلب الرأع: واجبات الطبيب في الاسلام. 
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المطلب الأول 


الطب من أشرف العلوم مكانة لكونه يهدف إلى إصلاح البدن» فعلاقته جذرية بحياة الناس 
ويُكسى صاحبه هيبة تليق به حسب علمه وحذقه» فلابد من توضیح بعض المفردات ذات الصلة 
بالموضو ع. 

الطب : 

: الطب في اللغة له معان عدة منها‎ ١ 


علاج الجسم والنفس» والسحر» وحسن الاحتیال» والعادة 7 والرفق (۲ ۰ وجاء في لسان العرب 
الطب بمعنى الحذق بالأشياء والمهارة بها . 

والمعنى المراد من هذه المعاني هو المعنى الأول وهو العلاج» علاج الجسم والنفس. 

الطب في الاصطلاح: علم یُنعرف منه آحوال بدن الإنسان من جهة ما يصح ويزول عن الصحة 
لیحفظ الصحة حاصلة ویستردها زائلة (*), 

۲ - التطبیب: المداواة » یقال طب فلان فلاناً أي داواه» وجاء یستطب لوجعه: أي یستوصف 
الأدوية آیها یصلح لدائه» فهو تشخیص الداء ومداواة المریض (. 

۳ - الطبیب: من حرفته الطب» وهو الذي يعالج المرضىء ونحوهم» العالم بالطب الحاذق 
الماهر» الرفیق» اللبق ۱ وجمع القلة أطبة » والكثرة أطباءء تقول: ما كنت طبيباً ولقد طببت » 
والمتطبّب: الذي يتعاطى علم الطب (". 

٤‏ - العلاج في الاصطلاح الشرعي: هو مجموعة من الأعمال التي یتخذھا الطبیب ء للتخفيف 


عن المريض » ولحمایته من المرض ۲. 


۱- القاموس المحیط: الفیروز آبادي» (۱ /۱۳۹ ). 

.) ۲۵۸/ تاج العروس من جواهر القاموس:الزبيدي» فصل الطای ( ج۳‎ ١ 
.) ۲۱۳۰ / ۲۹( لسان العرب: ابن منظور باب الطاء المجلد الرابع»‎ -۳ 
.)۱۳/ ۱( القانون في الطب: ابن سینا» الطبيعية ويشتمل على ستة تعالیمء‎ 5 
.) ۲۱۳۱ / ۲۹( لسان العرب: ابن منظورء باب الطاءء المجلد الرابع»‎ 5 
.) ۲۲۷ / ۱( القاموس الفقهي:أبو جیب» حرف الطای‎ 5 

۷- الصحاح في اللغة: الجوهري» (۱ /۱۸۹ ). 

۸ التداوي و المسوولية الطبية في الشريعة الاسلامیة: مبارك» ص ( ۷۰ ). 
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المطلب الثاني 


مشروعية عمل الطبیب 
ان الطب في الشرع وضع لجلب مصالح السلامة والعافية» ولدرء مفاسد المعاطب والاأسقای 
ولدرء ما آمکن درژه من ذلك» ولجلب ما آمکن جلبه من ذلك. فالطبابة مهنة نبیلة شرفھا اللہ 
فكانت معجزة نبي الله عیسی عليه السلام» وعند ایراهیم علیه السلام نعمة ربه» فکان منها 
#إ مس هی )4 ۷ و أدلة مشروعية عمل الطبیب عديدة منها. 
- من القرآن: 


ےط 24و > 


۳ء" یی ) "ا 
وجه الدلالة: آن قوله سبحانه وتعالی " من راق " في السنة هو الطبیب فعن معتمر» عن أبيهء 
عن شبیب» عن أبي قلابة» " وقیل من راق " قال: من طبيبً 7 
ب - له ال: 0 هم كارت أو عل سره من آیا أَ که ۰ وقوله تعالی: 
کان ِنَم مَرِيضًا أَوَ بو 
وجه الدلالة: دلت الآية الكريمة على الترخيص للمريض بترك الصیام. وأما في الآية الثانية» فقد 


<. 4 وو 


مت مت ا أو صَدَفَةٍ َو سك ۷ . 


بش 


رخصت للمریض الحاج بترك الحلق» والقصد من ذلك في الآية حفظ البدن» وهو الطب(). 

۲ من السنة المشرفة: 

اس عن یحیی بن سعید» عن زید بن أسلم ؛ أن رجلا َصابه جرخ . فاحتقن الدّمُ » وَإنَ رَسُول 
الله 8 دعا لۀ رجلین من بني آنمار فقال : أيَكمَا أَطَبّ ؟ فقال رجل : يا رَسُول الله » أوفِي 
الط خَيْرٌ ؟ فقال : ان الذي أتزل الداء أنزل الدَواء ". 


اب سورة الشعراء: الآية (۸۰ ). 

۲ سورة القيامة: من الاية ( ۲۷ ). 

۳ المصنف:ابن شبية» کتاب الطب» من رخص في الدواء والطب» )۷ /۲ : ح (۰)۲۳۸۸۷ درجة الحدیث مرسل. التمهید» 
(ه /۲۰۳ )۰ ابن عبد البر. 

4 سورة البقرة: من الآية (۱۸۶ ). 

5 سورة البقرة: من الآية ١95(‏ ). 

انظر الجامع لأحكام القرآن: القرطبيء تفسير سورة البقرة» الاية (۱۸4 )۰ (۲ /۲۷۲ ). 

۷- المصنف: ابن آبي شيبة» کتاب الطب» من رخص في الدواء والطب (۷ /۳۵۹ )۰ ح (۰)۲۳۸۸۲ صححه الألباني في صحيح 


الجامع» ح (۱۱۸۸). 


وجه الدلالة: بين الحديث الشريف أن الطب خير والقائم عليه له فضل عظيم» وذلك لما له من 
فضل في مداواة الناس. 

ب - عن هلال بن یساف قال: جرح رَجُلَ علی عهّد رسول الم 18 ۰ فقال : ادغوا له الطبیب . 
فقالوا : يَا رَسول الله » هل يُعْنِي عَنَهُ الطبیبٌ ؟ قال : نعم . إِنَ الله تبارك وتعالی لم یتزل دا 
> إلا أنّل مَعَهُ شقاء ". 

وجه الدلالة: في الحديث دلالة صريحة على أمر رسول الله 8 بإحضار الطبيب وهو دليل على 
مشروعية عمله. 

ج ‏ وكان رسول الله # إذا مرض لا يداوي نفسه» بل يستدعي الأطباء لعلاجه» وفي هذا 
تقول السيدة عائشة رضي الله عنها: إن رسول الله 88 كان يُسْقَم في آخر عمره » فکان یفد علیه 
أطباء العرب فينعتون له الأنعات ليعالجوه بهاء ولقد کان من هدیه فعل التداوي في نفسه والأمر 
به لمن أصابه مرض من أهله وأصحابه 7). 

مشروعية التداوي: 

إن تعلم فن الطب فرض من فروض الكفاية ۱ وأنه واجب حتماً على كل شخص لا يسقط عنه: 
عنهء إلا إذا قام به غيره» وقد اعتبر تعلم الطب فرضاً لحاجة الجماعة للتطبيب» ولأنه ضرورة 
اجتماعية » وإذا كان الغرض من تعلم الطب هو التطبيب وكان تعلم الطب واجباًء فيترتب على 
هذا أن يكون التطبيب واجباً على الطبيب لا مفر له من أدائه ) » على أن التطبيب يعتبر واجبا 
كفائياً إذا كان أكثر من طبيب في بلدة واحدة» فإذا لم يوجد إلا واحدء فالتطبيب فرض عين عليه؛ 
أي أنه واجب غير قابل للسقوطء فمشروعية التداوي تتردد بين الوجوب والإباحة» فمن الواجب 
حفظ الصحة الموجودة إزالة للعلة أو تقليلها بقدر الإمكان» تحمّل أدنى المفسدتين لإزالة 


أعذ > وعند الج اه اما لک إذا عن كنا قارت القن ساس رگا 
| ۰ء وعند الجمھور أنه للاٍباحة ولکن إذا ظن ظنا یقارب الیقین أصبح واجبا ”, وکذلك 


.) ۱۸۰۹( )ء ح (۷۹۲)ء صححه الألباني في صحیح الجامع» ح‎ ۳٥۹/۱۷( مسند الشھاب: القضاعي؛ ما انزل اللہ داءء‎ ١ 
.)۱( الطب النبوي: ابن قیم الجوزية» ص‎ -۲ 

۳- قواعد الأحکام:العز بن عبد لسلام ( ۱ / ۸ ). 

۶- التشریع الجناتي:عبد القادر عودة ( ۲ / ۷۶ ). 

۵- فقه النوازل: بکر بن عبد اش المبحث الثاني في حکم التداوي» ( ۲ / ۲۰ ). 


5 الأشباه والنظائر: ابن نجيم» ص ( ۰/۷۳ 


سے کہ 


وكذلك الآية الكريمة» دَالَأَمَه يَمَالَ + ولا تلشو بایدیگ إل الگ ى ١ء‏ كلها تدل دلالة و اضحة 
إن تلقوا پاییچر ال اه 

حرص الشريعة على حفظ النفس الإنسانية» فيكون التداوي أولىء وهناك أحاديث كثيرة توضح 

إباحة التطبيب ومن ذلك قول الهادي الحبيب» فعن جابر بن عبد الله رضي الله عنهما عن رسول 

الله 2 آنه قال: " لکل داء دَوَاغٌ فَإِذَا أصيب دَوَاءٌ الدّاء برأ بإذن اللّه عز وجل "۱. 


.)۱۹١( سورة البقرة: من الآية‎ ١ 


5 صحیح مسلم: مسلم» کتاب السلام» باب لكل داء دواء و استحباب التداوي» ) ٤‏ السفن : چ (۲۲۰۶). 
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المطلب الثالث 
الصفات الواجب توافرها في الطبیب 

من هذه الصفات: 
كت العلم: 
يجب على الطبيب أن يكون من أحرص الناس على متابعة العلوم الطبية» فلا يكتفي بما لديه من 
علم؛ بل يبحث دائماً على ما هو جديد حتى يلم بما يؤهله لممارسة مهنته بكل قدرة وثقة» وحتى 
يبدع في مجال تخصصه فالحكمة ضالة المؤمن أينما وجدهاء فهو أحق بهاء وعليه أن يكون 
صادقا في کل نصرفاته» مع زملائه ومع مرضاه له تتال. ۴ اا آل ءامنا نموا آله 
نوا مَع انیت 4 ۱ فهي ملازمة له في کل أحوالهہ فصدقه مع مريضه يزيد من نقة 
مریضه فیه ویرفع شأنه» فلا یکون عبدا للمال یطالب المریض بما یعود علی الطبیب بالفائدة» 
وذلك على حساب المریض, فیکون صادقاً في تشخیصه للمرض وفي صرفه للعلاج. 
۲ - الرحمة: 
الرحمة هي رقة القلب وانعطاف النفس للمغفرة والاحسان» وهي العاطفة الحية النابضة بالحب 
والرأفة» فعلى الطبيب أن يقدر حال المريض وأن لا يستهين براحته ولا يسيء الیه ولا یکون 
قاسیاً عليه فعن عبد الله بن عمرو رضي الله عنهماء قال الرسول الكريم 4: " ارْحَمُوا مَّنْ فِي 
الأَررْض یررحمکم من فى المتّمَاء ' (". يقول الله تعالى: + وَكَحِْئواً ِنّ لَه يب آلْمُحِِينَ “4 "» وهذا 
الإحسان في كل مجالات الحياة» منها الطب و التداوي. 
۳ - الصبر: 
لأن الطب مهنة شاقة مضنية » فالطبیب یتعامل مع آناس من مختلف التقافات ومختلف البیئات» 
ویری تصرفات قد لا برضی عنهاء فيجب عليه الصبرء فلا یزجرهم ولا بهملهم ولکن يودي 
رسالته بما يرضي الثه سبحانه وتعالی»َ له تال إا بو سرو جر بعر وساب ى » فعن 


002 
8 حار 2 ۳1 


.)١١9( سورة التوبة: الآية‎ ١ 

۲- سنن الترمذی: الترمذی كتاب البر والصلة؛ باب رحمة المسلمین» (۶ /۳۲۳ )۰ 2 (١٤۱۹۲)ء‏ صححه الألبانى ذ 1 
ي ي و ر ج ني في صحیح 

الجامع» ) ۰ ) 

۳ سورة البقرة: من الاية ( ۱۹۵ ). 


(° ( سورة الزمر: من الآية‎ ٤ 


ہہ ےی 


أبي سعيد الخدري رضي الله عنه قال: قال رسول الله : ' واه من یستعف يعفة الله ومن 
َتصَبّْرْ يُصَبْرْهُ الله ومن يَستغن يغه الله "7". 
 :‏ العدل: 


ابیت با أو 


x م‎ 46 


فصیله السياسي آو جنسه ۷۷ أعد لوأ هو مو شرب لو 6 4 . 

- التواضع: 

فعلی الطبیب آن یکون متواضعاً مع مرضاه مهما کان مستواهم الاجتماعي أو الغلمي: 
اسنا مع زملائه محباً ليده قابلاً النصح والمشورة منهم کل ذلك برفع من شأنهم» فعن آبي 
هريرة رضي الله عنه»عن رسول 48 أنه قال: " وما تَوَاضع أَحَدَ لله إلا رفع الله "۲ 

- عدم الإضرار: 

الطبیب مسئول عن نظافة عیادته» و تعقیم الْجهزة المستخدمة في مهنته» فقد ننتقل آمراض آشد 
خطرا علی المریض من المرض الذي أتى لعلاجه» فعلى سبيل المثال: طبيب الأسنان يريد أن 
يعالج ضرسه» فينتقل له مرض التهاب الكبد الوبائي نتيجة لعدم تعقیم الأدوات - مثلاً - ولقوله 
© : "لاضرر ولا ضيرار " ) يوضح بشكل لا لبس فيه حرص الإسلام على عدم الإضرار. 

٠7‏ الأمانة: 

فالمریض بسلم نفسه بالكلية بين يدي الطبيب» فيصبح الطبيب حاملا لهذه الأمانة وهي الأسرار 
الطبية و السر الطبي هو کتمان ما اطلع علیه الطبیب من آحوال مريضه ١ء‏ کته ال: < ایا 


ہ مهو ۴ 


لین ءامنا کا ونوا آله والرسول ووو امک وام سمو 7ء فلا يصح أن يبوح بأسرار 
المریض ويفشيهاء إلا في حالات نادرة محددة منها: 


ب التبليغ عن أمراض معدية. 


ال صحیح البخاري: البخاري» کتاب الرقاق» باب الصبر على محارم اللہ الجز ء الر ابع» ح ۰ ۱( 

۲ سورة المائدة: الاية (۰)۸ 

۲ صحیح البخاري: البخاري» کتاب البر و الصلة والاداب» باب استحباب العفو والتواضعء الجز الر ابع» چ ) ممه ( 
٤‏ مسند آحمد؛ مسند عبد اللہ این عباسء (5۵/۰) ج (۰)۲۸۲۵ وحسنه الأرنؤوط. 


۵- الطبیب المسلم: الخطیب» ص (۷۱). 


۲ سورة الأنفال: الاية ( ۲۷). 


ج - علان الاعتداء‌ات فقد یعالج الطبیب مریضا تدل بعض عوارض مرضه علی محاولة 
تسمیمه من قبل ذويه أو أي شخص آخرء والأمثلة على ذلك كثيرة. 
وهناك العديد من الصفات التي يجب أن ينأى عنها الطبيب لابد من البعد عنها كالغش والكسل و 


الظلم والغيبة إلى غير ذلك من الصفات. 


المطلب الر ابع 

آداب و واجبات الطبیب 
آولا: آداب الطبیب: 
يجب على كل طبیب قبل مزاولته المهنة أن يؤدي القسم التالي أمام نقيب الأطباء أو من ينوب 
عنه وهذا هو نص القسم " أقسم بالله العظيم أن أراقب الله في مهنتي» وأن أصون حياة الإنسان 
في كافة أدوارها في كل الظروف والأحوال باذلاً وسعي في استنقاذها من الهلاك والمرض 
والألم والقلقء وأن أحفظ للناس كرامتهم وأستر عورتهم وأكتم سرهم. وأن أكون على الدوام 
من وسائل رحمة الله باذلا رعايتي الطبية للقریب والبعید. للصالح والخاطی والصدیق والعدو 
وآن آثابر علی طلب العلم آسخره لنفع الافسان لا لأذاه وأن أوقر من علمني وأعلم من 
يصفرني. وأکون آخا لکل زمیل في المهنة الطبية متعاونین علی البر والتقوی وأن تكون 
حياتي مصداق إيماني في سرى وعلانيتي نقية مما يشينها تجاه الله ورسله والمؤمنينء وال 
علی ما آقول شهید " (". 
الطب من آشرف المهن لارتباطه بحفظ النفس. فهناك آداب لابد للطبیب من مراعاتها منها (: 
١‏ أن يمارس المهنة بكل إتقان و لخلاص. 
۲ - آن يراعي الطبیب بسلوكه وتصرفاته الخلق الإسلامي القوي. 
٣‏ - الشعور بالمسؤولية و كتمان أسرار المريض و بث الأمل في نفس المريض. 
؛ - آن یکون حسن المظهر. إذ يجب أن يكون لباسه جميلاً ونظیفاً ومتناسقاً مع الوظيفة التي 
أناطها الله به. 
هب على الب أن جل اجه ر تيرد دقرا لى سق ار كان: حاظ الصبحة الموجودة : 
ورد الصحة المفقودة» وإزالة العلة أو نقليلهاء واحتمال أدنى المصلحتين لإزالة أعظمهماء 
وتقريب أدنى المصلحتين لتحصيل أعظمهما. 


۱- مجلة مجمع الفقه الإسلامي التابع لمنظمة المؤتمر الإسلامي بجدة» الدکتور علي الجفال» سر المهنة الطبية بین الكتمان والعلانية؛ 


:( ۱۲۱۰/۸ 


٣ت‏ المصدر السابق. 


7 - وعلی الطبیب آن یعلم الحرام والحلال فیما یختص بمهنته» فلا یصف دواء محرّماً الا لذا 


انحصر الشفاء فیه» لقوله سبحانه وتعالی: + ود هل لک ما رم کم ۱ ولقول النبي ع: 


" ولا تداوو! بحرام "۱. 

۷ - وعليه أن يعتقد أن طلبه لا يرد قضاء ولا قدراء وأنه إنما یفعل امتثالاً لأمر الشرع » وأن 
الله تعالى أنزل الداء والدواء (). 

ثانیا: واجبات الطبیب المسلم عديدة. منها: 

١‏ على الطبيب أن يحافظ على شرف مهنته» ویلتزم بمعاییر مزاولتها ویعمل علی الارنقاء 
بها » وأن يساهم بصورة فعالة في تطويرها علمياً ومعرفياً من خلال الأبحاث والدراسات وكتابة 
المقالات و التعلیم و التدریب المستمر (. 

۲ - عدم الاستهانة بالناس والمبادرة بالعلاج» دون ذکر مبرّرات تکون وسيلة لتراخیه عن 
عمله. فیعامل المریض على آنه ابنه و آبوه آو آمه و آحد المقربین الیه. 

۳ - بذل کل ما في وسعة من أجل المحافظة على حياة المريض دون تقصير وان کان المریض 
قاصراء یشترط الاذن من ولیه (). 

4 توفير الراحة والطمأنينة النفسية للمریض والنظر بتفاژل اٍلی مستقبله. 

ه - البحث والاستقصاء عن السبب الرئیس للمرض, لعلاجه والتخفیف مما یعانیه. 

7 - ادخال کل ما هو جدید في مجال الطب. والعمل علی العلاج المبکر للمرض قبل الدخول 
في متاهات لا يمكن علاج المريض بعد ذلك ). 

۷ - استشارة الزملاء في العمل» وذلك حال عجزه عن تشخیص مرض معین. فلا یتکبر» بل 


عليه سؤال من هم ذو خبرة آکثر منه. 


اس سورة الأنعام: من الاية (۱۱۹ ). 

؟" سنن أبي داود: أبو داود» الطب» باب في الأدوية المكروهةء ٤(‏ / 7 )۰ ح (۳۸۷۲)» ضعفه الألباني في مشكاة المصابیح» کتاب 
الطب و الرقی» (۲ /۱۲۸۲ )۰ ح (45۳۸). 

"ل مجلة مجمع الفقه الاسلامي التابع لمنظمة المژتمر الاسلامي بجدة» الدکتور علي الجفال» سر المهنة الطبية بين الكتمان والعلائيةء 
(۸ /۱۲۱۰ ). 

#- المیثاق الاسلامي العالمي للاخلاقیات الطبية والصحية, الباب العاشر» و اجبات الطبیب تجاه مهنته. www. sehha.‏ 
com‏ 

.) ٤٤٤ / ٠١ ( المحلی: ابن حزم»‎ ٥ 

5 انظر المسؤولية الطبية وأخلاقيات الطبيب: البار» ص (55). 


© 


۸ - المشارکة في معالجة المصابین في الحروب دون خوف آو وجلء والعمل علی الرفع من 
عزيمتهم وإعطائهم الأمل في الشفاء. 

1 الإرشاد الطبي في كل الساحات وتقديم النصح لتفادي الوقوع في الأمراض عند انتشار 
مرض معین فلا پبخل بذکر طرق الوقاية منه وسبل العلاج 4 


ت الطبيب المسلم: الخطيب» ص ) 0۳ 


المبحث الثانی 
حقيقة الإضراب في التطاع الصحى أسبابہ 
وفيس مطلبان: 
ا لطلب الاول: حتیتۃ الإاضر اب ف التطاع الصحی 


المطلب الثاني: أسباب الإضراب في التطاع الصحى 


المطلب الأول 


حقيقة الاضر اب في القطاع الصحي 
الاضراب في اللغة والاصطلاح: سبق بیانه(. 
القطاع الصحي: عرفت منظمة الصحة العالمیة(۷7۴10) نظام القطاع الصحي استنادا إلی 
الرعاية الصحية الأولية» بأنه جزء منکامل من النظام الصحي الوطني لخدمة مجتمع محدد 
بحدود جغرافية ولدارية واضحة ویشمل کل الاأتشطة الصحية الحكومية والخاصة بما في ذلك 
المستشفی الذي يشكل المستوى الأول للإحالة» إضافة إلى كل القطاعات الأخرى ذات العلاقة 
بالصحة في حدود المنطقة المعنية وتحت جهة إشراف موحدة ضمن إطار الهيكل التنظيمي 
للقطاع 0 
النظام الصحي: عرفته منظمة الصحة العالمية (۷۷۳1۵) فیشمل کل العناصر التي تدعم الصحة 
على مستوى الأسرة» المدرسة» آماکن العمل الأماكن العامة» ومستوی المجتمع (. 
وعليه يكون المعنى المناسب للإضراب في القطاع الصحي ' هو امتناع العاملين في القطاع 
الصحي عن أداء مهامهم مدة معينة لغرض الحصول على حقوق معينة ' 
شرح التعريف: 
الامتناع: بمعنی التوقف. 
العاملون: هم کل من یعمل بالقطاع الصحي من الاطباء والممرضین وکافة الاداریین في كافة 
الاقسام. 
مدة معینة: یحندها المضربون وينتهي هذا الاضراب بمجرد الحصول على الحقوق التي 
یتطلعون لها آو تجاوب المسئولین لمقترحاتهم» عن طریق حل المشکلات التي یواجهونها. 


نت الط هن 26۳ 
۲ منظمة الصحة العالمية : http | : unpan1.un.org/intradoc/groups/public/documents/..‏ 


نما 


المطلب الثاني 


آسباب الاضراب في القطاع الصحي 
سوف آعرض بعض من هذه الأسباب. 
آولا: أسباب الاضراب في القطاع الصحي 
هذه الْسباب تعتبر مبررات للمضربین التابعین للهیئات النقابية. 
وتتعدد الأسباب في مجال الطب للقيام بالاضراب ومن تلك الاسباب: 


۱ - التعیینات والتنقلات في قطاع الصحة: 

وهذا ادعاء القائمین علی ااضراب ولعل هذا السبب هو السبب المباشر للدعوة للاضر اب( 
ولکن لابد من التذکیر هناء آنه في القطاع الصحي لابد من وضع الرجل المناسب في المکان 
المناسبء فاٍذا کان هنك تراکمات وسلبیات من الأداء المهني» فلابد من تصحیح هذا الخلل» لكي 
تقدي هذه الکوادر الطبية عملها علی آحسن وجه فلا عیب في تصویب الخطاء المتر اکمف 


کر هم 


ولكن دون تحيّز لفصيل معين أو عائلة معينةء فهذا يعد خيانة لله ولرسوله؛ فَالَامَهنكَالَ: + بای 
ارين انوا لا ونوا له والرسول وَححونوا أمتنيَكم وأتْم مو * (". 

وجه الدلالة: الآية. الكريمة تدل دلالة واضحة علی حرمة خيانة الأمانة» وامتهان مهنة لا 
يستحقها الإنسان خيانة لله ولرسوله» وهو محرم من عند الله تعالى. 

والنهي عن خيانة الأمانة بينته السنة النبوية» فعن أبي هريرة رضي الله عنه قال: قال رسول الله 
إِذَا ضيّعت الأَمَانَةُ فَانتَظر السّاعة. قَالُوا : يَا رَسُول اللّه مَا إضاعَتَهَا؟ قَالَ : إذَا آستند 
مر الی غیر أهله فانتظر السّاعة " (2). 

وجه الدلالة: الحدیث صریح الدلالة علی حرمة من تولی منصباً لا یستحقه. 

وهنا لابد من العمل يدأ بید من أجل الرقي بالقطاع الصحي, دون تحزّب أو واسطة» فلذا عمیت 
العیون وتدخلت الأهواء في التعیینات و التتقلات ولابد من مواجهة الظلم الواقع وتوصیل الصوت 
إلى أعلى المستويات حتى يتم التغيير إلى ما فيه الخیر للجمیع - للحکومة والعاملین في القطاع 


.)۲٠٠۹/۱/۹(»هتلاقإب شبكة الصمود للحوار: د أبو مغلي يواجه النقابات ويصف إضرابها بغير الشرعي والأخيرة تطالب‎ -١ 
.)۲۷( سورة الأنفال: الاية‎ ١ 
.)1۱۳۱( 24) ۲۳۸۲ / صحیح البخاري:البخاري کتاب العلم» باب من سثل علمأء( ه‎ -۳ 


الصحي والمواطنین - فیجب التخلص من الحزبية التي تجاوزت کل الخطوط الحمر بعد 
تهدیدها لأْهم القطاعات التي تخدم المواطن الفلسطيني نتيجة المناکفات السياسية. 

۲ - الفصل التعسفي بحق بعض الاطباء: 

وهذا السبب مرتبط بالسبب السابق» فربما یکون ذلك الفصل ناتجاً عن الانتماء السياسي» وهذا 
منهي عنه لما فیه من مخالفة ش ولرسوله» وأما إن كان الفصل لتقصير من الطبیب واهمال منه 
مود ومھ فا ت ن او او م كن سال 

۳ - اعتقال الأطباء والعاملين في القطاع الصحي: 

من الأسباب المؤدية للإضرابء الاعتقال» فلا يصح أن يُهان المؤمن أو يُقلل من شأنه» فقد كرّم 
لله الإنسان» له تتال: 8 ولد کرمتا یعدم 4 ۱ فلا يصح إهانته ويحرم هذا الفعل. 

وعن السيدة عائشة رضي الله عنها عن رسول الله 48 قال: ' ان اه يَقول من أَهَانَ لي وليّا ؛ 
فد بارژني بالمحارية ۰۱۲ وعن آبي هريرة رضي ال عنه قال: قال رسول الله 48: " ان الله 
قال من عاای لي ولیا فقد آذنته بالحرب "(۲ . 

وجھ الدلالة: توعد اللہ تعالی محاربة من آهان عباده» وهو دليل واضح علی التحریم. 

فلذا كان هناك إهانة للعاملين في القطاع الصحيء فلابد من حماية هذا القطاع من عبث العابثين 
ف سيوم هذا" کن ت ص'00 

ولکن پُرد علی من جعل الاعتقال ذريعة للإضرابات» بأنه لا يوجد أي معتقل من القطاع 
الصحيء سواء كان ممرضاً أو إدارياً أو طبيباً على الإطلاق» ولكن حصل بعض حالات 
الاستدعاء من أجل إقناع الأطباء بالعودة إلى مزاولة مهامهم وأعمالهم بعد حالات القتل التي كان 
السیب الرئیس اضرابهم عن العمل. 

؛ - التهدید بالسلاح: فقد يتعرض القطاع الصحي وخصوصا الأطباء للتهدید بالسلاح؛ وذلك 
لتغییر موعد عملية ما آو اجبار طبیب علی ترك العمل» أو غير ذلك من آسباب» وهذا التهدید 


والترویع منهي عنه في الاسلام» فعن أبي هريرة رضي الله قال: قال رسول اللہ الهادي 


اب سورة الإسراء: الآية (۰)۲۰ 
۲- المعجم الأُوسط: الطبراني» باب من اسمه هارون؛ ۰)٩۳5۲( 2 ۰) ۱۳۹ / ٩(‏ ضعفه الهيئمي في مجمع الزوائد» (۲ /۲۵۱ ). 
۲ صحیح البخاري: البخاري» کتاب الرقاق» باب من جاهد نفسه» )۸ / 1.0 : ح‌ (15۷۲). 
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صلوات الله وسلامه عليه: ' مَنْ آشار ای أخیه بحديدة . فان الملائكة تتْعنْه حتّى يتزع » وإن 
کان أحَاهُ لأبيه وأمّه "(". 

وجه الدلالة: فيه تأكيد حرمة المسلم» والنهي الشديد عن ترويعه وتخويفه والتعرض له بما قد 
يؤذيه» وقوله 4#: ' وإن كان أَخَاهُ لأبيه وَأمّه ' مبالغة في إيضاح عموم النهي في كل آحد» سواء 
من يتهم فيه ومن لا یتهم وسواء کان هذا هزلا ولعبا أم لاء لأن ترویع المسلم حرام بكل حال؛ 
ولأنه قد يسبقه السلاح كما صرح به في الرواية الأخرىء ولعن الملائكة له يدل على أنه حرام 
وقال 88 :" لا يحل للم أن يُرَوَعَ مُلِمًا "7. 

وكذلك قوله صلوات الله عليه وسلم: " لا يُشِيرُ أَحَذكم إِلَى أخِيه بالسلاح, فَإِنَهُ لا یذری أحدکم 
لعل الشیطان آن ینزع فی يَدِهِ فَيَقَعْ فى حفْرَةٍ مِن الثار " ("2, فكلها أحاديث تبين حرمة ترويع 
وتهديد المسلم وهي تشمل كل الأحوال. 

ففي هذه الحالة يصح الاعتراض والتعبير عن الرأي لتغيير هذا المنكر وهو التعدي وترويع 
الأطباء والعاملين في المجال الصحيء والتدرج في سبل الاحتجاج بحيث لا يؤثر سلباً على حياة 
المرضى. 

ه ‏ الأسباب المادية» وهي عديدة منها استحقاق الدرجات للأطباء العاملين في القطاع العام 


الخدمة المدنية الخاص بدفع (7۵۲) من الراتب الاساسي» ومنها صرف علاوة مخاطر المهنةء 
نتفیذ العلاوة الادارية حسب الهيكلية المعتمدة. صرف علاوات الاعالة والاعفاء الضريبي 
للمستأجر» ومنها تثبیت علاوة طبيعة العمل للطبیب المدیر (۲0۱۰۰) مع إضافة أي علاوة 
إدارية» ومنها احتساب سنوات العمل لأطباء العقود والتي تشمل علاوة المخاطرة والمواصلات 
الثابتة و احتسابها من سنوات الخدمة الفعلية» كل هذه الأسباب يمكن العمل على حلها بمجرد فك 


الحصار عن القطاع والصبر والاحتساب إلى أن يأتي الله بالفرج القريب . 


۱- صحیح مسلم: مسلم» كتاب البر والصلة والاداب باب النهي عن الاشارة بالسلاح للی المسلم»( 4 /۲۰۲۰ )۰ ح .)55١15(‏ 

5 سنن أبو داود.أبو داودء كتاب الأدب» باب من يأخذ الشيء على المزاح» (؛ / ٥٥۸‏ )۰ ح( ۰)9۰۰5 صححه الألباني في صحيح 
الجامع» ح (۷۱5۸). 

۳ صحيح مسلم: مسلم» كتاب الفتن» باب قول النبي 5ي (من حمل علینا السلاح فلیس منا )۰ ( ۲۵۹۲/7 ) ۰ ح (17۱). 

www.al-somod.com شبكة الصمود للحوارء الأقسام السياسية والإخبارية» أبو مغالي يواجه النقابات.‎ ٤ 
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5 قلة الأجهزة والادوات الطبية: توافر الأجهزة والمعذات بساعد علی سرعة انجاز 
العمل» و يودي الی انجاح هذا العمل» ولكن لا يصح ترك العمل أو الإضراب بسبب عدم توافر 
تلك الأدوات» بل يجب العمل بما هو متوفرء حتى لا تقع الكارثة» ويرتفع عدد المرضى بسبب 
هذا الاهمال» فإضراب الطبيب عن العمل بعد حلفه اليمين لخدمة شعبه ووطنه خيانة للمهنة» 
ولابد من الأخذ بالاعتبار أن المستفيد الأول من عمل الأطباء هم من الطبقة المسحوقة المعدومة؛ 


أما الآخرون فسهل عليهم التوجه للقطاع الخاص (". 


١‏ منظمة الصحة العالميةء حقائق وأرقام من واقع الصحة في قطاع غزة (۲۰ /۱ /۲۰۱۰ م). 
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اٹ اهاط 


ی اه ىصوم" 
نواع لاضراب ف التطاع المحی 
وفيى ثلاث مطالب: 


ھا اتی 
المطلب الأول: أنواع الإضراب في القطاع 


6 


القطاء الصحى . 
2 آب ق | ۵ 
المطلب الثافي: صو الإضر|ر 


بف 


۹ ۱ "۰ لطاع الصحی ١‏ 
المطلى النا 9 1 7 
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المطلب الأول 


آنواع الاضراب في القطاع الصحي 
الاضراب في القطاع الصحي یأخذ آنواعا شتی» کساثر القطاعات الأخری وذلك كما يلي: 
من آنواع الاضراب الصحي: 
۱ - الاضراب العام في القطاع الصحي: وهو يشمل سائر القطاع الصحي وکل العاملین في 
وزارة الصحةء من الاطباء والممرضین والموظفین الاداریین وکل موظف له مساس في القطاع 
الصحي ( وهذا النوع من الاضرابات هو |ضراب كارثي بمعنی الكلمة لما له من مساس 
مباشر بحياة الناس» حيث يبلغ تعداد سکان قطاع غزة ما یزید علی ( ۱,۸) ملیون نسمة ونظرا 
للتوضاع الاقتصادية الصعبة التي یعیشها سکان القطاع والتي أدت لزيادة حادة في نسبة من هم 
دون خط الفقر لتصل إلى ما يزيد على (26۵۸۰) من غالبية السکان. وهذه الطبقة من الناس هي 
التي تعتمد على القطاع الصحي وذلك لقلة حیلتها (. 
فوزارة الصحهة الفلسطينية نقدم خدماتها الصحية لمواطنیها في قطاع غزة البالغ تعدادهم ما يزيد 
علی (۱,۸) ملیون نسمةء وهذا يعني أنه في حالة الإضراب العام في القطاع الصحيء فان 
خدمات القطاع الصحي سوف تتوقف من خلال شبكة من المستشفيات ومراكز الرعاية الصحية 
التي تقدم خدمات الرعاية الصحية الأولية والثانوية إضافة إلى الفحوصات المخبرية والفحوصات 
المختلفة بالأشعة وغيرها من الخدمات الصحية الأخرى والبالغ عددها )٤١(‏ خدمة تخصصية 
وتشخيصية وعلاجية» حیث یتبع للوزارة (۱۳) مستشفاً حکومیا بسعة تزید عن )٥٥٥١(‏ سریرأء 
وتقدم خدماتها سنوياً لما يزيد عن (۱۵۵۶۷۸ حالة) في آقسام المبیت وبمدة مکوث تبلغ (۲.۹) 
یوما للحالة مم نسبة اشغال للاأسرة تصل إلى )6۷۲.١(‏ » ویستفید (۱۲۲۰۸۸) حالة في أقسام 
الاستقبال و العیادات التابعة لتلك المستشفيات ويجرى فيها ما يزيد عن (4۹۰۰۰) عملية کبری 
وصغری)» ویبلغ معدل حالات الولادة في مستشفیات الوزارة (۲5۲۷۲) ولادة» كما یتبع 
للوزارة (51) مركزأً للرعاية الأولية تقدم خدماتها لما یزید عن (۱5۱۱۳۶) حالة سنویا. 


العلاج الطبيعي (). 


مار میرک اھ سد الہ قوف اھر ا 356 
٢ت‏ احصائية معهد الدراسات الفلسطینیة للعام ۸< 


۳ الوضع الصحي في قطاع غزة» وانتصرت غزة www.islamstory.com‏ 
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۲ - الاضراب الفئوي: وهذا النوع من الاضرابات تقوم به فنة معينة من القطاع الصحي؛ 
کالأطباء مثلا» آو الممرضین آو العاملین في قسم الاستقبال آو قسم الأشعة و الولادة» او أن 
قسم من آقسام المستشفی آو آي فئة من القطاع الصحي سواء العاملون في الادارة و الحر اسف 
وغير ذلك ویمکن آن یکون هذا الاضراب خاصا بمجموعة معينة من الأطبای کأطباء قسم 
العيون أو القلب أو الباطنية أو الأشعة أو الجراحة أو قسم النساء والولادة (. 

۳ - الاضراب السياسي في القطاع الصحي: وهذا الإضراب يكون موجهاً من يد خارجية 
غرضه الأساسي اسقاط الحکومة» وذلك من خلال إثارة الرأي العام ضد الحكومة» فهو ليس له 
أسباب» فهو ليس موجهاً ضد المؤسسة وإنما ضد السياسة التي تتبعها الحكومة ()؛ فيكون الهدف 
الأساسي من هذا الإضراب هو التأثير المباشر على الحكومةء فهو وسيلة ضغط للتغيير والقضاء 
ی گوس ها ترآ میسن کل کته رام اش حملت امان الی هل کافة ا 
الحياة » مهددة بقطع راتب کل من لا یلتزم بالاضراب؛ وقد حذر المرکز الفلسطيني لحقوق 
الانسان من خطورة الانعکاسات الكارئية للاضراب الحاصل في قطاع الصحة موکذا في الوقت 
ذاته آن الاضراب ليس مطلبيًا ولا مهنيًا ولا نقابيًا (. 

وعلی ضوء المعرفة الجيدة لتاریخ علاقات العمل على الصعید العالمي. فلقد جرت 
العادة آن بستخدم المشغل» سواء کان خاصاٌ آو حکومیا» كافة الاجراءات التي تمنم تنفیذ 
الاضراب وتوقف العمل» بل إن تاريخ الحركة النقابية يوضح دوماً أن أرباب العمل هم 
و 
الراتب ومنع صرف المستحقات المالية للمشتغلین. فعلی النقیض في قطاع خزة» فالمشغل 
(ممثلا هنا بالحكومة في رام الله) يدعم الإضراب» ويطالب المشتغلین بالانتزام بالمشارکة 
في فعاليات الإضراب» ويهدد من لا يلتزم به بالفصل من الوظيفة والحرمان من الراتب 
والمستحقات الماليةء وهذا يبين لنا جلياً أن الإضراب في القطاع الصحي هو إضراب 
مسيّسء وعليه» فلا يجوز للمهنة الطبية أن تطوّع إمكاناتها لتكون في خدمة أي نوع من الأذى 
أو التدمير أو إلحاق الضرر الجسمي أو النفسي أو الأدبي بالإنسان أيا كان ومهما كانت 
الاعتبارات السياسية» وينبغي آن یکون عمل الطبیب في اتجاه واحد فقط هو تقديم العلاج 
وأدوات الشفاء للصدیق والعدو علی النطاق الشخصي أو النطاق العام (*. 


۱- موسوعة السیاسة:عید الوهاب الكيالي» اضرلب» (۱ /۲۰۹ ). 

5 معجم المصطلحات القانونية: جیر ار کورنو» ترجمة منصور القاضي» ص (۱۹۵,۱۹۰). 

+ المركز الفلسطيني لحقوق الإنسان في غزة: المرجع: (۰)۲۰۰۸/۷۹ التاریخ: (۲ سبتمبر 0.۰۸ 
کے تر اس 
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المطلب الثاني 


صور الإضراب في القطاع الصحي 
وله عدة صور منها. 
١‏ الإضراب التقليدي في القطاع الصحي (): 
وهو الإضراب الذي يتم فيه ترك العمل بالكلية من قبل العاملين بالقطاع الصحي بأكمله » ويعمل 
هذا الإضراب على هدم القطاع الصحي ويمس حياة المواطنين مباشرة وبمجرد تحقيق أهداف 
المضربين يتم العدول عن الإضراب والعودة للعمل. 
؟ ‏ الإضراب الصحي القصير والمتكرر: 
وفي هذا الإضراب تكون المدة محددة لعدة أيام أو عدة ساعات» ففي قطاع غزة شرع العاملون 
في القطاع الصحي اضراباً عن العمل لمدة آربعة آیام» في جمیم مرافق وزارة الصحة تضامنا 
من المعلمين المضربين عن العملء ثم بعد ذلك تطور الإضراب ليكون العمل محدداً إلى الساعة 
الحادية عشرة صباحاء ليشمل كل الأقسام في القطاع الصحيء وسط اتهامات من قبل الحكومة 
الفلسطينية» بأن الإضراب ذو طابّع سياسي وأن التزام الموظفين به يأتي بسبب تهديد حكومة 
رام الله بقطع الرواتب عنهم. 
۳ - الإضراب الدائري( الدوار) في القطاع الصحي (): 
وهو توقف متتابع عن العمل لا يقوم به في كل مرة سوى قسم من المستخدمین» فمثلاً تضرب 
بعض المستشفيات دون بعض» أو یضرب قسم من آقسام المستشفی» كما لو أضرب قسم 
الباطنيء أو قسم النساء والولادة أو قسم القلب أو قسم الحروقء وهكذاء وهذا النوع في القطاع 
الصحي له تأثیر کبیر جداً علی المرضی کل حسب الس الام الہ فمثلاً لذا أضرب قسم 
الباطني» فلا يؤثر علی مرضی القلب. آو لو آضرب قسم الحروق, فلا تأثیر علی قسم النساء 
والولادة فالمتضرر الأول هم مرضى القسم المضربء ثم بعد ذلك يضرب قسم آخر إلى أن يتم 
الاستجابة إلى المطالب أو التفاهم على حل المشكلات المتعلقة بالقطاع الصحي. 
؛ ‏ الإضراب البطيء: 
وهو عمل مطلبي يترجم بتخفيض وتيرة العمل» ففيه يتم تواجد العاملين في القطاع الصحي داخل 
آماکن عملهم» دون ممارسة أي نوع من العملء فتأثيره في القطاع الصحي أكثر من تأثير 
الاضراب المحدود» قفي هذا الإضراب لا يتم مراجعة أي حالة ولا فخص أي مريض» فضلا 


۱- انظر : الموسوعة العربية العالمیة:مجموعة من المولفین»الاضر اب»(۲۱ /۲۰۹ ). 


ہے الفقرة (۳,۶ ( انظر : معجم المصطلحات القانونیة: جیرار کورنوء ترجمة منصور القاضي» ص (۱۹,۱۹۲). 
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عن توقف التحویلات وکل ما یتعلق بالعاملین بالقطاع الصحي آنفسهم فتتوقف عجلة العمل دون 
مراعاة حاجة الناس. 

ه ‏ الإضراب الفجائي (): إضراب يعلن بغتة بدون سابق أي إنذار» ويتم ذلك في حالات كثيرة 
منهاء الاعتداء على أحد العاملين في القطاع الصحي داخل مكان عمله فهنا يتخذ الإضراب إلى 
أن ترجع الأمور إلى نصابهاء ومن أسباب هذا الإضراب فصل أحد العاملين في القطاع الصحي 
من عمله بدون سبب مقنع أو تقصير منه في عمله» ویتم الرجوع عنه والعودة الی العمل حال 
توضيح أسباب الفصلء أو إرجاع العامل المفصول الی عمله. 

5 الإضراب التضامني (): 

إضراب هدفه» بالنسبة للقائمين به» التضامن في الدفاع عن المصالح المهنية لأجراء آخرينء 
وهذا ما تم في قطاع الصحة وذلك لمساندة والوقوف معهم لتحقيق مطالبهم ولتشكيل قوة ضاغطة 
في مواجهة قرارات تعسفية بحق فئة مضطيدة من العاملين في القطاع الحكومي. 


۱- انظر: معجم المصطلحات القانونیة: جیرار کورنو» ترجمة منصور القاضي» ص (كقارة؟١).‏ 
تن تشه لباق 
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المطلب الثالث 
حکم الاضراب في القطاع الصحي 

لابد من التفریق هنا بين العاملين في القطاع الصحي ممن له تأثیر مباشر علی المریض 
وغیرهم. فاضراب الأطباء والممرضین یختلف عن إضراب الإداريين» والمحاسبین 
وغیرهم من العاملین بالقطاع الصحي. 
اختلف العلماء المعاصرون فی حکم الاضراب في القطاع الصحي علی قولین فهناك القائلون 
بالجواز ولکن بقیود لابد منها وهناك انقائلون بعدم الجواز. 
آولا: القانلون بجواز الاضراب في القطاع الصحي بضوابط لابد من توافرها: 
لدکتور نصر فرید واصل والدکتور زكي محمد عثمان والدکتور عبد الصبور شاهین (. 
ثانیا: القائلون بعدم جواز الاضراب في القطاع الصحي: 
جمع غير قليل من العلماء منهم الشیخ العلامة ابن عثیمین والشیخ عبد الحمید الجهني والشیخ 
علي فرکوس ۲" والدکتور عبد الکریم زیدان والدکتور مروان آبو رأس ۲" والدکتور عطا الله 
أبو السبح (* 
أدلة الفريق الأول القائل بجواز الإضراب في القطاع الصحي: 
أولاً: من القرآن الكريم: 
الال ہپ والموینوع والمژیکث تسم آزلیاء بعض یمور المع روف وینهونَ عن الشگر 4 
جه الدلالة: بينت الآية الكريمة أن الأمر بالمعروف والنهي عن المنکر من الصفات الملازمة 
للمزمنین 1 والاضراب في القطاع الصحي الغرض الأساسي منه هو تغيير منكر واحتجاج على 


واقع غير سوي لابد من تغييره. 


http://www.islamonline.net إسلام أون لاين: شرعي» فقهاءء الاعتراض السلمي على الحاكم جائز.‎ -١ 
.)۳۲۰( فتاوي منهجية للشیخ علي فركوش: في حكم عموم الإضرابات» فتوی رقم‎ -۲ 

۳ رابطة علماء فلسطین: فتوی شرعية بخصوص اضراب الأطبای (۲۳ /۸ /۲۰۰۷). 

http://www.paldf.net فلسطين للحوار :المحور الشرعي» على القاتل بالتسبب دية مغلظة أيها الأطباء.‎ ٤ 
.) ۷۱( سورة التوبة: من الاية‎ 5 


5 نفسير القرآن العظيم: ابن کثیر : سورة التوبة الاية (۷۱ )۰ (؛ /۱۷ ). 


© 


ثانیا: من السنة المشرفة: 

١‏ - عن أبي سعيد الخدريء قال: قال رسول الله 86: " من رأى منكم متکرا فُلَیْغيرهْ بیده فان 

لم ستطع فبيسانه فإن لم يَسَطعْ فبقلبه وذلك أضنعف یمان "0۱ 

وجھ الدلالة: أمر من الرسول الهادي للمؤمنين بالعمل على تغيير المنكر كل على 

استطاعته ۰۱ والاضراب في القطاع الصحي صورة من صور التغییر . 

۲ - عن آبي الدرداء رضي الله عنه» قال رسول الله 8: " ما أَحَلَ اللهُ فی کتابه فَهُوَ حلال وما 

حرّم فَهُو حَرَامٌ وما سکت عنه فهُو عَافيهةٌ فاقبلوا من الله عافیته فان الله َمْ يكن تمبيًا ' 7". 

وجه الدلالة: الاضرابات في القطاع الصحي من آمور العادات وشوون الحياة المدنية والأصل 

في هذه الأمور هو الإباحةء فلا تحريم إلا بدليل من الشر ع. 

۳ حديث المصطفي صلوات الله عليه وسلم حيث جاء عن أبي تعلبة قال: قال رسول الله : 
وق وها 

وسكت عن أشيَاء رُخصَة لكم لَيْس بنسيّان فلا َبْحَنُوا عنها ' ). 

وجه الدلالة: في الحديث الشريف دلالة واضحة على حل كل مالم يرد نص شرعي بمنعه ون 

ما لم يأت فيه تحريم ولا تحليل فهو عفو لا يُسأل عنه»ء فالإضراب في القطاع الصحي مما 

ينطبق عليه هذا الحديث “° . 

ثالثا: قاعدة المصلحة المرسلة: 

وهي التي لم يرد من الشرع دليل باعتبارها ولا بإلغائهاء فالمصلحة دليل شرعي يأخذ به الفقهاء 

فبتتبع فقه الأئمة الأربعة فهم يبنون أحكامهم الاجتھادیة وفق المصالح المرسلةء فالإمام مالك 

والشافعي يعتبرانه من القياسء فمن أجل تحقيق مطلب العاملين في القطاع الصحي لا مانع من 

من الإضراب في هذا القطاع من أجل تحقيق مصلحة للقطاع الصحيء ويمكن القول: إن 

الإضراب في القطاع الصحي وسيلة إلى مقصد مشروع وهو تغيير الأوضاع التي يعاني منها 

۱ صحیح مسلم: مسلم» کتاب الایمان» باب كون النهي عن المنکر من الایمان.ح (۰)۱۷ 

۲- فتح الباري شرح صحیح البخاري: ابن حجر» کتاب الفتن» قوله باب الفتنة التي تموج کموج البحرء (۱۳ ٩۳/‏ )ءح (۷۲۰۹۳ ). 

۳ ستن آبي داود: آبو داود» کتاب الأطعمة» باب ما لم یذکر تحریمه» ( ۳ /۱۷: )۰ ح (۰/۳۸۰۲ صححه الألباني في مشكاة 

المصابیح. الفصل الثالث» باب ما یحل أکله وما یحرم» (۲ /4۲؛ )۰ ح (4۱۶7). 

6- المعجم الکبیر :الطبر اني» باب اللام آلف» (۲۲ /2.7۲۱ (۰)۵۸۹ حسنه النووي في الذکار . 


۵- فتح القوي المتین في شرح الأربعین: العباد البدر» ( ۱ / ۹۵ ). 
آت میک ية: ص ۱ 
۲- آثر الاختلاف في القواعد الأصولية: الخن» ص (557) 


© 


الأطباء» فالوسيلة تأخذ حکم المقصد ۲. 
دلة المانعین للاضراب في القطاع الصحي 
أولا من القرآن الکریم: 


د م رس مت 


| - لته تال: ۶ ینابھا الیے ءامنوا اَوهوا یا 


ک وه ود 
م4 


قور چ 7 . 
وجه الدلالة: لم یسوغ الشرع نقض عقد أو عهد حتى مع الأعداء »وفاءٌ للمعاهدات» وليكون 
المومنون قدوة حسنة للبشرية في صيانة المعاهدات واحترام العقود" والاضراب في لقطاع 


الصحي اخلال بالعقد» فلا یجوز الاخلال به وعلیه الوفاء بالعقد فلا یصح هذا الاضراب. 
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ب - 5 تتال: بای رین مرا ووا هلول وتخونوا آمتتتیکم وم تن و )4 اا. 

وجه الدلالة: خيانة الله والرسول والأمانات العامة والخاصة من آخطر الانحرافات التي تهدد 
مصير الأمة ووحدتها وإشاعة الثقة فيما بين أبنائهاء لذا حذر القرآن الکریم من آنواع الخيانة 
مطلقاء فالتزام أداء الطبيب عمله هو أمانة واستنكافه وتركه عمله هو خيانة لتلك الأمانة فلا 
يصح هذا الإضراب و لا يجوز شرعا. 

ثانياً: من السنة المشرفة: 

عن أبي هريرة رضي الله عنه قال: قال رسول الله 4: ' أَدَ الأمَانَةَ إلى مَن انتمتك ولا 
وجه الدلالة: هذا آمر من الرسول الکریم محمد 8 بأداء الأمانة» وهي كل شيء لزم أداوه ء 
وأداء العمل يدخل في مفهوم الأمانةء فلا يصح شرعا ترك العملء لأن تركه خيانة للأمانة. 
ثالثا: بممارسة الاضراب في القطاع الصحي لا یمکن المحافظة علی مقاصد الشریعة» وهي 
الأهداف الطبية من حفظ الدین وحفظ النفس وحفظ النسل وحفظ العقل وحفظ المال(. 


.) ۷۶ / ۱( قواعد الأحكام: العز بن عبد السلام» فصل في انقسام المصالح والمفاسد»‎ ١ 

۰)۱( سورة المائدة: من الاية‎ ١ 

۳- التفسیر الوسیط: الزحيلي تفسير سورة المائدة ( ۱ /۲5؛ ). 

.)۲۷( سورة الأنفال: الاية‎ ٤ 

5 التفسیر الوسیط: الزحيلي» تفسیر سورة الاأفال» ( ۷۲۸۸/۱ ). 

7- سنن الدارمي: الدارمي» کتاب البیوع» (۳ /4۳؛ )۰ 2 (٦۲۹۳)ء‏ حسنه ابن حجر العسقلاني» مشكاة المصابیح» (۳ / ۱۸۸ ). 
۷- تحفة الأحوذي: المباركفوري. آأبواب البیوع» باب ما جاء في النهي للمسلم أن يدفع إلى الذمي» ( 4 / ۰۰ ). 

۸- المو افقات: الشاطبي. المجلد الثاني» القسم الاول مقاصد الشریعة ص (۲۰). 


Q 
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وهذا شرح یسیر لهذه الکلیات الخمس1): 

۱- حفظ الدین: 

فالانسان الذي یتمتم بصحة جسدية وعقلية جيدة قادر علی ممارسة شعائر الدین على أحسن 
وجه وهو قادر على فهم شرع اللهءعلى العكس من الضعیف المریض وعلیه یعتبر العلاج 
الطبي مساهماً رئیسیاً في تحقیق مقصد من:مقاصد الشريعة وهو حفظ الدين. 

ب - حفظ النفس: 

فالطبیب يعمل كل ما بوسعه من آجل انقاذ آرواح المرضی والمصابین والتخفیف من آلامهم 
وعلاج آمراضهم و التخلص من الموثرات المرضية التي نفنك به. 

ج - حفظ النسل: 

الطبیب یعمل جاهدا علی العناية بصحة الأأطفال و علاج مشاکل الانجاب و العناية بالمرأة الحامل 
وبالمولود إلى أن تتم تنشئته بشكل صحي. 

د حفظ العقل: 

فمن خلال عمله يحافظ على وظائف الإنسان النفسية والإدراكية بشكلها السليم والمتوازن و يعمل 
على منع الاضطرابات السلوكية المختلفة من خلال معالجة أسبابها. 

ه - حفظ المال: 

فالفرد في المجنمع الاسلامي هو الثروة الحقيقية للمجتمع» فالانسان الصحیح هو انسان منتجء 
على العکس من العلیل. فهو قلیل الانتاج. 

رابعا: من القواعد الفقهية: 

۱ - الضرر یزال ۰۱ وأصلها فوله #: " لا ضنرر ولا ضبرار " ۱ وهذه القاعدة فیها من الفقه 
لفقه ما لا حصر له فان الأحکام اما لجلب المنافع أو لدفع المضارء فیدخل فیها دفع 


۱- مقاصد الشریعة: الشاطبي, المسألة الأولی» المقاصد اما ضرورية و حاجية آو تحسينية» ص ( ۸ ).المونمر العلمي العالمي الذي 
انعقد في مدينة عمان ( ألأردن ) تحت رعاية جمعية العلوم الطبية الاسلامية ونقابة الأطباء الأردنیین والاتحاد العالمي للجمعیات 
الطبية الاسلامية والذي انعقد بتاریخ ( ۱۷ تموز من عام ۲۰۰ م). 

۲- التحبیر شرح التحریر: المرداوي» الضرر یز ال» باب لا ضرر ولا ضرار» (۸/ ۳۸۶۱ ). 


۲- مسند آحمد» مسند عبد الله ابن عباس» (۰)۵۵/۰ ح (۲۸۲۵)» وحسنه الأرنؤوط. 
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الشار ع اقتضت رفع الضرر ما آمکن» وعلیه لابد من المبادرة بعلاج المرضی وعدم التهاون في 
حياتهم. 

۲ - درء المفاسد مقدم علی جلب المصالح ۰۲ فان كان هناك منافع متوقعة من ممارسة 
ال(ضراب» فهناك مفاسد عظمی وهي آرواح آبریاء لابد من العمل علی علاجها قدر الامکان. 
مناقشة آدلة الفریق الأول القائلین بجواز الاضراب في القطاع الصحي من قبل المانعین: 

أولاً: إن الاحتجاج بكون الإضراب في القطاع الصحي صورة من صور التعبير عن الرأي عار 
عن الصحة وذلك لأنه لا يكون التعبير عن الرأي على حساب المرضى وأرواح الناس» 
فالتعبير عن الرأي له ضوابط من أهمها عدم المسّ بحرمات الناسء والنفس الإنسانية من أعظم 
حرمات الله تعالى» فلابد من صونها والحفاظ عليها. 

ثانیا: الاحتجاج بقواعد الفقه الکلیةء یرد علیه بقاعدة: درء المفاسد مقدم على جلب المصالح؛ 
فمفاسد الاضراب. لا تخفى على أحدء فمن أجل تحقيق المصالح لابد من الابتعاد عن المفاسد 
المتمثلة بممارسة الاضراب. والاحتجاج بالمصلحة المرسلة لا وجود له هناء فالمفسدة کل 
المفسدة بالإضراب» لما له من مساس مباشر بحياة الناس فلا تهاون فیه. 

خامسا: آقوال العلماء المعاصرین 

١‏ الشيخ عبد الكريم الكحلوت عضو مجلس الإفتاء الأعلى حفظه الله: " إن إضراب القطاع 
الصحي من الناحية الشرعية مرفوض وکل من بشارك فیه هو آثم» كل طبيب أو ممرض أو 
عامل في قطاع الصحة مضرب عن العمل هو آثم ومسئول عن وفاة المواطنين الذين هم بحاجة 
إلى العلاج مثل الماء والهواء» ويجب عليه دفع الدية (). 

؟" ‏ الشيخ عبد الحميد الجهني الإضراب عن العمل للمطالبة بالمزايا والحقوق هي إحدى 
النظم الأجنبية التي تسللت إلي المجتمع المسلم وهي تربي في أصحابها روح التمرد والفوضى 
وقلة احترام المسئول» ثم إنها تصادم ثلاثة أصول شرعيه معتبرة هي: الصبر والنصيحة 


والحكمة» فالمتبع لطريقة الإضراب عن العمل لم يصبر حيث أمر الله بالصبر ولم ينصح لبلده 


١ل‏ شرح القواعد الفقهية: الزرقاء القاعدة الثامنة عشرة» المادة (۱۹)ء )۱ / ١‏ ). 
"١‏ شبكة فلسطين للحوارء بيان المجلس الأعلى للإفتاء. www.paldf.net‏ 
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وحکومته وولاة آمره» بل نمرد علیهم واستعمل معهم أسلوب الشقاق والعصیان » ولم یتبع 
الحکمة في معالجة الأمورء بل اتبع الأسلوب الأهوج(". 

۲ - الشیخ محمد علي فركوسء فإن الإضرابات من عادات الكفار وطرق تعاملهم مع 
حکوماتهم» ولیست من الدین الاسلامي في شيء» ولیس من أعمال آمل الایمان المطالبة بالحقوق 
ولو کانت مشروعة بسلوك طریق ترك العمل ونشر الفوضی وتأییدها واثارة الفتن والطعن في 
أعراض غير المشارکین فیها وغیرها مما ترفضه النصوص الشرعية ویأباه خلق المسلم تربية 
ومنهجًا وسلوكاء وانما پتوصل الی الحقوق المطلوبة بالطرق المشروعة وذلك بمراجعة 
المستو لین و و لاه الم ۱ 

٤‏ - الدکتور مروان آبو رأس» رئیس رابطة علماء فلسطین " ان الطبیب آو الممرض أو أي 
موظف يضرب عن العمل يترتب عن هذا الإضراب أذى على المواطنين» وعلی من يتضرر من 
وراء الإضراب أن يُلاحق الجناة المضريون قانوناً وشرعاء ويجب أن يُعاقب ويغرم وأن تقام 
بحقهم أقصى العقوبات لما يترتب على هذا الإضراب من هذا الأذى البالغ من تدهور حياة 
المواطتيق 1 

الرأي المختار: 

الإضراب في القطاع الصحي يترتب عليه مفاسد عظيمة» منها عدم حفظ النفس الانسانية 
وتعريضها للهلاك وهذا منهي عنه شرعاء وهنا لابد من التفريق بين إضراب الطبيب والممرض 
ومن له اتصال مباشر بالمرضى والمصابين وإضراب الموظفين الآخرين ممن هم على اتصال 
غير مباشر بتقديم العلاج ومداوة المرضى فهؤلاء يصح لهم المطالبة بحقوقهم ولكن وفق 
ضوابط منها: 

۱ - آن یکون الهدف من اضرابهم تحقیق مصلحة معتبرة لا أن يكون مسيّساً. 

؟" ‏ ألا يؤدي إضراب الإداريين والمحاسبين إلى تأخير أو مساس بعمل الأطباء والممرضين 


وغيرهم ممن هم دائمي الاتصال بالمرضى. 


www.akssa.info مكتبة المغرب الأقصى الإسلاميةء الشيخ عبد العزيز الراجحي» حكم المظاهرات.‎ -١ 


١‏ فتاوي منهجية: الشيخ بن علي فركوس الجزائري» في حكم الإضرابات» رقم (١٠7")»الجزائرء("١‏ / ذي الحجة ٠٤١١/‏ ه). 
٣‏ داثرة الافتاء في رابطة علماء فلسطین» فتوی شرعية بخصوص إضراب الأطباء. www.rapeta.org‏ 
در) 


۳ - آن یکون محدود المدة لا یژثر على سير العمل. 

آما بالنسبة للعاملین بالقطاع الصحي من آطباء وممرضین وعاملین في المستشفیات بمختلف 
الأقسام المآمورین بالاضراب. فلا یجوز لهم الاضراب مهما کان الاسباب و النتائج من ممارسة 
العمل» وذلك لان التهدید الواقع علیهم لا یمکن أن يضاهي نتائج تقصيره في عمله أو تركه لهذا 
العمل وذلك لما للنفس البشرية من حرمة يجب المحافظة عليهاء فإذا تعارض مصلحتان روعي 
أعلاهما بتفويت أدناهماء فإن قيل إن بالإضراب تحقيقاً لمطالب القطاع الصحيء فهو تفويت 


لمصلحة أعلى وهي حفظ النفس فلابد من تفويت المصلحة الدنيا (". 


.) ۸۳ / ۱( قواعد الأحكام في مصالح الأنام: سلطان العلماء»ء فصل في اجتماع المصلحة والمفسدة»‎ ١ 


المبحث الرابع 

الاثار المترتبة على الاضراب في القطاع الصحي وأحكامها 
الإضرابات المسيّسة في القطاع الصحي جريمة دينية وإنسانية وخيانة وطنية بکل المقاییس» فقد 
تؤدي إلى انهيار النظام الصحيء وکذلك تهدد حياة المواطنین جمیعاء وللبضراب في القطاع 
الصحي آثار ايجابية وسلبية کما يلي(: 
أولاً: الآثار الايجابية: 
نتمثل هذه الاثار بتحقیق مطالب العاملین في القطاع الصحي أو بإزالة كل المعيقات التي تؤثر 
على سير العمل. 
ثانياً: الاثار السلبية. 
الآثار السلبية عديدة منهاء ما یمس المریض ومنها ما یمس العامل في القطاع الصحي ومنها ما 
أولا: الآثار السلبیة علی المریض: 
١‏ آثار صحية: فالمريض لا یوم المستشفیات من أجل قتل الوقت أو ملء الفراغ» بل بحثا 
عمّن يخفف عنهم آلامهم ومعاناتهم فمنهم من نستدعي حالاتهم الی عملیات جر احية مستعجلق 
فحياة الناس ليست لعبة بيد الأطباء ولا يجوز العبث فیها بهذه الطريقة. فنتيجة لعدم وجود 
عاملین في القطاع الصحي, فقد يهلك العدید من المرضی وقد تتضاعف آمراضهم الی درجدة 
یصعب العلاج بعدهاء والشريعة الاسلامية مبنية على الرحمة بالبشرء ودفع المشقة والحرج 
عنهم» فحفظ النفس مقصد من مقاصد الشريعة فلابد من العمل على حمايتهاء فمن تسبب في 


ہے 


ے 


ےصح صے۔ 


تک الاس جَییًا وَمَنْ آاها تکانا یا لاس جبیقاً ‏ ۰۷۱ وعن عبد اه بن عمر رضي 
الله عنهماء قال الرسول الکریم 88: " الموّمن أعظمٌ حرمةّ من الكعبة "۰۱ فلا بد من المحافظة 
گے ال کال انال 


.)۲۰۰/ ۹/ شبكة إخباريات» هيثم الشریف. الهدف من الاضراب خلق آأزمة»(؛۲‎ ١ 
.) ۳۲ ( سورة المائدة: من الاية‎ -۲ 


۳ المعجم الأوسط: الطبراني»( 7 /۳۹ )2 (۰)9۷۱۹ ضعفه الزرقاني في مختصر المقاصدء ح (۱۱۱۷) ۰ 
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وترك المریض بلا علاج یعتبر قتلاً بالتسبب» والسبب: ما یژثر في الهلاك ولا يحصله؛ أي أنه 
الموثر في الموت لا بذاته. وحکم القتل بالتسبب: عند الحنفية ۱ آنه لا بوجب القصاصء لأن 
القتل بالتسبّب لا يساوي القتل بالمباشرة» وقال الجمهور غير الحنفية : يجب القصاص بالسبب 
» إذا قصد المتسبب» فحکمه في الشر ع دية كاملة مغلظة. 

ب - آثار نفسیة: فالمریض یشعر بالنقص. فنفسيته محطمة ومهتزة» وذلك لأنه يجهل مصيره 
فربما یکون في هذا المرض نهایته. و ربما خرج بٍعاقة نتيجة للهمال. وخوف المریض من أن 
یتولی علاجه من هم غير کفء لهذا العمل فقد يعالج الطبيب أمراضاً لیست من اختصاصه 
وذلك لسذ الفراغ في القطاع الصحي. 

ج - آثار اقتصادية: فنتيجة للاضراب في القطاع الصحي أدى إلى عدم توجه الکثیر من 
المرضی للمستشفیات والعیادات الحكومية. والتوجه للعیادات التابعة لوکالة غوت وتشغیل 
اللاجئين (الأونروا)ء أو العیادات التابعة للجمعیات الخيرية والموسسات الانسانية. أو العيادات 
الخاصةء وهذه العيادات ذات تكلفة عالية» مما يؤدي إلى أعباء مالية ‏ عالية ‏ على الأسرة. 
فربما تلجأ الأسرة لقرض أو طلب المساعدة» أو تلجأ إلى بيع أثاث البيت أو غیر ذلكء للحصول 
على المال الكافي لعلاج أبنائهم أو المرضی منهم» وفي ذلك عبء كبير على الأسرة (). 

١‏ تكاليف العلاج تزداد: فالعديد من الأطباء من القطاع الخاص قد يرفع سعر الكشف الطبي 
مستغلاً الظرف الحاصلء وقد ترفع المختبرات من الأسعارء وهؤلاء الذين باعوا كل شيء مقابل 
المادة» فلا رادع يردعهم إلا بالشدة في التعامل معهم وإجبارهم بأسعار تحدّدها الحكومة منعاً من 
جشع وطمع من لا يخاف الله ). 

۲ - المریض یصبح فرداً غیر منتج: وذلك نتيجة لعدم تلقیه العلاج اللازم» فيكون مستهلكاً 
مشكلاً نوعاً من البطالة المقنعة» فهذا المریض بُعد موظفاً في مؤسسته أو عاملاً في مصنعه 


.) ۷۱ /۸( البحر الرائق: ابن نجيم» کتاب الفرائض»‎ ١ 

٢‏ البهجة في شرح التحفة: التسولي» فصل في أحكام الدماءء (۲ / ۰۱۳ )۰ المجموع شرح المهذب: النووي» کتاب الدیات؛ باب من 
تجب الدية بقتله» (۱۹ / ۲۹ )ء مغني المحتاج: الشربيني» كتاب الجراحء (5 / ؛ ) المغني: أحمد بن حنبلء كتاب الجراح» فصلان في 
القتل بالتسبب»(٩ ٥۸۷/‏ ). 

۳ جريدة الشرق الأوسط: كارثة صحية في قطاع غزة جراء إضراب العاملين في القطاع الصحيء الخميس ١5(‏ شعبان ١578‏ 
ه ۳۰ آغسطس ۲۰۰۷ ) العدد (۱۰۵۰۲). 

ء- آثر اپضراب الموظفین العمومیین علی القطاعات الحيوية في فلسطین: الهيثة الفلسطينية المسنقلة لحقوق المواطن. سلسلة نقاریر 
خاصة (٩؛‏ )» رئیس فریق العمل المحامي ( معین البر غوتي). 
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ولکن دون انتاج یذکر نتيجة لما بعانیه من آلام مرضه فالسلیم المعافی هو القادر على الإنتاج» 
له تال: اک َو من جرت لمو الین * ."١‏ 
د - آثار اجتماعية: فالمریض یکون عاجزا عن التواصل مع آفراد عائلته ومع آقاربه» فعدم 
تواصله معهم يودي للی التأثیر سلبا علی العلاقات الاجتماعية» والاسلام الحنیف حث على 
لتر احم والترابط بين أفراد المجتمع» فقد أوصى الهادي رسول الله 8 فیما يروي النعمان بن 
البشير قال: ' مل المُوّمنينَ فى توادَهم وتفاطفهم وتراخمهم مثل الجسند لا اشتکی منه عضو 
تداعى سائرٌ الجسد بالسهر والحمّی " ۱ فیه دلالة علی آن المجتمع المسلم لابد آن یکون 
مترابطا متماسکاء والاضراب یفرق ویقطع آواصر المحبة بین آفراد المجتمع. 
ثالثا: آثار الاضراب في القطاع الصحي علی المجتمع: 
فالطبيب لابد أن يكون عضوا حيوياً في المجتمع ویتعامل معه ویوثر فیه ویهتم بأموره» وعلیه 
أن يسخر معلوماته وخبراته ومهاراته المهنية في خدمة المجتمع» ولكن إذا انعكس هذا الدور 
وترك الطبيب عملهء فهذا يعني بالنسبة للمجتمع الكثير من السلبيات منها: 
١‏ تعريض حياة الناس للخطرء وذلك بترك المرضى بلا علاج؛ فالعامل المُضرب في 
القطاع الصحي قد تجرد من كل معاني الإنسانيةء فلا رحمة في قلبه» ولا ضمير یردعه ویرجعه 
إلى صوابه. 

الكل مهدّدء فالمجتمع عبارة عن مجموعة من الأفراد وبهلاك الأفراد يهلك المجتمع؛ 
فالإضراب في القطاع الصحي يشل كل السبل المؤدية إلى علاج المرضىء فالاستقبال متوقف» 
والاسعافات لا تعمل» وقسم الطواری لا یوجد به آطباء» والأطباءً والممرضون لا يداومون» 
ویترکون الناس یموتون» فالموت البطيء هو المصیر الذي آصبح ینتظر المئات من المرضی 
في قطاع غزة من أصحاب الأمراض الخطيرة والمزمنةء جراء عدم نلقیهم العلاح. 

وأخطر هذه الاثار ۱ هو أنه حتى الشهداء الذين يرتقون إلى العلا والمصابون في 
عمليات التوغل الإسرائيلية التي تتعرض لها مناطق عديدة في قطاع غزة لا يشارك الأطباء 
بإسعافهم وعلاجهم» فلا أحد في انتظارهم» حتى عندما يصل الشهداء جثثاً هامدة فإن جثثهم لا 
١‏ سورة القصص: من الآية (75 ). 


.) ۱۹۹۹ / ٤( صحیح مسلم: مسلمء کتاب البر و الصلة باب معرفة الرکعتین»‎ 5١ 
۱۶۲۸ جریدة الشرق الأوسط: كارثة صحية في قطاع غزة جراء إضراب العاملين في القطاع الصحي» الخميس )15 شعبان‎ ۲ 


ه ۳۰ أغسطس ۲۰۰۷ )4 العدد (۱۰۵۰۲ ). 


توضع في الثلاجات الخاصة بجثث الموتی» لأن الفنيين الذين يشرفون على هذه الثلاجات 
مضربون: الأمر الذي 0 عائلاتهم الی المسارعة بدفنهم حتی لا تتلف جثثهم» ومن المعلوم أن 
الآدمي محترم کا وميا * و 6لاسا # ولقد كرتا بن اد چ 

والإضراب في القطاع الصحي لا يقتصر على الأطباء فقط ء بل یشمل العاملین في مجال 
التحليل المخبري والصيدلة والفنيين والإداريين» الأمر الذي جعل الأمور أكثر تعقیداء ففي بعض 
المستشفيات» رفض بعض الأطباء الالتزام بالاضراب. لکنهم» فوجئوا بأن قدرتهم على العمل 
معدومة» حيث إن العاملين في مجال الأشعة والمختبرات يلتزمون بالإضرابء الأمر الذي جعل 
وجودهم في العمل دون جدوى وغياب الصيادلة أدى إلى تلف الكثير من الموادء حيث إن 
الطاقم الفني المسئول عن تشغيل المولدات الكهربائية لا يقومون بتشغيلهاء الأمر الذي أدى إلى 
تلف هذه الأدوية (). 

۲ - لا يتم تقديم التطعیم: فلا بوجد من يقوم بهذا التطعيم فالكل لا يلتفت إلى النتائج الوخيمة 
النتائج وهذا يؤدى في المستقبل القريب إلى ظهور أمراض يصعب في كثير من الأحيان علاجها 
والوقاية منهاء فالوقاية خير من العلاج» وطفت على السطح كارتة إنسانية جديدة» فالإضراب 
يهدد الاطفال الخدج بالموت المؤك؛ فهم بحتاجون لرعاية خاصة مصحوبة بخبرة. 

۳ - نظرة المجتمع: الی اضراب العاملین في القطاع الصحي في هذا الوقت بالذات إلى أنه 
جريمة آخلاقية ودينية من الدرجة الأولی وخيانة وطنية» لأنها تضر بأمن المواطن وصحته 
ومستقبل الشعب الفلسطيني. 

٤‏ - يوّدي الی عدم التواصل بين آفراد المجتمع: فیعمل هذا الاضراب علی ترسیخ حالة 
الانقسام بین آفراد المجتمع بین مؤيد ومعارض للإضراب» فکل حزب بما لدیهم فرحون. فكل 
من كان يُوجه من الخارج یعتبر نفسه علی صواب. ومن یداوم علی خطأء وهذا مخالف لکل 


الأعراف و الشرائع السماوية. 


.) 58 / المبسوط: السرخسيء (؟‎ ١ 
.) ۷۰( سورة الاسراء: من الآية‎ -۲ 
.)۱۰۰۲( جريدة الشرق الاوسط (۳۰ /۸ ۲۰۷ )ء العدد‎ ۲ 


ه ‏ الانحلال الأخلاقي للمجتمع: فيسود المجتمع نوع من عدم الأمن والاستقرار وذلك لأن 
الطبيب القدوة» والعاملين في القطاع الصحي قد أخلوا بأخلاقيات المهنة» والتي من آهمها 
المحافظة على النفس الإنسانية» وعن حذيفة بن اليمان قال الرسول الكريم 6:" من لم يَهتم بأمر 
المْسلِمین فلس مِنِهُمْ "۱ فلابد من إحساس بالمسؤولية تجاه عملهم والخوف من رب العالمين. 
ثالثا: آثار الإضراب في القطاع الصحي على العاملين فيه: 

بالنسبة للطبيب المستنكف هناك العديد من الآثار (). 

١‏ آثار نفسية» يشعر الطبیب بالحیرة» فهو منبوذ من آغلبية المجتمع ممن كان لهم اتصال 
مباشر معه فهو یتأثر بنظرة المجتمع له» فالكل ينظر إليه نظرة غضب وسخط لما أبداه من 
تقصير في علاج المرضى. 

۲ - آثار اجتماعيةء فهو وحيد مقاطع من قبل عائلته وأفراد المجتمع؛ فلا يشاركهم في أفراحهم 
ولا في آتراحهم» ويقضي وقته في أشياء غير مجدية فربما يشغلها في المعصية. 

۳ - آثار صحية. فربما بصاب بمرض. ولا یمکن علاجه الا في المسنشفی, فيأبى الذهاب إليها 
وذلك» خوفاً على راتبه من أن يقطعء أو من تأنيب الآخرین له. 

؛ ‏ آثار معرفیةء فالممُضرب یفوّت فرص التدريب واكتساب الخبرات ومعظم المهن تلزمها 
الخيرة والتدريئ ۹ء 

أما بالنسبة للآثار الناتجة عن إحلال الطبيب البديل: 

الطبيب البديل هو الذي حل محل الطبيب المستنكف وذلك لسذ العجز الحاصل في القطاع 
الصحي» فيعمل على تخفيف آلام المريض بكل ما يستطيع وما يُتاح له من وسائل علاجية 
ونفسية وإشعار المريض بحرصه على عنايته ورعايته» ولكن قد تظهر بعض الآثار السلبية 
مھا ,)٤‏ 

الأخطاء الطبيةء فنظرا لنقص الخبرة قد تحدث أخطاء طبيةء وهي غير ناتجة عن تقصير منه 


ولكن بسبب عدم إلمامه بجميع الخبرات» ويمكن التغلب على هذه الأخطاء بإعطاء مزيد من 


.)٠١( ضعفه الألباني في السلسة الضعيفةء (۱ /۸۰؛ )ء ح‎ ۰۷:۷۳ ۰) ۲۷١ / ۷( المعجم الأوسط: الطبرانيء‎ -١ 

- أنظر منظمة الصحة العالميةءإضراب العاملين في القطاع الصحي في غزةءأثر الإضراب على توفير الخدمات الصحيةء (آب‎ "١ 
.)۲۰۰۸ تشرین التاني»‎ 

۳- نفس المصدر السایق. 


5 صید الفوائدءالخطاً الطبي مفهومه وآثاره» وسيم فتح الله. www.saaid.net‏ 


الدورات والتدریب علی استخدام الالات الحديثة والأجهزة المتطورة ويمكن عقد هذه الدورات 
بالتناوب وفق برنامج معین تبعاً لضرورة الموقف. 

وآخیرا فالمْضرب في القطاع الصحي والعدو آصبحا وجهان لعملة واحدة وهي القتل» فالعدو 
یقتل مباشرة والمْضیرب یقتل بالتسبب فیتساویان في الجريمةء فلا پسمح الضمیر ولا الانسانية 
ولا العرف بالتخلي عن المرضی وترکهم للموت الموکد» آما الذین التزموا بعملهم موکدین بذلك 
مدی انتمائهم لدينهم ووطنهم وقضية شعبهم العادلة» فلن ینسی المجتمم لهم هذه الوقفة المميزة 
والتي جاءت في وقت صعب کاد یعصف بالوضع الصحي في قطاع غزة فالاحترام کل الاحترام 


لهم. 


المبحث الخامس 
ما یضمنه الطبیب نتيجة الامتناع عن العلاج 

من أجل الأعمال التي يتقرب بها المسلم إلى الله سبحانه وتعالى» تقدیم العون والمساعدة إلى 
الناس وتفريج الكربات عنهم واستنقاذ حياتهم من المهالك. 
ومن المعلوم آن الطبیب في حال ممارسة مهنته» إذا فعل ما يجوز له؛ فلا يُسأل عن الضرر 
الحادث ولو کان سبباً له» فالجواز الشرعي ينافي الضمان ولا يتقيد عمل الطبيب بشرط السلامة 
ولا يُطلب منه إلا القيام بالمعتاد من العناية ولا يُسأل إلا عن تقصيره فيهاء والرضا بالشيء 
رضاً بما يتولد عنه» فلا يُسأل الطبيب مدنياً عن الضرر الذي يصيب المريض الذي اختار 
علاجاً معيناً و رضي به متی کان الطبیب قد راعی آصول مهنة الطب في عمله (. 
آما في حال امتناع الطبیب عن علاج المریض. فما الحکم هنا ؟ 
المسالة هنا داثرة علی آمرین: آولهما هل العلاج على الطبیب واجب في هذه الحال ؟ والأمر 
الثاني في حال امتناعه عن العلاج» هل يضمن ما أصاب المريض نتيجة لتركه؟ 
الأمر الأول هل العلاج واجب على الطبيب عند وجود مريض في حالة خطر؟ 
يتعين على الطبیب معالجة المریض الذي یتضرر بمرضه ولا یجد طبیبا غيره ( ومن عدم 
استشعار الأمانة. امتناع الطبیب عن اجراء عملية لمریض یحتاج لیها بدون مبرر سائغ (. 
المپررات: 
۱ - اعنناء الشرع بدفع المفاسد آکد من اعتنائه بجلب المصالح بدلیل آنه يجب دفع كل مفسدة 
ولا یجب جلب کل مصلحة ٩‏ فمفسدة تلف نفس المریض اعظم خطرا من جلب أي مصلحة 
تعود علی الطبیب فلابد من در ء تلك المفسدة و العمل علی علاجه. 
۲ - النظر في مآلات الأفعال معتبر مقصود شرعاً سواء كانت الأفعال موافقة أو مخالفة» وذلك 


أن المجتهد لا یحکم على فعل من الأفعال الصادرة عن المکلفین بالاقدام أو بالإحجام إلا بعد 


۱- الأحکام الشرعية للاعمال الطبیة: د آحمد شرف الدین» ص (۸4). 

التاج والإكليل: العبدري» باب في بیان الموات واحیائه» ( 1 / ۱۰ ). 

۳- الانصاف: المرداوي» (۱۰/ ۵۰ ). 

.) ۲۸ / ۳ ( التقریر والتحبیر: ابن آمیر الحاج» باب لاشك في جري التعارض بین قولین»‎ ٤ 


0 


نظره إلى ما يؤول إليه ذلك الفعل ء وحفظ النفس مقصد معتبر من مقاصد الشريعة فلا بد من 
المبادرة بعلاج المرضى وتقديم يد العون لهم. 

۳ - قال ابن مفلح في کتابه المبدع: " كل من أمكنه إنجاء إنسان من مهلكة» فلم يفعل حتى هلك 
یلزمه دیته "۱ وهذا يوضح ما للنفس البشرية من قيمة يجب المحافظة عليها والعمل على 
رعايتها. 

٤‏ - من المعلوم بالدين بالضرورة أن من أتلف حيواناً يضمنء فكيف من أتلف إنساناًء فقد قال 
لقرافي: " من مر علی حبالة - وهي الشركة بصاد به - فوجد فیها صیداً یمکنه تخلیصه 
وحوزه لصاحبه؛ فترکه حتی مات یضمنه " ( فهذا فیه دلالة واضحة على تضمين من كان 
باستطاعته إنقاذ نفس ولم ينقذهاء سواء كانت إنسان أو حيوان فالضمان في كل. 

ضمان الطبيب: 

ذهب العلماء في ضمان الطبيب إلى قولين: 

القول الأول: لاضمان ولا قصاص على الممتنعء لأنه لم يباشر فعل القتل إلا أنه يأثم وإليه ذهب 
الحنفية والشافعية ورواية عن الحنابلة . 

القول الثاني: الطبیب مطالب بالدية. وهو للمالكية (. 

أدلة القول الأول وهم القائلون بعدم الضمان في حالة الامتناع: 

الاستدلال بالسنة: 

١‏ - فمن نصوص الفقه الحنفي ما جاء في المبسوط " ویفترض علی الناس اطعام المحتاج في 
الوقت الذي یعجز فیه عن الخروج والطلب. لما روى عبد الله بن عباس رضي الله عنهما عن 
رسول الله 8: " مَا یمن من بات شبغان وجار طاو إلى جتبه ' ء و عن عبد الله بن عمر 


رضي الله عنهما عن رسول 88 أنه قال: ' أَيْمَا أهل عَرصة ظل فيهم امْرْوْ جائعٌ » فق برئت 


۱- الموافقات: الشاطبي المسألة العاشرة الطرف الأول في الاجتهاد, (۰ / ۱۷۷ ). 
۲- المبدع شرح المقنم: ابن مفلح» کتاب الدیات» باب ما یوجب القصاص دون النفس» (۸ /۲۹ 

ع سوج یو و 
۳ الفروق: القرافي الفرق الحادي عشر بعد المائة» ص (565). 
5- المبسوط: السرخسيء (۳۰ / 487 )۰ مغني المحتاج: الشربيني» کتاب الأطعمة» (؛ / ۰۱5 الكافي في فقه ابن حنبل» ابن 
قدامه» کتاب الدیات» ٤(‏ /۳ )۰ المغنی: ابن قدامفء فصل ضمان هلاك الرجل بأخذ آخر طعامه /٩(‏ 5۸۱ ). 

۰ خر 

حاشية الدسوقي على الشرح الكبير: الدسوقي» ٤‏ / جا ). 
5 مصنف ابن أبي شيبة: ابن أبي شيبةء كتاب الإيمان والإسلامء ما ذکر في الایمان والاسلام» (١١/5؟‏ ), ح (0195")؛: صححه 
الألباني» تخريج أحاديث مشكلة الفقر: الألباني»ح )١59(‏ . 


کت 


منهم ذِمَةُ الله " (". فإذا لم يكن عند من يعلم بحاله ما يعطيه ولكنه قادر على الخروج إلى 
لناس» فیخبر بحاله لیواسوه ویفترض علیه ذلك» لان عليه أن یدفع ما یزیل ضعفه بحسب 
الامکان والطاعة بحسب الطاقةء فإن امتنعوا من ذلك حتى مات اشترکوا في المأثم» ولذا قام به 
البعض سقط عن الباقین " ۰1 ومن هنا یتضح لنا آن من کان باستطاعته تقدیم ید العون إلی كل 
محتاج ولم يفعل ذلك يأثم» ومن باب آولی دور الطبیب في معالجة المریض. 

۲ - امتناع تقدیم العون للی المضطر فیه ثم کبیر» ومن هذا العون مداواة الجرحی وعلاج 
المرضی» ومن نصوص الفقه الشافعي ما جاء في مغني المحتاج: " فان عجز عن أخذ الطعام 
منه ومات جوعاء فلا ضمان علی الممنتم لذا لم يحدث منه فعل مهلك» لکنه یأثم " ( فيأثم 
الطبیب بامتتاعه من علاج المرضی. 

 *‏ الإثم يلحق كل من لم يمّد يد العون إلى من احتاج إليهء فمن نصوص الفقه الحنبلي ما جاء 
في المغني لابن قدامة: " کل من رأی انسانا في مَهلکة» فلم يُنجه منها مع قدرته على ذلك لم 
یلزمه ضمانه» وقد آساء " (* ولا یختلف الحکم بالاساءة ولا ضمان علیه فقد جاء في الكافي 
لابن قدامه المقدسي "وان رآه في مه مَهلكة» فلم ينجه لم بد يضمنه» لأنه لم يتسبب إلى قتله " 

أدلة القول الثاني:وهم القائلون بضمان الطبيب في حال الامتناع: 

۱ قال ابن عرفه: "من صور العمد ما ذكره ابن يونس عن بعض القرويين أن من منع فضل 
ماكة مسافن] عالما آنه لا یحل له منعه وأئه یموت لِن لم یسقه قتل به وان لم بقتله بیده " (۳)» فیه 
بيان عاقبة كل من كان بمقدوره أن يمد يد العون إلى غیره ویمتنع عن ذلك» وامتناع الطبیب عن 
علاج المرضی آشد خطراء لأنه يودي للی الموت الموکد» ویمکن بیان ذلك» لذا کان الطبیب 
عالماً بموته فقود» أي قصاصء وأما إذا امتنع عن العلاج ظاناً إقدام غيره على علاجه» فمات؛ 


فديةء فكل من استطاع مد يد العون إلى غيره ولم يساعده» فضلاً عن تأثيمه» فهو مطالب بالدية. 


-_-١‏ نف اين أبي شيبة: ابن أبي شيبة» کتاب البیوع» في احتکار الطعام» )1 ۷ ح (۰)۲۰۷۰۹ ۲ فه الألباني في مشكلة 
الفقر. ح(۱۰۷). 

۲ المبسوط: السرخسي؛ (۳۰ / ۸۲ ). 

۳- مغني المحتاج: الشربيني» کتاب الأطعمةء (4 / ۱۳ ). 

.) ۵۸۱ / ٩( المغني: ابن قدامة؛ كتاب الدیات» فصل ضمان هلاك الرجل بأخذ آخر طعامه‎ ٤ 

۵- الكافي في فقه ابن حنبل» ابن قدامه» کتاب الدیات» ٤(‏ /۳ ). 


.) ۲۵۲ / شرح منح الجلیل: علیش» (؛‎ ٦ 


سب الخلاف: 

| - أصل حکم التداوي» هل هو الوجوب آم الندب أم الإباحة ؟ . 

ب - خلافهم في مسألة " هل الترك فعل آم لا ؟ ۰ فمن قال: ان الترك فعل رتب على الترك 
دية» ومن قال: ان الترك لیس بفعل اکتفی بالاثم دون الدية. 

الترجیح: 

۱- امتناع الطبیب أو تقصيره في معالجة مریض. قد يجري علیها آقوال الفقهاء السابقة لذا 
كان الطبيب حراً في عمله غير ملزم بوظيفة حكومية تحتم عليه أداء عمله علی أتم وجه. 

۲ - ففي حال امتناع الطبیب لموظف في القطاع الحكومي أو غيره من الأماكن عن الععمل»ء 
فهذا إخلال بالعقد الذي أبرمه مع الوزارة فهو مصادم لمقتضی عقد الاجارة وهو بالتالي مصادم 


3 ل م ريا سمه 


لمبدأ الوفاء بالعقود الذي أمر الله عز وجل به في كتابه حیث قَالالمال: يَكيهَا ل ءامٹوا 


موا مد 4 (0 ففي جميع الأحوال لا يجوز الامتناع أو الانقطاع إذا كانت حياة المريض أو 


۳ - وعلى ولي الأمر أن يجبرهم على العمل وذلك لجلب المصالح ودرء المفاسدء فقد وضح 
ابن القيم ذلك حيثء قال: " وإذا كان الناس في حاجة لصناعة معينة أجبرهم ولي الأمر بأجرة 
المتل "۰۱ فلهم في حال إجبارهم أجرة المثل وهذا ينطبق على الأطباء لما لهم من مساس 
مباشر بالنفس الإنسانية. 

4 - في حالة حدوث هلاك ومضاعفات للمرضىء بس بب امتناع الطبيب عن معالجة 
المرضىء قد ينتج عن هذا الامتناع موت وهذا الموت كان سببه امتناع الطبیب عن العلاجء 
فهذا الموت هو القتل بالتسبب» وقد عرفه الموصلي الحنفي " هو القتل نتيجة فعل لا يؤدي 
مباشرة إلى قتلء» كحفر البئرء أو وضع الحجر في غير ملكه» وأمثالهما » فيعطب به إنسان و 
يقتل " ۰۱ ومن آمثاله الامتناع عن علاج المرضى وترك رعايتهم مما يضاعف من أمراضهم. 
ه ‏ حكم القتل بالتسبب» يرى أبو حنيفة ) دون غيره من الأئمة أن القتل بالتسبب لا يوجب 


الحكم بالقصاص» لأن القصاص قنل بطریق المباشرة» فيجب أن يكون الفعل المقتص عنه قتل 


.)١( سورة المائدة: من الآية‎ ١ 

۲- الطرق الحکمیة: ابن قیم الجوزية (۱ / ۲۰۸ ). 

۳- الاختیار لتعلیل المختار: الموصلي»کتاب الجنایات» ( 51/١‏ ) 
5 بدانع الصنائع: الكاساني» کناب الجنایات» (۷ / ۲۳۷ ). 


0 


بطریق المباشرة ما دام آن ساس عقوبة القصاص الممائلة في الفعل» ویوجب الدية بدلا من 


القصاص. ولکن الائمة الثلاثة (۲ آوجبوا القصاص بالسبب. اذا قصد المتسبب. 


ء)۹٦,۹۷/‎ ٤(حارجلا حاشیتا قيلوبي وعمیرة: کتاب‎ ۰) ٩۱۲ / ۲( البهجة في شرح التحفة: التسولي فصل في أحكام الدماء»‎ ١ 
المغني:ابن قدامة» کتاب الدیات» ( ۷ / ۷۵۵ )» الفقه الاسلامي و أدلته: وهبه الزحيلي» کتاب الجنایات و عقوباتهاء باب القتل بالتسبب»‎ 


.) 9۰6 /۷( 


0 


مشروعية ضمان الطبیب لعمله المهني 


حق الحیاة هو صل الحقوق» على اعتبار أن محل الحقوق هو الوجود الإنساني لا العدم؛ مَالَنَهُ 
تما: من کل تسا بعتر تقي آز سار فی الرض کات فتل أَلنّاسَ جديا وَمَنْ أَحَياهًا 
اسا أا لتاس جییکا ٩۱‏ فالشريعة الاسلامية صانت النفس البشرية وحمتها بسیاج لا 
يجوز تعدیه والمساس بھاء فربما یتم الاعتداء علی النفس الانسانية بما يؤدي إلى تلفها أو 
الإضرار بها وذلك من قبل طبيب» فجاء مبدأ التضمين لإعطاء كل ذي حق حقه دون ظلم ‏ آو 
تعد» ويكون رادعاً لكل من تسول له نفسه التهاون في أرواح الناس. 

من هنا لابد من توضيح مفهوم الضمان» ثم بيان مشروعية ضمان الطبيب لعمله المهني. 

آولا حقيقة الضمان: 

الضمان في اللغة» من الفعل ضتمن ضتمانا» والضتمان: الالتزام () آي آن يودي ما قد یقصتر في 
أدائه. 

أما الضمان اصطلاحاًء فقد عرقه الدردیر المالکي» بأنه: " شغل ذمة أخرى بالحق " ()» وعرفه 
لقليوبي الشافعي, بأنه: " التزام دين أو إحضار عين ' 7) وعرفه الشوكاني: " بأنه غرامة 
التالف " 7)؛ وعليه» فالضمان إلزام بالتعويض نتيجة لضرر. 

ثانيا المسؤولية في الإسلام: 

يكاد الإسلام أن يكون الدين الوحيد الذي شدد على مسوولية الفرد ومسوولية الجماعة فالکل 
مسؤول عما قدمت يداهء وسيجازى بأفعاله إن خيراً فخير وإن شراً فشر. 

ففي القرآن الكريم: 


کے د م ين سس اه ہم دمو م رگ 
ا- واه تال +[ كل فیںیماکبت ین 4(. 


.)۳۲( سورة المائدة: من الاية‎ ١ 

۲- لسان العرب: ابن منظور باب ضمن٠‏ (۲۸ / ۲۰۱۱). 

۳- الشرح الکبیر: للدردیر» فصل في المقاصة باب الضمان» (۳ / ۲۲۹ ). 
ء- حاشية قليوبي: القليوبي کتاب التفلیس. باب الضمان» (۲ / ۲۲۳ ). 
۵- نیل الأوطار: الشوكاني» کتاب الوديعة والعارية (7 /۲۹ ). 


1 سورة المدثر : الاية (۳۸). 


ا رم عم مهد ےر لخر ام ۱ 
فا لا تَحَالا: ۴ ولاتزروازرة اعت 


ج ۔ الال تصال: ٣‏ وَقفْیت کل ی كا سكت وق ا ت 4 
وجه الدلالة: جاءت هذه الآيات مؤكدة على المسؤولية الفردية. 
وفي السنة النبوية: 
جاءت الأحاديث النبوية مبينة للمسؤولية الفردية منها ما جاء عن عبد الله بن عمر رضي الله 
عنهماء عن رسول الله 8: ' كلَكُمْ راع » وكلَكُمْ مسسؤول عن رَعِيّته : الإمَامُ راع وَمَسَؤولَ عَنْ 
رعيّته » والرجل راع في أله وَمَسنُوول عن رَعيّتِهِ » وَالمَرْأة رَاعِيَةٌ في بيت زوجها وَسَسْؤُولَة 
عن رعیتها » والخادم راع في مال سیّده وَمَسِؤُولَ عن رعِيّيِهِ » فككم راع وَسَنْؤُولَ عن 
رعیته 1 
وجه الدلالة: بدأ الحدیث بالعموم ثم بعد ذلك ضرب الامثلة» فکل فرد في المجتمع مسوول عما 
يقوم به وهو محاسب أمام الله رب العالمين. 
ثالثاً ضمان الطبيب لعمله المهني: 
أما بالنسبة لمشروعية ضمان الطبیب لعمله المهني» فقد جاءت الدلالة واضحة في القرآن الكريم 
والسنة المطهرة والإجماع وأقوال العلماء في هذا الشأن. 
١‏ القرآن الكريم: 

الال ال: ا وکرو سیق سی معلا فمن عا وصح اجر عل إن کا مب ادیب چ 0 
ب - وله تال ۷ 1 00 بالٹقیں وَالعیے بالعین والاف بالانف والأذرت 
مج مه رم 


پالاذن وس بسن والَجروح قصا ص 0 


ے۔ 


ج 0 ا 


عم 0 . < و ل( 


۱- سورة فاطر: الاية (۱۸). 

۲ سورة آل عمران: من الاية (۲). 

ا د البخا ی البخا ى» كتاب المكاتب» باب العبد اء ف مال سید ۳ ۱) ٤٥ء‏ 
صحيح البخاري: البخارم راع في 3 

.)4۰( سورة الشوری: الاية‎ ٤ 

5 سورة المائدة: الاية (4). 


5 سورة النحل: الآية (5؟١).‏ 


تک 


وجه الدلالة: فالایات نقرر الحق في رد العدوان علی النفس» بشرط عدم الاسراف وتجاوز الحد 
عند دفع الاعنداء» فهذه الایات تبین حرمة النفس الانسانیة» وتوکد مبداً التضمین لمن اعتدى 
عليها أو على أجزاء منهاء ففيها دلالة واضحة على تضمین الطبیب. 

؟ ‏ السنة المطهرة: 

فهناك الكثير من الأحاديث الواردة والدالة على ضمان المتلفات: 

.( " عن عبادة بن الصامت أن رسول الله 4 قضى أن: ' لا ضر ولا ضيرار‎ -١ 

وجه الدلالة: لا يجوز الإضرار ابتداءء أي لا يجوز للإنسان أن يضر شخصا في نفسه أو ماله 
لأن الضرر ظلمء والظلم محرم في جميع الشرائع!". 

١‏ س ما كتبه رسول اللہ 8 لعمرو بن حزم فإذا فيه: ' فِى الأنف إذَا أوعب جِدْعْهُ الديّةُ كاملة 
وَفِى العَين نِصف الديّة وفِى الْمَأمُومّة ثلث الديّة وَفِى الجائقة ثلث الدَيّة وَفِى المُوضيحة حَمْسْ 
من الإبل وى الس خضرٌ من الابل وتفی کل إِصبَع هتالك عَشرٌ عشرٌ ٩"‏ 

وجه الدلالة: أوجب الإسلام القصاص في الأعضاء والجروح حماية للنفس وحفاظاً على 
الحیاقہ لأن الجناية على العضو قد تؤدي إلى الهلاك» وحتى يتحقق الأمن للجميع بالزجر 
والقصاص» وفيه بيان دية كل عضو من أعضاء الإنسان. 

۳ - عن عمرو بن شعيب» عن أبيه عن جده أن رسول الله 4 قال: ' من تطبّب ولم یغلم من 
طب فهو ضامِن '. 

وجه الدلالة: فيه الحث على تعلم الطب والتحذير من التطبيب بغير علم؛ فإن ذلك يصيب الناس 
بالضرر في أبدانهم وصحتهم» وفيه ضمان المُطبب لأنه تولد من فعله هلاك أو ضررء وهو 
متعد بفعله» فهو شنا 

قال الخطابي في هذا الحديث: لا أعلم خلافاً في المعالج إذا تعدى فتلف المريض كان ضامنا 


والمتعاطي علماً أو عملا لا يعرفه متعدي» فإذا تولد من فعله التلف ضمن الدية وسقط عنه القود 


۱- تفسیر الفخر الرازي: الفخر الرازي» سورة النحل» ( ۲۰/ ۲۹۱ )۰ 

.)۸۹7( مسند أحمد: أحمدء (ه / 55 )» ح (۰)۲۸۲۵ صححه الألباني في إرواء الغليل» (۳/ ۰۸ )۰ ح‎ ١ 

۳- سبل السلام: الصنعاني کتاب البیوع ء باب إحياء الموات» (۳ / ۸۶ ). 

*- السنن الکبری: البيهقي» کتاب الدیات» باب الجائف (۸ / ۸۵ )»ح (۰)۱۳۹ ضعفه الألباني في ضعیف الجامعءح (۲۳۳۳). 
5 سنن أبو داود: أبو داودء باب فیمن تطبب ولا یعلم منه طب»(؛ /۳۲۰ )۰ ح (۰)4۵۸۸ حسنه الألباني في صحیح الجامع» 
ح (1۱6۲). 

5 التداوي والمسؤولية الطبية في الشريعة الإسلامية: آل الشيخ مبارك» ص (۱۳۷). 
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لأنه لا يستبد بذلك دون إذن المريضء وجناية الطبيب في قول عامة الفقهاء علی عاقلته ۱ وقد 
دل الحديث بمنطوقه على أن الطبيب إذا طبب وهو غير عالم بالطب فأخطأ يضمنء وبمفهومه 
علی آن الطبیب [ذا کان عالماً بالطب ولم يخطي» فانه لا یضمن» سواء كان في النفس و ما 
دو تھا 

من کل ما نقدم نجد آن جمهور العلماء علی تضمین الطبیب التلف الحاصل من علاجه آو مداواته 
علی تفصیل بینهم» وذلك لما ورد في الکتاب و السنة من أدلة توکد ذلك ففي هذه الأحاديث جميعا 
دلالة واضحة علی وجوب ضمان التلف الحاصل والطبیب هو ممن یشمله هذا الحکم » فدل 
على وجوب الضمان في حق الطبیب. 

۳ - الاجماع: 

قال ابن المنذر: " وأجمعوا على أن الطبيب إذا لم يتعد لم يضمنء و أجمعوا على أن قطع الخاتن 
إذا أخطأء فقطع الذكر والحشفة أو بعضهاء فعليه ما أخطأ به» يعقله عنه العاقلة ("). 

ضمان الطبيب عند المذاهب الأربعة: 

١‏ الحنفية: 

" ولا ضمان على حجام وبزاغ أي بيطار وفصاد لم يجاوز الموضع المعتادء فإن جاوز المعتاد 
ضمن الزيادة كلها إذا لم يهلك المجني عليه وإن هلك ضمن نصف دية النفس لتلفها بمأذون فيه 
وغير مأذون فيه فيتنصف " (). 

أي أن عمل الطبيب في الأصل مأذون فيه» ولا دية ولكن الزيادة غير مأذون فيهاء فيكون عليه 
نصف دية النفس. 

جاء في مصنف عبد الرزاق» عن ابن جريجء قال: قلت: لعطاء: الطبیب یبٌط الجرحء فيموت في 
يده قال لیس علیه عقل (*. 

۲ - المالكية: 

و ما الطبیب وما أشبهه إذا أخطأ في فعله وكان من أهل المعرفة» فلا شيء عليه في النفس 
والدية على العاقلة فيما فوق الثلث وفي ماله فيما دون الثلث وإن لم يكن من أهل المعرفة فعليه 


١‏ معالم السنن: الخطابي؛ کتاب الدیات» باب فیمن تطبب ولا یعلم منه طب» (۲ /۱۲؛ )»2 (۰)۱۲۲ حسنه الألباني في صحيح 
الجامع» ح (1۱۵۲). 

۲- الاجماع: لابن المنذر کتاب الحدود» ص٠‏ (۲۹ ). 

۳ رد المحتار على الدر المختار شرح تنوير الأبصار: ابن عابدين» باب ضمان الأجير» (5 / ۱۸ ). 

4- مصنف عبد الرزاق: عبد الرزاق» كتاب العقول» باب الطبيب» ( 4 / 577 )» ح (۱۸۰۵۲). 
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الضرب والسجن والدية قیل في ماله وقیل علی العاقلة 4۱ 

۳ - الشافعية: 

قال الامام الشافعي رحمه الله : وإذا أمر الرجل أن يحجمه أو يختن غلامه أو یبطر دابته» فتلفوا 
من فعله» فإن كان فعل ما يفعل مثله مما فيه الصلاح للمفعول به عند أهل العلم بتلك الصناعة» 
فلا ضمان علیه وان کان فعل ما لا یفعل مثله من آراد الصلاح وکان عالماً به فهو ضامن (. 
ء - الحنبلية: 

ولا ضمان علی حجام ولا ختان ولا متطبب ذا عرف منهم حذق الصنعة ولم تجن آیديهی 
وجملته آن هو لاء (ذا فعلوا ما أمروا به لم یضمنوا بشرطین: 

آحدهما: آن یکونوا ذوي حذق في صناعتهم ولهم بها بَصارة ومعرفة. لأنه إذا لم يكن كذلك لم 
يحل له مباشرة القطع وإذا قطع مع هذا كان فعلاً محرماً فيضمن سرايته كالقطع ابتداء. 
والثاني: أن لا تجني أيديهم فيتجاوزوا ما ينبغي أن يقطع» فإذا وجد هذان الشرطان لم يضمنواء 
لأنهم قطعوا قطعاً مأذوناً فيه» فلم يضمنوا سرايته» كقطع الإمام يد السارق أو فعل فِعَلاً مباحاً 
مأذونا في فعله (). 

الرأي الراجح: 

بعد بیان آراء الفقهاء في ضمان الطبیب يمكن القول أن الطبيب يضمن في الحالات التالية: 

١‏ الاعتداء: وهو أمر غير متوقع من الطبيب والهيئة الطبية» عوقب المعتدي بما يستحقه من 
عقاب» فإن استحقت العقوبة القود كان فيها القصاصء وإن استحقت الدية كان فيها ما تستحقه 
من العقوبة والتعزير. 

۲ - الجهل: وهو نوعان آخطرهما شخص ادّعی الطب و هو لا یعرفه» والنوع الثاني وهو أن 
يُقدم الطبيب على عمل لا يتقنه ولا يعرفه ولم يتخصص فيه؛ وكل طبيب يتجّرأ علی تخصص 


لا يعرفه يدخل في ذلك. 


.) ۲۳۳ / ۲( بداية المجتهد ونهاية المقتصد: ابن رشدء کتاب الاجارات»‎ ١ 
.) ١77/ 5( "ل الأم: الشافعيء الرجل يكتري الدابة»‎ 
.) ٠١۳ / 5( المغني: ابن قدامةء مسألة وفصول استئجار الطبيب»‎ ۔٣‎ 


تک 


1 


۲ - الخطا: وله مال: ۶ وماگات لِمؤمن ن یل متا اآا حَعا ومن فل متا ات 2 
رة مک ده صرق آملیس 1" آن تکفا 

وفي هذا بيان أن إتلاف النفس لا يذهب هَذْرآء وان کان الجاني غیر عامد» بل فیها الدیة(") 

؛ - مخالفة أصول المهنة: وهي الأصول والقواعد المتعارف عليها نظرياً وعملياً بين الأطباءء 
فالخروج على الأصول الطبية فيه ضمان إذا حدث تلف أو ضرر7": 

رأي مجلس مجمع الفقه الإسلامي الدولي بشأن ضمان الطبيب: 

الطب علم وفن متطور لنفع البشرية» وعلى الطبيب أن يستشعر مراقبة الله تعالى في أداء 
عمله» وأن يؤدي واجبه بإخلاص حسب الأصول الفنية والعلمية. 

١(‏ ) ويكون الطبيب ضامناً إذا ترتب ضرر بالمريض في الحالات التالیة: 

أ - إذا تعمّد إحداث الضرر. 

ب - إذا كان جاهلاً بالطبء أو بالفرع الذي أقدم على العمل الطبي فيه. 

ج - إذا كان غير مأذون له من قبل الجهة الرسمية المختصة. 

د - إذا أقدم على العمل دون إذن المريض أو من يقوم مقامه. 

ه - إذا غرر بالمريض. 

و - إذا ارتكب خطأ لا يقع فيه أمثاله ولا تقره أصول المهنة» أو وقع منه إهمال أو تقصير. 

ز - إذا أفشى سر المريض بدون مقتضى معتبر. 

ح - إذا امتنع عن أداء الواجب الطبي في الحالات الإسعافية وذلك في حالات الضرورة. 

(۲) ویکون الطبیب ومن فی حکمه مسئولا جزائیاً في الحالات السابق ذكرها إذا توافرت شروط 
المسوولية الجز اثية فیما عدا حالة الخطاء قلا پُسال جزائیا الا آذا کان الخطاً جسیما. 

(۳) لذا قام بالعمل الطبي الواحد فریق طبي متکامل, فیْسأل کل واحد منهم عن خطئه تطبيقا 
للقاعدة " إذا اجتمعت مباشرة الضرر مع التسبب فیه فالمسئول هو المباشر» ما لم يكن المتسبب 


آولی بالمسوولية منه "(*» ویکون رئیس الفریق مسئولا مسوولية تضامنية عن فعل معاونیه لذا 


ك 
۲ تفسير الفخر الرازي: الرازيء سورة النساءء ( ۱ / ۱۵۲۹ ). 
ات ا الطبية وأخلاقيات الطبيب ضمان الطبيب وإذن المریض: البارء الفصل الخامسء ص (۱۳۷). 
4 الفقه الجنائي في الاسلام:عبد العزیز» اجتماع الشرط والسبب والمباشری ص (۵۷ ). 
الفقه الجنائي في ال لا العزيز اجتماع ١‏ ط و السبب و المباشر 


0 
اف 


أخطأ في توجیههم آو قصر في الرقابة علیهم ۰0۷ 

ویمکن الدلالة على ذلك. 

| - بقوله تعالی: چ یل ای 4 ۱. 

فدلت الاية الکريمة: أن الأصل في الضمان عدم وجوبه الا على المعتدي» والطبيب إذا كان 
حاذقاء ولم تجن يده » فلیس بمعتدي(". 

ب جاء في مصنف عبد الرزاق عن ابن جریج قال: قلت: لعطاء الطبیب یبط الجرح فیموت 
في يده قال لیس علیه عقل (*). 


-١‏ منظمة المزتمر الاسلامي الدورة الخامسة عشرء قرار رقم: ۰)۱5/۸(۱۶۲ مسقط» سلطنة عمان من ۱۶ للی ۱٩‏ المحرم 
۵۰ ۱ه. الموافق ۱۱-۰ آذار (مارس) ۰۰ آم. 

۲ سورة البقرة: الاية (۱۹۳ )۰ 

۳۲ جواهر الكلام: ابن ادریس ¢ (۳ ٥٤/‏ ). 

ء- مصنف عبد الرزاق: عبد الرزاق» کتاب العقول باب الطبيب» ) ۹ / VY‏ 3 ج (۱۸۰۵۲). 


تک 


الفصل الثالث 
الإضرابات التى غد< مصاالناس وحاجاطر العامة 
وضم لانت ا ڪا 
المبحث الأول: حتيتة الإضراب ف التطاع المهنى ىأسبابى . 
المبحث الثانى: أذواع الإضراب في التطاع المهنى وصوم ىأحكامى . 


المبحث الثالث: الاثاس المثرةيت على الإضراب في التطاع المهنى . 


الیحث الاول 
حتيقة الإضراب في التطاع المهنى ىأسبابم 
وفيم مطلبان: 
لطلب الأىل: حمَيتة الإضراب في التطاع المهنى . 


المطلب الثانى: أسباب الإضر|ب في القطاع المهنى . 


المطلب الأول 

حقيقة الإضراب في القطاع المهني 
يعتبر العمل المهني محورا مهماً من محاور الحياة» وعليه يتوقف مسيرها وتقدمها و 
استمرارهاء فهو ضرورة اجتماعية وحضارية» فنظرة الاسلام نی العمل المهني نظرة کلها 
تکریم واجلال تکمن في جعلها ضرورة من ضرورات الحياة » كما رتب عليها الأجر وجعلها 
آفضل الکسب وجوهر العبادة » وجعل تعلم آدائها وانقانها والاخلاص فیها غاية یجب أن يسعى 
إليها المسلم» فالفلاح إذا لم يعمل في أرضه لم تنبت له شيئاء ولو كانت تربتها أخصب 
تربة» ولو عمل هذا الفلاح وكد لأحيا موات الأرض ولجعل الأرض الجدبة تنبت وتثمر. 
وسأوضح هنا مفاهيم ذات صلة مباشرة بالمبحث. 
العمل في اللغة: هو المهنة والفعلء والجمع أعمالء عمل عملاً وفعل فعَلاً عن قصّدء وأعمله 
و استعمله غیره» واعتمل عمل بنفسه ( . 
العمل في الاصطلاح: هو كل جهد مادي أو معنويء أو مؤلف منهما معاًء بما يعود على الفرد أو 
المجموع بنتيجة نافعة (). 
وبناء على هذا التعريف» فكل من يقدم منفعة للناس يعتبر عاملاء فكل جهد وعمل مشروع مادي 
أو معنوي أو مؤلف منهما معا یعتبر عملا في الإسلام» فالمجتمع مولف من مجموعة من 
العاملین وکلهم یسمون عمالا. 
العامل: هو کل انسان یتولی آمور صاحب العمل في ماله وملکه وعمله» متصفٌ بالصفات 
والمؤهلات والقدرة على العمل نفسه؛ فهو کل شخص طبيعي يودي عملاً لدی صاحب العمل 
لقاء أجر ويكون أثناء أدائه العمل تحت ادارته و اشرافه ۲ . 
ففي الدولة الإسلامية كل من يبذل جهداً مادياً أو معنوياً فهو عامل الطبيب عامل؛ والمزارع 


عامل والصانع عامل إلى غير ذلك. 


.) ۱۵ / ۶ ( معجم مقاییس اللغة:ابن فارسء‎ ١ 
العمل والعمال: د سعدي المرصفي» ص (۳ / 5؛).‎ -۲ 
قانون العمل اله افلسطيني رقم (۷) لسنة ۲۰۰۰م‎ ۲ 


در) 


مفهوم المهنة: المهنة في اللغة تعني الخدمة والابتذال» مهن الرجل مهناً ومهنة: عمل في 
صنعته ۰ وامتهن: انخذ مهنة» والمهْنة: العمل یحتاج الی خبرة ومهارة وحذق بممارسته (. 
یقول الشهید سيد قطب في ظلال القرآن 'مشيئة الله في عمارة هذه الأرض اقتضت أن تكون 
للناس حاجات لا ينالونها إلا بالعمل والكدّء وفلاحة هذه الأرضء وصناعة خاماتها» ونقل 
خيراتها من مكان إلى مكان»ء وتداول هذه الخيرات وما يقابلها من سلعة أو نقد أو قيم تختلف 
باختلاف الزمان والمکان " (۰ وفي هذا بیان قيمة العمل المهني في عمارة الأرضء فالعمل 
المهني هو عصب الحياة فلا تستقیم الحياة بدون نجارة آو حدادة آو زراعة أو رعيء فالرسول 
محمد #: عمل راعیاء و داود علیه السلام کان حداداء ولدریس علیه السلام كان يعمل خياطاً(). 
وبعد توضیح هذه المفاهیم یتضح لنا حقيقة الاضراب في القطاع المهني " فهو توقف مجموعة 
من آصحاب المهن توقفا جماعیا عن العمل. وامتتاعهم عن الاستمرار في عملهم لفترة زمنية 
موقتة بقصد تحقیق مطالب یسعون لبلوغها آو احتجاجا منهم علی بعض الاوضاع التي تمس 
ونتقص من مصالحهم ". 

شرح التعریف: 

التوقف: بمعنی الامتناع عن العمل. 

آصحاب المهن: لفظ عام يشمل كل من له صنعة» أو كل من يعمل لدى صاحب عمل لقاء أجرء 
فهو يشمل النجّارين والحدادين والبنائين والسائقين» وأصحاب المخابز والعمال في البلديات» بما 
تشمل من عمال في منشآت مياه الشرب والكهرباء والصرف الصحي وغيرهم. 

فترة زمنية مؤقتة: فلا يكون الإضراب طويل الأمدء بل لمدة يحددها القائمون على الإضراب. 
الحقوق: المقصود بها هنا كل ما يؤثر على طبيعة العمل من أجرة وفترات للراحة واحترام 


الکر امة الانسانية إلى غير ذلك من الحقوق. 


اک المعجم الوسیط: ایر اهیم مصطفیء باب الميم» )۲ / ۸۱۹۰ ). 


۲ في ظلال القرآن: سید قطبء ص (۲۹۷۰). 


۳ سبق تخریجه» ص (۱۸ )۰ 


المطلب الثاني 

أسباب الإضراب في القطاع المهني 
قد تختلف أسباب الإضراب من مهنة إلى مهنة ولكن قد تشترك في بعض تلك الأسباب فمن تلك 
الأسباب. 
آولا: الضرائب المالية العالية: 
فقد تفرض الدولة على أصحاب المهن دفع مبالغ مالية عالية» فربما لا يستطيع المرء العيش 
بكرامة إذا قام بدفع تلك المبالغ» فعندها يلجأ أصحاب المهن إلى المطالبة بإعادة وضبط كيفية 
فرض هذه الضرائب وحسابهاء وهذا يحدث في كثير من المهن» كما حدث مع السائقين 
وأصحاب المخابز وغير ذلك. 
ولكن لابد من القول هنا أن المال الذي تأخذه الدولة من الجمهور في صور شتى يعود ذلك المال 
مرة أخرى إلى الناس في صورة خدمات عامةء ولتحقيق بعض الأهداف الاقتصادية والاجتماعية 
والسياسية. 
كذلك توجد مسوّغات شرعية لفرض الضرائب على أصحاب المهن وذلك لعدة أسباب منها: 
١‏ التضامن الاجتماعي فريضة:؛ فلابد من مساهمة أصحاب المهن في العمل على تحسين 
الوضع الاقتصادي المتردي وذلك بدفع مبالغ مالية محددة من قبل الدولة تساعد على حل هذه 
المشكلة. 
"١‏ قواعد الشريعة الإسلامية» كقاعدة 'رعاية المصالح " و " يتحمل الضرر الخاص لدفع 
الضرر العام "» وغيرها لا تمانع في فرض الضرائب» ولكن في حال الحاجة الماسة للمال يحتم 
فرضها على كل مَنْ عنده سّعّة من أصحاب المهن فقد قال الشاطبي: ' إنا إذا قررتا إماماً مطاعا 
مفتقراً إلى تكثير الجنود لسد الثغور وحماية المُلّك المتسع الأقطارء وخلا بيت المال وارتفعت 
حاجات الجُند إلى ما لا يكفيهم » فللإمام إذا كان عدلاً أن يوظف على الأغنياء ما يراه كافياً لهم 
في الحال» إلى أن يظهر مال بيت المالء ثم إليه النظر في توظيف ذلك على الغلات والثمار 


وغیر ذلك . 


۱- الاعتصام: لشاطبي» (۱ / 4۱۰). 


تک 


فلا بأس في فرض هذه الضرائب إذا كانت تنفق في مصالح الأمة لا في المحرمّات والمصالح 
الخاصة وبموافقة أهل الشورى والرأي بشرط عدم الظلم والجور. 

ثانیا: تدني الأجور: 

قد يعاني الکثیر من العمال والمهنيين من مشكلة قلة الأجورء وفي ذلك إجحاف في حقهمء فعندها 
يلجأ هؤلاء العمال في كثير من الأحيان إلى المطالبة برفع الأجور بالطرق السلمية وبالحوار 
کی غفا و کر کد لھ دو ی کی فلا شاف من اكرات المتطم وفی:الاستن 
المتعارف عليها من تحديد ميعاد الإضراب» وكيفيته. 

وهنا لابد من الإشارة إلى قول الرسول الكريم 86: " أعطوا الأجیر اجره قبل أن يَجف 
غ واضحة علی آن کلمة اللجر شرعاً تحتمل العدل أي أنه یجب آن یکون 
ا یع اھ AOE‏ 

ثالثا: عدم توفر المواد الخام: 

فعماد العمل المهني هو في الأساس المواد الخام» فلا يتم بناء بدون مواد بناء» ولا تنتج المخابز 
شيئاً بدون الطحين إلى غير ذلك وهذا كمثال فقط ‏ وذلك كما لو احتكرت فئة لبعض 
الحاجات الضروريةء فلا ينتظر من أصحاب المهن إنتاج أي شيءء كما لو احتكر الطحينَ 
شخصٌ معين أو احتكر الحصنمة فعندها يلجأ أصحاب المخابز وأصحاب شركات البناء إلى 
الإضرابء إلى أن يتم تسوية الوضع بما فيه مصلحة الجميع. 

عن معمر بن عبد الله» قال الرسول الكريم محمد 46: ' لآ یختکر إلا خَاطِىءٌ ' (), فيه دلالة 
واضحة على عدم جواز الاحتكار في كل ما يمس مصلحة و حاجات المجتمع. 

رابعاً: ساعات العمل: 

العامل ليس عبداً عند صاحب العملء بل له الحق في الراحة والترویح عن النفس» یقول الله 
تعالي في کتابه الکریم:۴ لا یِکلّف له تسا لا وستها ۴۰۱4 یدالیم الشتر لو . 


۰) سبق تخریجه ءص (؛‎ <١ 

۲ سنن ابن ماجه: ابن ماجهء كتاب التجارات» باب الحكرة و الجلب» )۲ / VTA‏ : 2 (۰)۲۱۵۶ صححه الألباني في صحیح 
الجامع» ح (۷۰۳۱). 

۳ سورة البقرة: من الاية (۲۸۲). 


.)۱۸۰( سورة البقرة: من الاية‎ ٤ 


تک 


وجه الدلالة: فیها دلالة واضحة على اليسر في العبادات» وهذا آمر من الخالق للمخلوق فکیف 
یکون من المخلوق لجنسه» فالراحة واجبة فمن حقه التمتع باجازته الأسبوعية فقد قال فقهاؤنا: 
"انه لو استأجر رجل یهودیا شهرا کاملاً کانت یام السبت مستثناة من العمل وکذلك نو استأجر 
المسلم نصرانیاً فان أيام الأحد مستثناة أيضاً وهکذا بالنسبة لاستتجار المسلم "۱. 

كذلك بالنسبة لساعات العمل الاضافي لابد من (عطاء مقابل علی ذلكك» لقوله 8::" فان کلفتمُوهم 
قأعينوهُم ' ء وإعطاء الأجر على العمل الإضافي أعانة بلا ریب. 

ففي حال فقد العامل هذا الحق عندها يلجأ للمطالبة بحقه» وبعدها قد يلجا للإضراب في حال عدم 
الاستجابة له. 

رابعا: الذل والاهانة: 

فقد یستحقر الکثیر من الناس العمل المهني» فیشعر صاحبه بالذل والهوان» کاساءة معاملة عمال 
النظافة وعدم الدفاع عن حقوقهم واعتبارهم فثة لا وجود لها الغرض منها الخدمة فقط. 

فلاید من الدفاع عن حقوق الناس جميعاً بصرف النظر عن عمله» فالانسان مکرم من رب 
العالمین ال تال ولَذ رما بی عم که ۱ وقد یشعر بعض صحاب المهن بعدم وجود من 
يضمن حقهم وذلك في حال قيامهم بعمل مهني معین» هنا لابد من انصافهم والوقوف بجانبهم. 
خامسا: عدم توفیر الحماية من الحکومة: 

فقد یکون الاضراب نتيجة لترك أصحاب المهن دون دعم لهم أو توفير حاجاتهم أو وضع 
تسعيرات لا تناسب حالهم وقد نقصتر الدولة في عدم دعم الحاجات الأساسية لبعض السلع» مع 
قدرتها على ذلك» وقد لا تلبي رغبات أصحاب المهن مثل توفیر الغاز والطحین والسولار وغیر 
ذنك من المواد الخام» فلا قر الدولة يواعد ھ اتی قعل وال ان العمل للبضائم مما 


يؤدي إلى تأخير إنجاز العمل» فعندها يضطر أصحاب المهن لإعلان الإضراب. 


۱- العمل والعمال: ایراهیم النعمة» ص( .)٠٠١‏ 


۳- سورة الاسراء: الاية (۷۰). 


اک 


سادسا: حرمانهم من الضمان الاجتماعي: 

فالدولة الاسلامية علی مر العصور لم تقصر في حق عمالها بصرف النظر عن ديانتهم فقد تکفل 
الاسلام برعاية كل من يعيش في كنفهاء فها هو عمر بن الخطاب رضي الله عنه يعطي أهل 
الذمة من بیت مال المسلمین( وما روي عن عمر رضي الله عنه أيضاً في الرأفة بأهل الذمة 
أنه مر بباب قوم وعليه سائل يسأل» شيخ كبيرء ضرير البصرء فضرب عضده من خلفه؛ وقال: 
من أي أهل الكتاب أنت؟ فقال: يهوديء قال: فما ألجأك إلى ما أرى؟ قال: أسأل الجزية والحاجة 
والسن» فأخذ عمر رضي الله عنه بيده وذهب به إلى منزله » فرضخ له بشيء من المنزل» ثم 
أرسل إلى خازن بيت المال؛ فقال: انظر هذا وضرباءه » فو الله ما أنصفناه إن أكلنا شبيبته ثم 
نخذله عند الهرمء إذا كان هذا مع اليهودء فمع المسلمين أولى» ففي حال حرمانهم من الضمان 


الاجتماعي قد يضطر العمال الآخرون لممارسة إضراب تضامني حتى يتم إنصافهم. 


3ے الخراج: أبو پوسف» ص(۱۳۱). 


تک 


المبحث الثاني 
أفواع الإضراب في التطاع اللهنى وصوير» 
وفيم ثلاث مطالب: 
الطلب ال ول: انواع الاض اب فی التطاع ا ہنی دصوے×. 
المطلب الثانى: صو الإضر|بات في التطاع المهنى . 


المطلب الثالث: حكر الإضراب في التطاع المهنى. 


المطلب الأول 
أنواع الإضراب في القطاع المهني 

الإضراب في القطاع المهني له أنواع مختلفة وصور عدة ومن هذه الأنواع. 

١‏ الإضراب العام في القطاع المهني: وهو يشمل سائر القطاع المهني بما فيهم أصحاب 
الحرف والسائقین وعمال النظافة والحذادین ولنجاربین وکل من یمارس عمل مهني ۲ 
والإضراب العام في القطاع المهني يعمل على شل الحياة بشکل کامل وذلك لما له من عواقب 
وخيمة وآثار كارثية على حياة الناس كافة. 

؟" ‏ الإضراب الفئوي: وهذا النوع من الإضرابات تقوم به فئة معينة من القطاع 
المهني» كعمال النظافة مثلاء أو الحداديين أو النجّاريين أو عمال المخابزء أو أي فئة من القطاع 
المهنى (). 

۳ - الاضرابات السياسية في القطاع المهني: الغرض الأساسي من هذه الاضرابات» هو شل 
حرکة البلد» لأن البلد نقوم علی العمل المهني» وهو ورقة ضغط تمارسها النقابات المهنية للتأثیر 
علی الحکومة لتغییر واقع معین آو لاسقاط الحکومة. فعندما تقفل المخابز و يترك عمال النظافة 
عملهم ونتوقف حرکة السیر وأصحاب الحرف عن عملهم هنا تضطر الحکومة للاستجابة 
لمطالب المضربین» لأن في عدم الاستجابة لهم. دمار البلاد وهلاك العباد ویکون نتيجة لذلك 
سفق O‏ 

؛ - الاضرابات المطلبية في القطاع المهني: فالغاية الأساسية منها » تحسین ظروف العمل من 
حيث ساعات العمل أو زيادة الأجور أو الحصول علی ضمان اجتماعي آو ضمان صحي وما 
إلى ذلك» وذلك للفئة القائمة على الإضراب مما يحقق مصالحها التي تصبو إليها. 

٥‏ - الإضرابات التضامنية: وهي إضرابات لمؤازرة فئة مظلومة مقهورة لا تستطيع الحصول 
کے کی من اک قا ن الط ف اکر ب ماعنا قشرالت اھ اتطظاا سال ا لہا 


.)۲۰۹/۱( موسوعة السياسة:عبد الوهاب الكيالي» إضراب»‎ -١ 
.)١؟ةراقك( "ل معجم المصطلحات القانونیة: جیر ار کورنو» ترجمة منصور القاضي» ص‎ 


نک 


المطلب الثاني 

صور الاضرابات في القطاع المهني() 
۱ - الاضراب التقليدي في القطاع المهني: 
وتکون الصورة في هذا النوع من الاضرابات قائمة على ترك العمل بالكلية من قبل أصحاب 
المهن فيترك عمال النظافة العمل بالكلية دون ممارسة آي نوع من الأعمال» ویترك الحدادون 
عملهم وذلك بمغادرة آماکن العمل» وأیضا أصحاب المخایز تغلق المخابر بالكلية وهکذا. 
۲ - الاضرابات المتقطعة: 
ويتم في هذا الإضراب ترك العمل علی مراحل منتابعة ومتلاحقة» فمثلاً يُضرب السائقون أيام 
نهاية الأسبوعء أو يُضرب النجارون آو الحذادون آوقات معينة لی آن یتم الاستجابة لمطالبهی 
وفي حال عدم الاستجابة لمطالبهم یدخل في إضراب عام يشمل كافة المهن. 
۳ - الاضرابات الدوارة: 
يتم التوقف عن العمل فيها بالتناوب. فمثلاً يُضرب السائقون وبعد ذلك الحرفيون؛ کالنجارین 
والحذادین وبعد ذلك أصحاب المخابز ثم عمال النظافة» أي أن التوقف يتم بالتدريج إلى أن يتم 
الاستجابة لكافة المطالب من رفع للأجور وخفض للضرائب المفروضة والتعهد بصرف الرواتب 
بمواعيدها دون مماطلة. 
4 - الاضرابات الإنسدادية: 
وفي هذا الاضراب تتوقف الفئة المسئولة عن سير العمل والتي نقدم التوجیهات وتنظم سیر 
العمل وتوقف هذه المجموعة عن العمل كفيل بشل القطاع المهني کله. فمنها تصدر القرارات 
وتعطی التوجیهات. 
ه - الاضراب المقنع: 
حيث تبدو الصورة وکأن العمال في حالة القیام بمهامهم» وهم في الحقيقة لا یقومون بالاداء 


المطلوب منهم علی آتم وجه. وفیه اخلال واضح بالعقد المبرم بين صاحب العمل والأجير. 
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المطلب الثالث 
حکم الاضراب في القطاع المهني 

بصورة عامة یمکن الحکم علی حل الاضراب آو حرمته من النتائج المترتبة على هذا 
الإضرابء فهناك من المهن ما یزثر ترکها تأثیر مباشرا علی حفظ النفس» كإضراب عمال 
النظافةء وأيضاً إضراب المخابزء ففي هذه الأوقات تعتمد معظم العائلات على المخابز. 
من هنا اختلف الفقهاء المعاصرون في حكمهم على الإضراب في القطاع المهني» فمنهم من قال 
إنه صورة من صور التعبير عن الرأي وحكم بجوازه ضمن قبود» ومنهم من حرمه وعذه من 
البدع المستوردة من الغرب» وهو شرع غير شرع الله تعالى. 
آولا:القانلون بجواز الاضراب في القطاع المهني: 
القائلون بجواز الاضراب بضوابط منهم الدکتور محمد سعید البوطي والدکتورة سعاد صالح( 
والدکتور مصطفی الشکعة 1 والدکتور زكي محمد عثمان 1 والدکتور عبد الکریم زیدان (*. 
ثانیا:القانلون بعدم جواز الاضراب في القطاع المهني: 
آما القاتلون بعدم جواز الاضراب في القطاع المهني فمنهم» الدکتور عادل المطیرات ()»الشيخ 
محمد سيد طنطاويء الشیخ الداعية پوسف البدري(. 
أدلة الفریق الأول القائل بجواز الاضراب في القطاع المهني: 
استدلوا من القرآن الکریم والسنة المطهرة وقواعد الشريعة الاسلامية والاستصحاب و المعقول. 
أولا: من القرآن الکریم: 
العديد من آيات الله تعالى تحث على الأمر بالمعروف والنهي عن المنكرء له تال َعَم 


2-0 4 4 


٠‏ کا که 0 رمع ےحوو ‏ مرج و مہ مھ 
حر اَمَو حرجت الاس نموه المعرونی وکنْهورت عن] 
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۱- شبكة البرلمان العراقي» آدیان ومذاهب» الإضراب حرام. www.irqparliament.com‏ 
۲- صحيفة لهن» الثلاثاء. ۲۲/ یولیو/ ۲۰۱۰ بضراب العمال وتعطیل الانتاج في میزان الحلال والحرام. 
۳- اسلام آون لاین» شرعي. فتاوي الناس» الامامة والنظم الاعتراض السلمي علی الحاکم جائز. www.islamonline.ıet‏ 


.)55( حقوق الأفراد في دار الاسلام: عبد الکریم زیدان» ص‎ ٤ 


5 منتدى صيدا للحوارء الفتاوي الشرعيةء ما حکم الاضراب عن العمل. www.saidaforum.com‏ 
5 شبكة البرلمان العراقي» أديان ومذاهب» الاضراب حرام. www.irqparliament.com‏ 


۷ سورة آل عمران: من الاية (۱۱۰ ). 


ت 


وجه الدلالة: وضحت هذه الآية الكريمة أن الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر جعله الله سبباً 
لخيرية هذه الأمة» والمعروف هو ما غرف حسنه شرعا وعقلا والمنكر هو ما غرف قبحه 
شرعًا وعقلاء فالساكت عن الحق شيطان أخرسء فيجوز الاعتراض على قانون يسيء للعامل 
ويكدر العيش على أصحاب المهن (". 

ثانياً: من السنة المشرفة: 

قال رسول الله في الحديث الذي رواه عبد الله بن عمرو بن العاص رضي الله عنهماء قال: 
سمعت رسول الله © يقول: ' إذَا ریم ی لا تقول للظالم نت ظالم فقذ تداع مِنهُم ' (". 
وجه الدلالة: فيه دلالة و اضحة علی حل الاعتراض ومواجهة الحاکم» وأصحاب العملء» فلا بأس 
في إبداء مساوئ قانون معيّن كالضريبة - مثلاً ‏ وتوضيح وجهات النظر ومدى الظلم الواقع 
على أرباب العمل من جَرّاء فرض بعض القوانين التي تؤثر عليهم تأثيراً مباشراً. 

ثالثاً: الاستصحاب: 

أن الإضراب عن العمل من أمور العادات» والأصل في العادات الإباحة (). 

رابعا: المعقول: 

العقود التي یعقدها آصحاب" المهن مع الناس» هي عقود معاوضات مالية والانسان مسلط على ما 
يملك» فله أن يعمل وله ألا يعمل. 

خامسا: قواعد الشريعة الاسلامية: 

منها قاعدة " الضرر یزال " (» وأصلها قول الرسول الکریم: " لا ضنرر ولا ضرار " 7), فهذه 
فهذه القاعدة توضح آنه لابد من ازالة الضرر والظلم الواقع علی آصحاب المهن ضرر لابد من 
از الته. 


۱- تفسیر الشعراوي: الشعراوي» سورة آل عمران» الاية (۱۱۰ )۰ (۱۱۲۸/۱ ). 

۲ اقتضاء الصراط المستقیم: ابن تیمیه (؟ / 587 )» ضعفه الألباني في السلسة الضعیفةء ص .)٩۷۷(‏ 
۳ الأشباه و النظاثر: السبكي القاعدة الثانية» ( ۱ / ۵٩۳‏ ). 

5- الأشباه والنظائر: السيوطي» الضرر یزال» (۱ / ۸۲ ). 

5 مسند أحمد: أحمدء (۵ / 5ه ).2 ۰۲۸۵ صححه الألباني في ارواء الغلیل» (۳/ ۰۸ )۰ ح (۸۹7). 
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آدلة المانعین للاضراب في القطاع المهني: 

استدلوا بعدة أدلة منها: 

آولا: السنة المشرفة: 

إذا لحق بالناس ومصالحهم ضرر فهذا الاضراب غیر جائز وذلك لقوله علیه الصلاة والسلام 
' لااضرر ولا ضرار ' (. 

وجه الدلالة: وهي وان کان الاضراب یعود بالفائدة على فئة معينة من آصحاب المهن لکن له 
آثار كارثية على المجتمع بأسره؛ وذلك لما يهدد هذا الاضراب مصالح الناس وحاجاتهم متمتلة 
في المأكل والمشرب كما يحدث لو أضرب العاملون في البلديات وشركات الكهرباء وغيرها 
من المؤسسات ذات التأثير المباشر على حياة الناس. 

ثانياً: القواعد الشرعية: 

الضرر لا يزال بالضررء لأن فيه ارتكاب ضررء وان زال ضرر آخرء فهذه القاعدة مبينة 
للقاعدة السابقة وهي الضرر يزالء فإذا كان هناك ضرر واقع على أصحاب المهن فلا يزال 
بارتكاب ضرر أكبر وهو ترك العمل بالكلية . 

ثالثاً: المعقول: 

من المعلوم أن ما يقوم به أصحاب المهن من أعمال هي من فروض الکفایاتء فإن لم يقم بها 
أحد تعينت على القادر حيث قال ابن تيميه " أن هذه الأعمال التي هي فرض على الكفاية متى لم 
يقم بها غير الإنسان صارت فرض عين عليه لاسيما إن كان غيره عاجزاً عنها فإذا كان الناس 
محتاجين إلى فلاحة قوم أو نساجتهم أو بنائهم صار هذا العمل واجبا يجبرهم ولي الأمر عليه إذا 
هو د کی 

وقال ابن القيم: " ومن ذلك أن يحتاج الناس إلى صناعة طائفة كالفلاحة والنساجة والبناء وغير 
ذلك فلولي الأمر أن يلزمهم بذلك بأجرة مثلهم فإنه لا تتم مصلحة الناس إلا بذلك " (. 

وعليه يجبر أصحاب المهن على العمل إذا امتنعوا عنه وكان الناس في حاجة ماسة لهذا العمل 
فلا یصح بوجه من الوجوه هذا النوع من الإضرابء لما له من تهديد لمصالح الناس وحاجاتهم. 
١ل‏ مسند أحمد: أحمدہ ٥٥ / ٥(‏ )ءح (٥٦۲۸)ء‏ إرواء الغليل: الألباني» (۳/ 4۰۸ )ء ح (٦۸۹)۔‏ 


1 التحبير شرح التحرير: المرداويء لا ضرر ولا ضرارء ( ۳۸۶۲/۸ ). 


ات مجموع الفتاوي: ابن تيميه» المز ار عة جائزة و المخابرة» (۲۸ / ۸۲ ). 


4 الطرق الحكمية: ابن القیمء (۱ /۳5۹ ). 


رابعا: القیاس: 

یقاس الاضراب في القطاع المهني علی منع الاحتکار لعلة مشتركة بینهما وهي تهدید مصالح 
الناس وحاجاتهم» وذلك لأن الائسان حر في ممتلکاته فله أن يبيع وله أن يمتنع فنظرا للضرر 
الناتج عن الاحتکار فیحرم هذا الاحنکار للتضییق علی الناس وهو امساك ما اشتراه وقت الغلاء 
ليبيعه بأكثر مما اشتراه عند اشنداد الحاجة 1 فکذلك یمنع هذا الاضراب في القطاع المهني. 
الرأي المختار 

الإضراب في القطاع المهني» إن كان له مبرر شرعي ء فهو تعبير سليم عن المطالبة بالحق ولا 
إشكال فيه ء فالجواز هنا ليس على إطلاقه بل لابد من توافر ضوابط معينة منها: 

-١‏ أن يكون الغرض منه تحقيق مصلحة معتبرة. 

۷ آن. لا آن یکون مسیساء فلا بوثر علی حاجاث الناين ومضدالحهم: 

۳ - یحظر الاضراب آو الدعوة للیه في المنشأت الاستراتيجية آو الحيوية التي یترتب على 
توقف العمل فيها الإخلال بالأمن القومي آو بالخدمات الأساسية التي نقدمها للمواطنین 
وهي : منشأت الأمن القومي والانتاج الحربي والمخابز ووسائل النقل الجماعي للرکاب ( النقل 
البري والبحري والجوي)» وسائل نقل البضائم ومنشات الدفاع المدني ومنشآت میاه الشرب 
والکهرباء والغاز والصرف الصحي ومنشآت الاتصالات ومنشآت الموانئ والمطارات. 

٤‏ - آلا یکون هذا الاضراب وسيلة لاحداث الفوضی والبلبلة في المجتمع مما ینذر بالفتن 
المؤدية إلى إتلاف النفوس والأموال والأعراضء فلابد من مناصحة المسئولین ومحاولة اقناعهم 


بالمطالب العادلة» ونقدیم المصلحة العامة للبلاد مقدمة علی نقدیم مصلحة بعض الناس. 


۱- مغني المحتاج: الشربيني» کتاب البیوع. فصل فیما نهي عنه من البیوع( ۲ / ۳۸ ). 
۲- موقع فضيلة الدکتور محمد سعید البوطي: العقيدة >> الاضراب >> حکم الاضرابات شرعا. 
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المبحث الثالث 

الاثار المترتبة علی الاضراب في القطاع المهني 
للبضراب في القطاع المهني آثار ايجابية وأخری سلبية عدیدة. 
الاثار الايجابية بالنسبة للمضربین تکون بتحقیق مطالب آصحاب المهن بحیث يتم توفير البيئة 
المناسبة للعمل وتلبية مطالبهم» وذلك من حیث مکان العمل وساعات العمل والأجورء وغير ذلك 
من الحقوق الواجب توافرها لسیر العمل علی آتم وجه. 
آما بالنسبة للاثار السلبية فهناك آثار تهدد مصالح الناس وحاجاتهم» فمن هذه الاثار. 
في حالة اضراب السائقین» المریض لا یستطیع الوصول الی المستشفي» ویحرم المواطنون من 
تلقي الخدمات اليومية التي نقدمها الدواثر المختلفة ۱ ویواجه العمال والموظفون والطلبة 
صعوبات جمة في الذهاب من وإلى أماكن العمل أو الدراسةء مما يودي الی: التأخر في انجاز 
الأعمالء وانعدام التصدیر والاستیراد حیث يؤدي إلى نقص شديد في البضائع المتوفرة في 
الأسواق وذلك لصعوبة نقلها لعدم توفر وسائل النقل المناسبة. 
وفي حالة إضراب أصحاب الباصات التي تنقل طلاب المدارس بسبب فرض تراخيص باهظة 
على الباصات» فهذا يؤدي للتغيب عن الدروس أو التأخر عنهاء مما يقلل من فرصة الطلاب 
اكتساب المهارات التعليمية. 
آما الاضراب في القطاع الصناعي» فأعداد العاملين في القطاع الصناعي في قطاع غزة يتراوح 
ما یقارب ۳۵,۰۰۰ عامل في قطاع صناعة الأثاث والملابس والنسيج والصناعات الغذائيةء 
فضلاً عن الصناعات الأخرىء» ويبلغ مجموع المنشأت الصناعية ٠٠٠٠‏ منشأة صناعية ( فأي 
خلل في العمل يؤثر على الصناعات بشكل مباشر. 
أما في حالة إضراب عمال الكهرباءء فمن الآثار الصحية توقف الأجهزة الطبية وبخاصة 
غرف العناية المركزة وأجهزة المختبرات والفحص الطبي» كذلك تلف بعض الأدوية والعقاقير 
التي تتطلب درجات حرارة معينة لتخزينهاء فكلها تعتمد على الكهرباء فمصير المئات من 


المرضى مرهون بالتيار الكهربائي. 


١‏ الهيئة الفلسطينية لحقوق الإنسان: أثر إضراب الموظفين العموميين على القطاعات الحيوية في فلسطين» معين البرغوتي؛ سلسلة 
تقارير خاصة .)4٩(‏ 


۲- المراقب الاقتصادي الاجتماعي» معهد ماس, العدد (۰)۱۳ ( آذار 2009) . 
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فهناك تأثير مباشر على كل مرافق الحياة» فهو كارثة انسانية بهدد بشل حركة المصانع ویهدد 
بتلف المنتجات الغذائية في آماکن التوزیع والثلاجات الکبری والتاجر قد يضطر إلى إغلاق 
متجره.لاعتماده الأْساسي على الكهرباء مما يژثر سلبا علی الحركة الاقتصادية فهذا الاضراب 
يدي الی كارثة زراعية وبيئية وذلك بتوقف آبیار المیاه» مما يهدد حياة الالاف بالموت وهناك 
آثار اجتماعية لاضراب عمال الکهرباء منها. الحرج في زيارة القارب والغاء المناسبات 
الاجتماعية» ففي هذه الحالة يجب على ولي الأمر أن يلزم آصحاب الحرف بأجر المثل لحاجة 
الناس إلى عملهم» وتضررهم في كل مجالات الحياة حيث جاء في الشرح الصغير للدردير 
قوله: " لذا امتتم آرباب الحرف الضرورية للناس؛ ولم يوجد غيرهمء أجبرهم ولي الأمر 
اننگخنانا ۲۸۷ , 

آما بالنسبة لاضراب المزارعین» فیعتبر القطاع الزراعي من آهم القطاعات الاقتصادية التي 
یعتمد علیها سکان قطاع غزة لِذ یساهم هذا القطاع بنسبة کبيرة في الاقتصاد المحلي من حیث 
التشغیل» فیوفر القطاع الزراعي وظائف دائمة وموقتة لحوالي (۳۰) آلف عامل في غزة بنسبة 
۶ من العاملین بالفعل في قطاع غزة (۲ ۰ کما ویوفر الغذاء والحياة المعيشية ل 96۲۵ 
من السکان في قطاع غزةء فالزراعة من أفضل المكاسب» وأعظم أسباب الرزق» وأبركهاء 
وأ كاما ‏ أكثريها أحوا إذا كانت علی وجهها الشرعي» لأن خيرها متعد للزارع ولاخوانه 
المسلمین» و الطیر» والبهائم» والحشرات» جاء في الأثر الصحیح: "ما من للم یفرس غرسّا 
و یزرغ زرعا » فیأکل مه طبر ۰ و انستان . و شيء » إلا كان لَه صدقة ۲ ۰۲۱ ولبیان مدی 
حرص الاسلام علی زراعة الأرض. فقد صرح بهذا المفتي الفقیه المعروف آبو یوسف صاحب 
آبي حنيفة فقال " ٍن صاحب الأرض الخراجية لذا عجز عن زراعة آرضه لفقره دفع إليه كفايته 
من بيت المال قرضا لیعمل ویستغل آرضه " فهذا بیان واضح ليبين حرص الدولة الاسلامية 
على زراعة الارض واحیاء الموات منها. 

آما في حالة الاضراب في القطاع الزراعي لأي سبب من الأسباب فهذا يعني شلل هذا القطاع 


مما له نتائج كارثية على المجتمع کله» قال ابن تيمية: " إن هذه الأعمال التي هي فرض على 


.) 285/4١ 
. 2009 المراقب الاقتصادي الاجتماعي» معهد ماس العدد (۰)۱۳ آذار‎ -۲ 
.)۲۳۲۰( 200۱۰۳ ۳( صحیح البخاري: البخاري کتاب المزارعةء باب فضل الزرع والغرس لذا اکل منه‎ -۳ 


ات 


الكفاية متى لم يقم بها إلا إنسان بعینه صارت فرض عين عليه » إن كان غيره عاجزا 
عنها » فإذا كان الناس محتاجين إلى فلاحة قوم أو نساجتهم أو بنائهم RAE TES‏ 
يجبرهم ولي الأمر عليه إذا امتنعوا عنه بعوض المثل » ولا يمكنهم من مطالبة الناس بزيادة عن 
عوض المثل " ۰۱ ففي هذه الحالة یطالبهم ولي الْمر بالعمل وذلك لتعرض مصالح الناس 
وحاجاتهم الأساسية للخطر» وفي حالة رفضه العمل» تعطی الارض لمن بستطیم ن یصونها 
فعند الشافعي " ان عجز صاحب الأرض الخراجية عن عمارتها وآداء خراجها دفعت إلى من 
يستطيع عمارتها و أداء خراجها "(. 

وفي حالة اضراب آصحاب المخابز لساعات محددة فقد تتکدس طوابیر من المواطنین آمام 
المخایز لساعات طویلة» آملاً في الحصول علی ربطة خبز ناهيك عن المشاحنات والمشاجرات 
بين الناس المتجمعين على أحقية الحصول على الخبز نتيجة لوقوفهم الطويل» فضلاً عن ترکهم 
آعمالهم مما یوثر سلباً على حركة الإنتاج» وكذلك يترك طالب العلم المذاكرة من أجل الحصول 
على ربطة خبزء مما يؤدي إلى تأخر مستوي التحصيل العلمي ٠‏ إذا كان ترك العمل المفاجئ 
يؤدي إلى إصابة في الأنفس» أو ضرر في أبدان المعصومينء كالغرق والحرق والهدم ونحوهاء 
فهذا يجب على العامل وجوباً استقلالياء بدون أمر من الآجر. وهو ليس خاصاً بالعامل وحده؛ بل 
يجب على كل من علم ذلك الخطر من المسلمين 7). 

أخيراً لابد من القول أن الإضراب في أي مهنة من المهن يؤثر تأثيراً مباشراً أو غير مباشر 
على المهن الأخرى وفي كل الأحوال يعرّض مصالح الناس وحاجاتهم للخطر الشديد الذي لابد 
من تفادیه» فكل المهن عبارة عن شبكة مترابطة إذا حدث الإضراب في أحداها أثر على 


الأخرى. 


.) ۸۲/ ۲۸( فتاوي ابن تيمية: ابن تيمية»‎ ١ 
.)١7/54 ( انظر الأم: الشافعي» كتاب الإجارة وكراء الأرضء‎ ١ 


الخاتمة 
الحمد لله الذي وفقني أن من علي باتمام هذا البحث ووفقني لهذا الخیر وآرجوه تبارك وتعالی 
العفو و المغفر ة. 
وهذه آهم النتائج والتوصیات التي خرجت بها من خلال دراستي لهذا البحث: 
آولا: آهم النتانج: 
-١‏ حقيقة الاضراب: هو الامتناع عن العمل مدة معينة لغرض الحصول علی 
۲- آن الاسلام آولی حقوق الانسان عناية کبيرة» وذلك من خلال تکریمه وصيانة 
حقوقه وحریانه» باعتبارها منحاً إلهية ليس من حق آأحد من الناس مصادرتها؛ 
و لا الحرمان منها. 
۳- لابد من التدرج قبل الشروع بالاضراب مثل النصح والارشاد» رسائل 
احتجاج» عقد مقابلات مع المسولین» وإذا لم يفلح ذلك ولم توجد بادرة حسن نية 
حینها پشر ع بالاضر اب. 
-٤‏ لابد من مراعاة ما یژل عنه الاضراب من مصلحة آو مفسدة وتوقع نتائجه 
وأثاره قبل الشروع فیه والاستفادة من التجارب السابقة في هذا المجال. 
5- للإضرابات ضوابط يجب الالتزام بهاء حتى تثمر الإضرابات عن الهدف الذي 
يصبو إليه المضربون. 
5- الإضرابات مباحة شرعاً بالنظر إلى ذاتهاء وحكمها الشرعي يتبع مقصدهاء 
وما تؤل إليه من مصلحة ومفسدة» فيكون جائزاً إذا لم يترتب على الإضراب 
عن العمل مفسدة راجحة تلحق الضرر بمصالح الناس الضرورية أو الحاجية. 
۷- الاضراب في القطاع التعليمي وسيلة من وسائل الاحتجاج السلمي يلجأ إليه 
للمطالبة بحقوق تم تجاهلها أو رفض أعطائها لمستحقيها وله ضوابط منها: 
أن يكون المقصد من الإضراب مقصدا مشروعا. 
ألا يترتب على الإضراب في القطاع التعليمي مفسدة راجحة. 
ألا يتم الاعتداء علي مرافق الدولة. 


0 


ألا تكون مدة الاضراب في القطاع التعليمي طويلة ولابد من تعویض المدة التي 
تم الإضراب فيها. 

۸- الإضراب في القطاع الصحي يترتب عليه مفاسد عظيمة منها عدم حفظ النفس 
الانسانية وتعریضها للهلاك و هذا منهي عنه شرعا. 

-٩‏ یحظر الاضراب في القطاع المهني آو الدعوة الیه في المنشات الاستراتيجية آو 
الحيوية التي يترتب على توقف العمل فیها الاخلال بالامن القومي آو بالخدمات 
الأساسية التي تقدمها للمو اطنین. 


ثانیا: التوصیات: 


۱- العمل علی متابعة آرباب العمل» وملاحظة مدی توافر الحقوق للعاملین لدیهم 
والتحقیق في شكاوي العاملین في المجالات المختلفة. 

-١‏ أدعو كافة الجهات المعنية إلى فرض إجراءات صارمة علی کل من یتلاعب 
بأرواح الناس ويؤثر على عقولهم منها منعهم من العمل في العيادات الخاصة أو 
كسائقين أو فتح محلات تجارية. 

۳- آوصي بوجوب تعویض كل من يتضرر من الإضرابات أو تتعرض حياته 
للخطر. 

4- بيان الأحكام الشرعية للإضرابات عن طريق خطب الجمعة» أو وسائل الإعلام 

۵- تفعیل دائرة لمتابعة شكاوي العاملين في المجالات المختلفة» ودراستها دراسة 


جدية. 
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۲ أأد الأمانة إلى من ائتمنك الدارمي حسن غريب 54 
٣‏ | ادعوا له الطبیب القضاعي ضعیف ۷۳ 
.٤‏ | اذا ضیعت الأمانة فانتظر الساعة البخاري صحیح ۸۳ 
.٥‏ | اذا مات العبد انقطع عمله الا من ثلاث بو داود صحیح 3 
7 | ارحموا من في الأروض الطبر اني صحیح 2 
۷. | أعطوا الأجير أجره قبل أن يجف عرقه | البيهقي ابن ماجه صحیح ۱۳۷۲۸ 
۸ | آلا کلکم راع وکلکم مسژول البخاري صحیح ۱۱ 
۹. | أما في بيتك شيء؟" قال: بلى: حلس اوا 0 ۲۷ 
۰ | آن داود النبي علیه السلام کان لا یأکل البخاري صحیح ۱۸ 
.١‏ |إن الله سائل كل راع عما ابن حبان صحیح 1 
۲ | إن الله فرض فرائض الطبر اني حسن ۹۳ 
۳ | إن الله وملائکته وأهل السموات الترمذي صحیح 3 
۶ | إن الله يقول من أهان لي وليا فقد بارزني الطبر اني ضعیف ۸ 
۵ | انکم سترون بعدي أثرة وأمورا تنكرونها البخاري صحیح ۹ھ 
۳ !ان الناس لذا رأوا الظالم فلم يأخذوا بو داود صحیح ۲۱ 
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بعث الله نبيا إلا رعى الغنم 

بني الإسلام على خمس شهادة أن 
تناصحوا في العلم فإن خيانة أحدكم في 
ثلاثة أنا خصمهم يوم القيامة ومن 

الخلق كلهم عيال الله » وأحب الخلق إليه 
دعا له رجلين من بني أنمار 

دعانا رسول اللہ 8 فبایعناہء فكان فيما 
الراحمون يرحمهم الرحمن ارحموا من 


طلب العلم فريضة على كل مسلم 


الظلم ظلمات يوم القيامة 

في الأنف إذا أوعب جدعه الدية كاملة 
قال جاء رجل الی النبي 88 يشكو جاره 
كان الناس مهد آنفسهم 

كان زكرياء نجارا 

كلكم راع وكلكم مسؤول عن رعيته 

لا تزول قدما عبد يوم القيامة حتى يسأل 
لا ضرر ولا ضرار 


لا يحتكر إلا خاطىء 





البخاري 


البخاري 


ابن 


ماجه البوصيري 


البخاري 


أبو داود 


البخاري 


البخاري 


المرداوي 


ابن ماجه 
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لا يحل لمسلم أن يروع مسلما 

لا يشر أحدكم إلى أخيه بالسلاح 

لكل داء دواءء فإذا أصيب دواء الداء 
ما أحل الله في كتابه فهو حلال 

ما أكل احد طعام قط خير 

ما من مسلم يغرس غرسا 

مثل المؤمنين في توادهم وتعاطفهم 
مثل ما بعثني الله به من الهدى والعلم 
من أشار إلى أخيه بحديدة فإن الملائكة 
من بات شبعان وجاره 

من تطبب ولم يعلم منه طب فهو ضامن 
من رأى منكم منكرا فليغيره بيده فإن 
من سلك طريقاً يلتمس فيه علماً سهل الله 
من كظم غيظأً وهو يقدر أن يمضيه 
من كانت له أرض فليزرعها فإن 

من لم يهتم بأمر المسلمين فليس منهم 
المرء على دين خليله 


المؤمن أعظم حرمة من الكعبة 





أبو داود 


أبو داود 


التبريزي 


ابن ماجه 


القضاعي 
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المؤمن للمؤمن كالبنيان المرصوص 
وإنه من يستعف يعفه الله 

ولأن يأخذ أحدكم حبله فيحتطب خير 
وما تواضع أحد لله إلا رفعه الله 


يا رسول الله ألا تستعملني قال فضرب 





الترمذي 


البخاري 


البخاري 
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فهرس المصادر والمراجع 
آولا: القرآن الکریم و التفسیر 
۱ القرآن الكريم. 
٣٢‏ الجامع أحكام القرآن: لأبي عبد الله محمد بن احمد الأنصاري القرطبي(ت ۵۲۱۷۱ ) 
راجعه الدکتور محمد ابر اهیم الحفناوي. الدكتور محمود حامد عثمان.ءط دار الحديث 
القاهر.(۲۳ ۶ ۲-۵۱ ۲۰۰م )ء تحقیق عبد الرازق المهد ي. ط ۱ دار الکتب العلمیة(۰۸ ؛ ۱ ه- 
21۸(« بیروت - لبنان. 
۳. تفسير الطبري جامع البيان عن تأويل آي القرآن: أبو جعفر محمد بن جرير 
الطبري» تحقيق عبد الله التركي»هجر للطباعة والنشرءط١.‏ ١١٠٠م.‏ 
.٤‏ مختصر تفسير ابن كثير:عماد الدين أبي الفداء إسماعيل بن کثیر الامشق :۷۷ 
اختصار وتحقیق محمد علی الصابوني: المکتبة العصريك ط۱. ۱۶۲۲ه-۲۰۰۱م) بیروت. 
ثانیا: کتب الحدیث وشروحه وتخریجه 
.٥‏ إتحاف الخيرة المهرة: عادل ابن سعد (محقق) . آبوالعباس احمد بن آبي بکر بن 
(سماعیل بن سلیم بن قایماز بن عنمان الكناني الشافعي البوصيري (موّلف) ‏ السید بن 
محمود آبواسحاق ابن |سماعیل. الریاض. السعودية: مکتبة الرشد للنشر والتوزیع ۱۹۹۸ 
.٦‏ ارواء الغلیل في تخریج أحادیث منار السبیل محمد ناصر الدین الألباني الناشر المکتب 
الاسلامي- بیروت- دمشق ط۰۲ ۲۰-۵ ۱۹۹۹-۱. 
۷. جامع الأحاديث: مسند عمر بن الخطابء أحمد بن محمد حسين. الأردن: المكتبة 
الإسلامية ۲ ۲۰۰. 
۸. سنن أبي داود: أبو داود سليمان بن الأشعث بن إسحاق بن بشير بسن شداد بسن 
عمروالأزدي السّجستاني(ت ۲۷١‏ ه)» دار الكتاب العربي. 
۹. سنن أبي داود: أبو داود سلیمان بن الاشعت السجستاني (ت۲۷۰هس). حكم على 
أحاديثه محمد ناصر الدين الألباني اعتنى به: أبو عبيدة مشهور بن حسن آل سلمان مكتبة 
المعارف - الریاض الطبعة الأولی ۱۷رجب -۱۶۱۷ه عمان - الاردن. 
۰. سنن ابن ماجه: آبو عبد الله محمد بن يزيد القزويني(ت ۲۷۳ ه)»ء تحقیق: بشار عواد 
معروف. دار الجیل - بیروت. الطبعة الأولی؛ ۱۶۱۸ه ۱۹۹۸م. 
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١‏ سنن ابن ماجه: أبو عبد الله محمد بن يزيد القزويني › حكم على أحاديثه وآثاره وعلق 
عليه العلامة:/ محمد ناصر الدين الألباني دار النشر مكتبة المعارف- الرياض الطبعة الأولى› 
اعتنى به: أبو عبيدة مشهور بن حسن آل سلمان مكتبة المعارف للنشر والتوزيع- الرياض. 
الطبعة الأولى ١١١٠ه.‏ 

۲ سنن الترمذي: الإمام الحافظ محمد بن عیسی بن سورة الترمذي(ت ۲۷۹ ه)؛ حکم 
على أحاديثه وآثاره وعلق عليه العلامة: محمد ناصر الدین الألب‌اني ط.دار النشر مکتبة 
المعارف للنشر والتوزيع - الرياض الطبعة الأولى. 

۳. سنن النسائي: أبي عبد الرحمن أحمد بن شعيب بن على الشهير بالنسائي 
(ت ۳٠٣‏ ه)» حكم على أحاديثه وآثاره وعلق عليه العلامة المحدث محمد ناصر الدين 
الألباني. اعتنی به: آبو عبيدة مشهور بن حسن آل سلمان. مکتبة المعارف للنشر والتوزيع - 
الریاض. 

6 السلسلة الصحیحة محمد ناصر الدین الألباني الطبعة الثانیة۲۰۰۷-۱۲۸م. طبعة 
مکتبة المعارف. 

۰. السنن الکبری: آبو عبد الرحمن آحمد بن شعيب بن علي الخراساني النسائي 
(ت ۲۰۳هب). تحقيق: حسن عبد المنعم شلبي. موّسسة الرسالة - بیروت الطبعة الأولىء 
تح دورد 

٦‏ صحیح ابن حبان بترتيب ابن بلبان: محمد بن حبان بن أحمد بن حبان بن معاذ بن 
معبد التميمي آبو حاتم الد ارمي البستي(ت ٤ھ)‏ تحقيق: شعيب الأرنؤوط. مؤسسة 
الرسالة - بیروت. الطبعة الثانی ۶۱4 ۱هب - ۱۹۹۳م. 

۱۷ صحيح البخاري: محمد بن إسماعيل بن إبراهيم البخاري (ت ۲ سص). ترقیم 
وترتیب: الشیخ محمد فوّاد عبد الباقي تقدیم: العلامة آحمد محمد شاکر. شركة مکتبة آلفا 
للتحقیق والتألیف والصف والاخراج» الطبعة الأولی» ١٤٢٣ھ‏ ۰۰۸ ۲م. 

۸ء صحیح البخاري المسمی الجامع المسند: محمد بن (سماعیل بن ابراهیم البخضاري (ت 
۲ س). تحقیق هیثم تمیم محمد تميم » ٢۲۰۰مء‏ ط۱. دار الأرقم للطباعة. 

۹ صحیح مسلم: آبوالحسین مسلم بن الحجاج بن مسلم القشيري النيس‌ابوري 


(ت ۲۰۱ هب)؛ المحقق : صدقي جمیل العطار دار الفکر للطباعة والتوزیع ۔- بیروت ۔۔ لبنان» 
الطبعة الأولی» ۲4 ۱ه ۰۰۳ ۲م. 
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۰۰ فتح الباري بشرح صحیح البخاري: آحمد بن علي بن حجر العسقلاني» ت ۲ لس 
رقمه محمد فواد عبد الباقيدار المعرفة بیروت لبنان. 


۱. جمع الزواند ومنبع الفواند: بو الحسن نور الدين علي بن أبي بكر بن سليمان بن 
أبي بكر بن عمر . ۷۳۰ - ۸۰۷ه- الهيئمي (مؤلف) . محمد عبد القادر احمد عطا 
(محقق)ء بیروت ( لبنان ) :دار الکتب العلمية للنشر والتوزیع ۱ ",+ 

۲ مسند الإمام أحمد بن حنبل: أبو عبد الله أحمد بن محمد بن حنبل بن هلال بن أسد 
الشيباني (ت ۶۱ ۲ هب)؛ تحقیق: شعیب الارنوژوط عادل مرشد. دار الطباعة - مؤسسة 
الرسالة. الطبعة الأولی» (۱۹۹۹-۱۶۱). 

۳ مصنف عبد الرزاق:الحافظ الکبیر آبو بکر عبد الرزاق بن همام الصنعاني. ت ۲۱۱ 
4 سا ار ھک سح القضاعي.حققه وأخضرج 
أحاديثه حمدي عبد المجید السلفي.موسسة الرسال ۱,۱۹۸۵. 

۰ المصتف: الامام أبو بكر عبد الله بن محمد بن أبي شيبة العبسي الكوفيءت 75 ؟.حققه 
محمد عوامةء شركة دار القبلة‌موّسسة علوم القرآن.ط۱,۲۰۰۲ م. 

.٦‏ المعجم الأوسط: الحافظ آبي القاسم سلیمان بن أحمد الطبراني ۵۳۰۰-۲۲۰ حققه 
وخرج فهارسه آیمن صالح شعبان - سید احمد (سماعیل - دار الحدیث القاهرة. 

۷ المعجم الکبیر: آبو القاسم سلیمان بن احمد بن أيوب بن مطير اللخمي الشامي 
الطبراني (موّلف) ۰ حمدي عبد المجید السلفي (محقق). الریاض ( السعودية ):دار الصميعي 
للنشر والتوزیع ١5‏ . 

ثالثا: کتب أصول الفقه 

۸. ار الاختلاف في القواعد الأصولية في اختلاف الفقهاء:مصطفی سعید الخن. بیروت 
موّسسة الرسالت ط ۳,۱۹۸۲م. 

۹ إحكام الأحكام شرح عمدة الأحكام: تقي الدین آبوالفتح محمد بن علي بن وهب بن 
مطیع القشيري. المعروف بابن دقیق العید(ت۷۰۲ھ)ء تحقیق: مصطفی شیخ مصطفى 
ومدثر سندس. مؤسسة الرسالةء الطبعة الأولى» ٦ھ‏ - ۰۰٩‏ ۵۲. 

۰ ارشاد الفحول (لي تحقیق الحق من علم الاصول: محمد بن علي الشوكاني»تحقیق 
حفص سامي بن العربي اا الفضیلة.ط ۰۱ ۰۰ 2۰ 
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۱ الأشباه والنظائر: علی مذهب آبي حنيفة النعمان زین العابدین بن ابراهیم بسن نجیم 
(ت ۰ ٩۷‏ هب دار الکتب العلمية بیروت - لبنان ١٤٠٥ھ‏ ۸۱۹۸۰ 


۲ الأشباه والنظائر: تاج الدين عبد الوهاب بن علي بن عبد الكافي السبكي (ت١/الاه)ء‏ 
دار الکتب العلمية. الطبعة الأولی. ۱۶۱۱هب - ۱۹۹۱م 


۳ التقریر والتحبیر: ابن آمیر الحاج الحلبي تحقيق عبد الله محمود محمد عمر. دار 
الکتب العلمية للنشر ۹ء لبنان. 


.٤‏ التحبير شرح التحرير: عبد الرحمن بن عبد الله الجبرین (محقق قق) ۰ آبوالحسن علاء 
الدین علي بن سلیمان بن احمد ۰ ۸۱۷ - ١۸۸ه‏ المرداوي (مؤّلف) › عوض بن محمد 
القرني (محقق مشارك) ء احمد بن محمد السراح (محقق مشارك)» الرياض:مكتبة الرشد 
للنشر والتوزیع ۲۰۰۰. 


۰ افروق: شهاب الدین آبي العباس احمد بن |دریس بن عبد الرحمن الصنهاجي 
المصري . ت ١۱۸۰ھ‏ القرافي (موّلف) » محمد احمد سراج (محقق) ۰ علي جمعة محمد 
(محقق مشارك). ۲ القاهرة ( مصر ):دار السلام للطباعة والنشر ۲۰۰۷. 

.٦‏ اموافقات: آبو اسحاق ابراهیم بن موسی بن محمد بن اللخمي الشاطبي. ت ۷۹۰ھ 
تقديم بكر بن عبد الله بو زید. دار بن عفان. 

۷. روضة الناظر: موفق الدين أبو محمد عبد الله بن احمد بن محمد بن مقدام بن نصر 
بن عبد الله المقدسي ابن قدامة › عبد الکریم بن علي بن محمد النملة (محقضق)ء ط ٥ء‏ 
الریاض: مکتبة الرشد للنشر والتوزیع. شرکهة الریاض للنشر والتوزیع ۱۹۹۷. 

۸ شرح القواعد الفقهیة: احمد بن الشیخ الزرقا (موّلف) ۰ عبدالستار ابو غدة (مراجع) 
ط ۲ مصححه و معلق علیها دمشق ( سوریا ):دار القلم للنشر والتوزیع ۰۱۹۸۹ 

۹. شرح مختصر الروضة: سلیمان بن عبد القوي بن الكريم الطوفي الصرصري› 
أبوالربيع» نجم الدين (المتوفی: ۷۱۲ھ)ء تحقیق عبد اللہ بن عبد المحسن التركي» مؤسسة 
الرسالةء الأولی ء ٥٤٥٤۷١‏ ھ / ۱۹۸۷ م. 

٠‏ قواعد الأحکام في مصالح الأنام: عبد العزيز بن عبد السلام بن أبي القاسم بن الحسن 
؛ لالاه - 56.0 ه ابن عبد السلام (موّلف) » طه عبد الرءوف سعد (مراجع)» ط ۲ .جديدة و 


مضبوطة و منقحة بیروت ( لبنان ):دار الجیل ۰۱۹۸۰ 
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رابعا: کتب الفقه 

آولا: کتب المذهب الحنفي 

۱ الاختيار لتعليل المختار: عبد الله بن محمود بن مودود الموصلي (ت ٠۸۳‏ ه)ء 
تحقیق: عبد اللطیف محمد عبد الرحمن. دار الکتب العلمية - بیروت - لبنان. الطبعة التالث 
۱۰۳۹ ها ۲۰۰۵ م 

۲۳ البحر الرائق شرح كنز الدقائق: زين الدين ابن نجيم الحنفيی(ت ۹۷۰ھ ے))ء ط ۲ دار 
المعرفة - بیروت. 

۳ الدر المختار في شرح تنویر الأبصار: محمد بن علي بن محمد الحصني المعروف 
بعلاء الدین الحصكفي (ت ۸ سس دار الفکر - بیروت» 5ه 

.٤‏ الفتاوی الهندية في مذهب الامام الأعظم آبي حنيفة النعمان: الشیخ نظام وجماعة من 
علماء الهند. دار الفکر» ۱۶۱۱هب - ۹۹۱ ۱م. 

5 . اللباب في شرح الكتاب: عبد الغني الغنيمي الدمشقي الميداني» المحقق: محمود آمین 
النو او ي» دار الکتاب العربي. 

.٦‏ الهداية شرح بداية المبتدي: آبي الحسن علي بن أبي بكر بن عبد الجلیل الرشداني 
المر غياني (ت ٩۳‏ ۵ه). المكتبة الاسلامية. 

۷ المبسوط: ابو بکر محمد بن احمد بن سهل ابن سهل السرخسي (موّلف) ۰ خلیل محيي 
۸. المحیط البرهانی: محمود بن آحمد بن الصدر الشهید النجاري برهان الدین ابن مازه. 
دار احیاء التراث العربي. 

۹. الملخص الفقهي: صالح بن فوزان بن عبد الثه الفوزان. دار العاصمة. الری‌اض ل 
المملکة العربية السعودية الطبعة الأولی. ۱۶۲۳ه 

. بدانع الصنانع في ترتیب الشرائع: علاء الدين الكاساني(ت ٠١۸۷‏ ه))» دار الكتاب 
العربي. بیروت» ۳۲۷۲ء 

.١‏ تبين الحقائق شرح كنز الدقائق: فخر الدين عثمان بن علي الزيلعي الحنفي 
(ت ۳ 4 ۷هب) دار الكتب الإسلاميء القاھرةء 7١71١1ه.‏ 
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۲ تکملة حاشية رد المحتار: محمد علاء الدین آفندي ابن عابدین(ت ۱۳۰۲ه)؛ طبعة 


منقحة مصححة» إشراف مکتب البحوث والدراسات. دار الفکر للطباعهءه والنشر والتوزیسع 
بيروت - لبنان» 6 هال ۱۹۹۵ھ. 


۳ حاشية رد المختار على الدر المختار شرح تنوير الأبصار فقه أبو حنيفة: محمد أمين 
بن عمر بن عبد العزیز الدمشقي ابن عابدین (مولف). ط۳. القاهرة ( مصر ): شركة مكتبة 
ومطبعة مصطفی البابي الحلبي وأولادہ ۵6ء. 

٥٤‏ شرح فتح القدیر: كمال الدين محمد بن عبد الواحد السیواسيی(ت ۱٦۸ھے))ء‏ دار الفکر 
ب بیروت. 


.٥‏ ان الحکام في معرفة الأحکام: ابراهیم بن آبي اليمن محمد الحنفي(ت ه). البابي 
الحلبي. القاھرةء ۱۳۹۳ھ - ۸۱۹۷۳. 


.٦‏ مجمع الأنهر في شرح ملتقی الأبحر: عبد الرحمن بن محمد بن سليمان الكليبولي 
المدعو بشيخي زاده (ت ۱۰۷۸هس). تحقیق: خلیل عمران المنصور. دار الکتب العلمیة4 
۹ھ - ۱۹۹۸ھ. 


ثانیا: کتب المذهب المالكي 


۷. داية المجتهد ونهاية المقتصد: آبوالولید محمد بن احمد بن محمد بن رشد القرطبي 
الأندلسي ۳۰ھ - ههه ابن رشد ( الحفید ) (مؤلف)ء ط٦‏ بيروت ( لبنان ) :دار المعرفة 
للطباعة والنشر ۰۱۹۸۲ 
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۸. الاستذکار: آبو عمر یوسف بن عبد اه بن عبد البر النمري(ت ۳" 4ه). تحقیسق: 
سالم محمد عطاء محمد علي معوض. دار الكتب العلمية, بیروت» الطبعة الأولی. ۹۰ 


۹. الشرح الکبیر: أبوالبركات آحمد بن محمد العدوي الشهیر بالدردیر (ت ۲۰۱ ۱ه). دار 
|حیاء الکتب العربية. عیسی البابی الحلبي وشرکاء. 

۰. التاج والاکلیل لمختصر خلیل: محمد بن يوسف بن أبي القاسم العبدري أبو عبدالله 
(ت ۸۹۷ھے) دار الفكر ‏ بیروتء ۱۳۹۸ هب. 

۱ حاشية الدسوقي علی الشرح الکبیر شمس الدین الشیخ محمد عرفه الاسوقي. لأبي 


البركات سيد ي احمد الدردير وبهامشه الشرح المذکور مع تقریر اث للعلام2 المحقق سيدي 
الشیخ محمد عایش ط.دار احیاء الکتب العربية. 
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۲. مواهب الجلیل لشرح مختصر الخلیل: شمس الدين آبو عبد الله محمد بن محمد بن 
عبد الرحمن الطرابلسي المغربي المعروف بالحطاب الرعيني(ت ؛ ۵ ۹هس). تحقیسق: زکری | 
عمیر اث. دار عالم الکتبء ۳ص ت۳ ۰۰ ۸۲. 

ثالثا کتب الفقه الشافعي 

۳ الأم: أبو عبد الله محمد بن إدريس بن العباس بن عثمان بن شافع › ۱۵۰ - ۲۰ 
هه الشافعي (مؤلف) . احمد بدر الدين حسون (محقق). ط۲ بیروت ( لبنان ): دار قتيية 
للطباعة والنشر والتوزيع ۲۰۰۳. 

4". المهذب في فقه الإمام الشافعي: إبراهيم بن علي بن يوسف الشيرازي أبواسحاق 
(ت ۰ ۷ 4 ه)؛ بيروت. 

5". امجموع شرح المهذب: آبي زکریا محي الدین بن شرف النووي (موّلف) » محمود 
مطرجي (محقق)ء بیروت ( لبنان ):دار الفکر للطباعة والنشر والتوزیع ٣٣‏ 

.٦‏ مغني المحتاج إلی معرفة معاني ألفاظ المنھاج: محمد الخطیب الشربیني (ت۹۷۷ھے)ء 
دار الفکر - بیروت. 

۷ المهذب في فقه الامام الشافعي: ابراهیم بن علي بن يوسف الشيرازي آبواسحاق 
(ت ٦۷٤‏ ھے) بیروت. 

۸ حاشية قليوبي: شهاب الدین آحمد بن أحمد بن سلامة القلیوبي (ت۹٦۱۰ھ)ء‏ تحقیق 
مکتب البحوث والدراسات. دار الفکر - لبنان - بیروت» ١٤٢۱ھ‏ ۔- ۱۹۹۸م. 

۱۹. نهاية المحتاج الی شرح المنهاج: شمس الدین محمد بن أبي العباس أحمد بن حمزة 
الرملي الشهیر بالشافعي الصغیر (ت 4 ۱۰۰هب)؛ دار الفکر للطباعة - بیروت. ۰۹۶ 

۰ نهاية المحتاج: شمس الدین محمد بن آبي العباس احمد بن حمزة ابن شهاب الدين 
الرملي المتوفی المصري التصاري الشهیر بالشافعي الصغیر. ت :۱۰۰ ه. ومعه: حاشية 
آبي الضیاء نور الدین علی بن علی الشبراملسي القاهري ت ۵۱۰۸۷ و:حاشية احمد بن عبد 
الرازق بن محمد بن احمد المعروف بالمغربي الرشيدي» ت۹۰ ۱۰ ۹۲۰۷-۵۱۳۸۲۰۵ ۱م الطبعة 
الأخيرة شركة ومطبعة مصطفى ألبابي الحلبي واولاده بمصر . 

رابعاً: كتب المذهب الحنبلي 

.١‏ المغني: أبو محمد عبد الله بن احمد بن قدامة الجماعيلي المقدسي الحنبلي » ۲۰"ه 
ابن قدامة (مؤٴلف)ء القاهرة ( مصر ):هجر للطباعة والنشر والتوزيع ۰۱۹۸۲۰ 
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۲ الاقناع في فقه الامام آحمد بن حنبل: شرف الدین موسی بن آحمد بن موسی آبوالنجا 
الحجاو ي (ت٠‏ ۲٦ھے)‏ تحقيق : عبد اللطیف محمد السبکي. دار المعرف لبنان. 

۳. الانصاف: محمد حامد الفقي (محقق) . علي بن سلیمان المرداوي (موّلف). القاهرة ( 
مصر ):دار احیاء التراث العربي ۰.۱۹۸ 

٤۔‏ الدرر السنیة: تحقیق عبد الرحمن بن محمد بن قاسم ۰ ۱,۱۹۹م. 

.٥‏ الشرح الكبير ابن قدامة: عبد الله بن أحمد بن محمد بن قدامة (ت۲۰ "ه) 

.٦‏ الكافي في فقه ابن حنبل: موفق الدين أبي محمد عبد الله بن أحمد بن محمد بن قدامهء 
ت٦٦٦ھ‏ تحقيق عبد الله بن عبد المحسن التركيء هجر للطباعة والتوزيع. 

۷ المبدع شرح المقنع: أبو اسحاق برهان الدين إبراهيم بن محمد بن عبد الله بن محمد 
ابن مفلح (موّلف). بیروت ( لبنان 1 المكتب الإسلامي ۱۹۷۹. 

۸. المغني: أبو محمد عبد الله بن احمد بن قدامة الجماعيلي المقدسي الحنبلي . ۲۰"ه 
ابن قدامة (مؤٴلف)ء القاهرة ( مصر ):هجر للطباعة والنشر والتوزیع ۰۱۹۸۲۰ 

۹ بدائع الفوائد: محمد بن أبي بكر آیوب الزر عي أبو عبد الله الشهير بابن القيم 
(ت ۷١١‏ ه)» تحقيق: هشام عبد العزيز عطاء عادل عبد الحمید العدوي آشرف آحمد. مكتبة 
نزار مصطفی الباز» مكة المکرمة. الطبعة الأولی» ۰۱۹۹۰-۱۶۱ 

خامسا: کب السياسة الشرعية 

۰ الطرق الحكمية في السياسة الشرعية: محمد بن أبي بكر أيوب الزرعي أبو عبد الله 
ابن القیم" (ت ۵۱ ۷ه). تحقيق: محمد جميل غازيء مطبعة المدنيء القاهرة. 

۱. الطرق الحكمية: أبو عبد الله شمس الدين محمد بن أبي بكر بن أيوب ٦۹١٠)‏ 


۱ه ابن قيم الجوزية (مؤلف) 2 ابر اهیم رمضان (مراجع)ء بیروت ( لبنان ) :دار الفكر 
اللبناني ١‏ . 


5. السياسة الشرعية في إصلاح الراعي والرعية:أحمد بن عبد الحليم بن عبد السلام ابن 
تیمیف ت ۷۲۸ ه. تحقيق علي العمران» دار عالم الفوائد للنشر› مطبوعات المجمع. 
۳ التشریع الجنائي: عبد القادر عودة. بیروت ( لبنان ):مؤسسة الرسالة ۰۱۹۸۱ 


۶ حقوق الانسان السياسية في الاسلام: ساجر ناصر حمد الجبوري. دار الکتسب 
العلمية» ٩۷۱‏ ۰۱ بیروت. لبنان. 
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سادسا: کتب فقه عامة 

٩‏ الاجماع: فوّاد عبد المنعم احمد (محقق) ۰ عبد الله بن زيد أأل محمود (مراجع) » أبو 
بكر محمد بن ابراهیم بن المنذر النيسابوري (موّلف). ۳ الاسكندرية : دار الدعوة ۰۱۹۸۲ 

.٦‏ الضريبة والزكاة وأثرهما في المجتمع: اشراف آحمد ذیاب شویدح. ماهر حامد 
الحولي» الجامعة الاسلامی ۲۰۰۲ م. 

۷ الطبیب المسلم: هشام ابراهیم الخطیب. العبد عبد القادر العکايك4» عماد إبراهيم 
الخطیب. عمان ( الأردن ): دار اليازوري العلمية للنشر والتوزیع ۱۹۹۱. 

۸ افرد والدولة في الشريعة الاسلامیة: عبد الکریم زیدان.ط؛.الاتحاد الاسلامي العالمي 
مطبعة الفیصل الإسلامية, ٩۸۰‏ ام. 

۹ں افقه الاسلامي وآأدلته: وهبه الزحيلي دار الفکر ط۲ ۱۹۸۵ م. 

۰. افقه الجنائي في الاسلام: آمیر عبد العزیز دار السلام ۱ ۱۹۹۷ م. 

۱ امحلی: آبو محمد علي بن احمد بن سعید بن حزم بن غالب بن صالح بن خلف بن 
للطباعة والنشر والتوزیع. 

۲. المدخل الفقهي العام: مصطفی آحمد الزرقاء. دار القلم للطباعة والنشر ط۲ .٠٠٠٤‏ 
۳ اموسوعة الفقهية الکویتیة: مجموعة من العلماء وزارة الأوقاف والشنون الاسلامية 
- الکویت. دار السلاسل - الکویت الطبعة الثانية. ۱۶۲۷ه 

.٤‏ حقوق الانسان في الشريعة والقانون د.اسماعیل احمد الأسطل». ۱۹۹۰م. 

۰ قه النوازل: بکر بن عبد اللہ ابو زیدءمؤسسة الرسالةء ۱,۱۹۹ موّسسة الرسالة 
بپروت. 

ھ٠٣٣‎ ۰- ۲۰۰ مکارم الاخلاق: آبو القاسم سليمان بن احمد بن أيوب بن مطیر.‎ .٦ 
الطبراني (موّلف) ۰ فاروق حمادة (محقق). الدار البیضاء - المغرب العربي:دار الثقافة للنشر‎ 
۰۱۹۸۷ والتوزیع‎ 

۷ ئیل الأُوطار: محمد بن علي بن محمد بن عبد اللہ الصنعاني الشوكاني (موّلف) ‏ عبد 
الکریم الفضيلي (مراجع)» بیروت ( لبنان ):المکتبة العصرية للنشر والتوزیع بے 
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سابعا: کتب تربية 

۸. اصول التربية الاسلامية وأسالیبها: عبدالرحمن النحلاوي ۳ دمشق ( سوریا ): دار 
الفکر للطباعة والنشر والتوزیع ء ۲۰۰. 

8. الإدارة العامة مدخل الأنظمة: الدكتور علي شریف. بیروت ( لبنان ):دار النهضة 
العربية ۰۱۹۸۰ 

۰ التعلم أسسه وتطبیقاته: رجاء محمود آبو علام» ط۲ عمان ( الأردن ):دار المسيرة 
للنشر والتوزیع والطباعة ۲۰۱۰. 

۱ التفکیر عند الأطفال تطوره وطرق تطویره: محمود غانم. عمان ( الاردن ):دار الفکر 
للطباعة والنشر والتوزیع ۲۰۰۱. 

۲ نظریات المناهج العامة: علي آحمد مدکور. اربد ( الأردن ): دار الفرقان للنشر 
والتوزیع ۱۹۹۱. 

سابعاً: كتب اللغة 

۳ التعريفات: علي بن محمد بن علي الجرجاني (ت5١1/ه‏ )ء تحقيق: إبراهيم 
الابياري. دار الکتاب العربي - بیروت. الطبعة الأولی ۰ 4۰ ۱ه. 

۶ اتوقیف علی مهمات التعاریف: محمد عبد الروژوف المناوي ( ت۱۰۳۱ه- )۰ تحقیق: 
محمد رضوان الداية» دار الفکر المعاصر - بیروت. الطبعة الأولی » ۱۶۱۰هب. 

٥ء‏ الصحاح تاج اللغة وصحاح العربیة: (سماعیل بن حماد الجوهري. تحقیق احمد عبد 
الغفور عطار. ط.دار العلم للملایین - مکتبة الفارابي بیروت. ط۱ القاهرة ۱۹۵۲-۵۱۳۷۲ 
بیروت» دار الحضارة العربية. 

۲ القاموس الفقهي: سعدي أبو حبيب» ط۲ دمشق ( سوریا ):دار الفکر للطباعة والنشر 
والتوزیع ۰۱۹۸۸ 

۷ القاموس المحیط: محمد بن یعقوب الفیروز آبادي (ت ۸۱۷ هب ). تحقیسق: مکتسب 
التراث في مؤسسة الرسالةء مؤسسة الرسال الطبعة الأولی. 5ه شش ۰ء 


. المصباح المنير في غريب الشرح الکبیر للرافعي: أحمد بن محمد بن علي المقري 
الفيومي( ت نحو ٠ھ)‏ المكتبة العلمية ‏ بيروت. 
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۹ء تاج العروس من جواهر القاموس: محمد بن محمد بن عبد الرزّاق الحسيني آبوالفیض 
الملقب بمرتضى الدَبيدي (ت ١٠۱۲ھ‏ )ء تحقیق: مجموعة من المحققین. دار الهداية. 
۰ تهذیب اللغة: أبو منصور محمد بن أحمد الأزهري الهروي ( ت۳۷۰ه- ). المحقق: 
عبد السلام هارون وآخرون. الدار المصرية - مصر الجدیدق ۱۳۸۶ه - ۹۲ ۱م. 

۱ شرح نهج البلاغة: عز الدين أبو حامد بن هبة الله بن محمد ابن ابي الحديد (موّلف) 
> محمد أبوالفضل إبراهيم (مصنف). بيروت ( لبنان ):دار الجيل .٠۹۸۷‏ 

۲ لسان العرب: جمال الدين أبوالفضل محمد بن مكرم بن على بن احمد بن ابي القاسم 
بن منظور بن ثابت الاتصاري الافريقي المصري (ت ۵۸۷۱۱ )۰ حققه نخبة من الاساتذه عبد 
الله على الکبیر - محمد احمد حسب اللہ - ھاشم محمد الشاذليء طء دار المعارف. 

٣۳‏ مختار الصحاح: محمد بن أبي بكر بن عبد القادر الرازي ( ت 5ه ). تحقیسق: 
محمود خاطر. مکتبة لبنان ناشرون - بیروت. طبعة جدیدق ١٤٢٣ھ‏ ۔ ۱۹۹۰ھ. 

4 . معجم المصطلحات القانونية: جيرار كورنو (مؤلف) 2 منصور القاضي (مترجم)؛ 
بیروت ( لبنان ):الموسسة الجامعية للدر اسات والنشر والتوزیع ۰۱۹۹۸ 

5 . معجم مقاییس اللغة: آبو الحسین احمد بن فارس بن زکریاء( ت۳۹۵). حققه شسهاب 
الدین آبو عمرو. الطبعة الأولی ۵۱۶۱۵ - :۹ ۱ الطبعة الثانية ۵۱4۱۸ ۱۹۹۸م ط 
دار الفکر . 

۲ معجم لغة الفقهاء: محمد رواس ابراهیم قلعة جي (موّلف) . حامد صادق قنيبسي 
(مترجم) » قطب مصطفی سانو (مترجم مشارك). بیروت ( لبنان ):دار النفانس للطباعة 
والنشر والتوزیع ۰۱۹۹۰ 

ثامنا: كتب فى الطب 

۷ الأحكام الشرعية للأعمال الطبية: د آحمد شرف الدین. ط۲,۱۹۸۷م. 

. التداوي والمسؤولية الطبية في الشريعة الإسلامية: قيس مبارك. مکتب4 الفارابي 
دمشق ۹۹۱ ۱م. 

۹ الطب النبوي: شمس الدین محمد بن أبي بكر ابن قیم الجوزية. ت ۷۰۱ ه. تحقیسق 


۰ اقانون في الطب: خلیل آبو خلیل (مقدم) » جبران جبور (شارح) » احمد شوکت 
الشطي (معلق) » آبو علي الحسين بن عبد الله بن علي ابن سينا (مؤلف) بيروت: مكتبة 
المعارف الحديثة ۰۱۹۹۸ 

۱ المسوولية الطبية وأخلاقیات الطبیب وضمان الطبیب واذن المریض: محمد علي البار 
۸ء ط ١ء‏ موسسة المنارة. 

تاسعا: كتن متنوعة 

۲ إحياء علوم الدين: أبو حامد محمد بن محمد الغزالي ت۰۰ ه. دار الفکر العربي. 
۳ اب الدنیا والدین: الماوردي آبو الحسن علي بن محمد بن حبيب البصري الماوردي 
شرح وتعليق محمد كريم راجح "دار اقراً بیروت.ط 4 ۸ م. 

.٤‏ اقتضاء الصراط المستقیم: آحمد بن عبد الحلیم بن تيمية الحراني» ۷۲۸ ه. تحقیق 
ناصر عبد الکریم العقل. الناشر دار عالم الکتب. بیروت. ط ۰۷ ۱۹۹۹ م. 

۵ الاعتصام: آبو اسحاق ابراهیم بن موسی بن محمد اللخمي الغرناطي . ت ۷۹۰ هن 
الشاطبي (مؤلف) ء محمد رشید رضا (محقق)ء القاهرة ( مصر ):دار احیاء الکتب العربي 4 ؛ 
بیروت ( لبنان ): دار الفکر . 

5 . في ظلال القرآن: سید قطب. بیروت: دار الشروق ۰۱۹۸۲ 

۷ الحق ومدی سلطان الدولة في تقيده: فتحي الدريني. ۰۲ ۱۹۷۷-۵۱۳۹۷ 
موسسة الرسالة. 

۸ السبیل الی انهاض المسلمین: محمد الحسيني الشيرازي تقدیم عدنان عباس سلطان› 
دار صادق للطباعة والنشر العراق. 

۰۹ الطبقات: محمد بن سعد بن منیع الزهري الهاشمي البصري آبو عبد الله » ۱۳۸ ل 
٠ه‏ ابن سعد (موّلف) » علي محمد عمر (محقق). القاهرة: مكتبة الخانجي ۰۰۱ 
۰ الوجیز في قانون العمل: محمود زكي . القاهرة » ۰۱۹۲۰ 

۱ قوت القلوب: تحقیق عاصم إبراهيم محمد بن علي بن عطية الحارثي المشهور بأبي 
طالب المکي. ۱۶۲۳ ه -۲۰۰۵ م.ط۲ دار النشر: دار الکتب العلمية / لبنان. 


۲ معالم السنن: آبي سلیمان حمد بن محمد بن إبراهيم بن الخطاب البستي . ۳۱۹ - 
۸ه حمد الخطابي (موّلف). ط ۲ بیروت ( لبنان ):المكتبة العلمية ۰۱۹۸۱ 


در) 


١"‏ . مفتاح دار السعادة: أبو عبد الله شمس الدين محمد بن أبي بكر بن أيوب 591٠١‏ ل 
القاهرة :دار الحدیث طبع نشر توزیع 6 ۲۰۰ 

عاشرا: المجلات والدوريات 

۶ المنتظم: حسن عیسی علي الحکیم (محقق) . آبو الفرج عبد الرحمن بن علي بن محمد 
بن علي بن عبد اللہ بن حمادي بن احمد بن محمد ابن الجوزي (مولف). بیروت. لبنان :عالم 
الکتب نشر توزیع طباعة ۱۹۸۰ . 

۰ الموسوعة الجنائية الإسلامية: سعود بن عبد العالي البارودي العتيبي الطبعة الثانية 
۷ ھ. 

.٦‏ موسوعة السياسة: عبد الوهاب الكيالي» المؤسسة العربية للدراسات والنشرء دار 
الهدی. بیروت. لبنان 

۷ الموسوعة العربية العالمیة: هي عمل موسوعي تعليمي وثقافي عام في تاریخ الثقافة 
العربية الاسلامية. شارك في انجازها آکثر من ألف عالم. وموّلف» ومحرر ومراجع علمي 
ولقوي وهي منشورة بنسختین مطبوعة و الکترونية. وهي مترجمة بتصرف عن دانرة 
المعارف العالمية مع التنقیح والمواءمة للثقافة الاسلامية العربية. صدرت عن مؤسسة أعمال 
الموسوعة للنشر والتوزیع بالریاض عام ١٤٢ھ‏ ؛ ٦۱۹۹ھ.‏ 

۸ قانون العمل الفلسطيني رقم (۷) لسنة ۲۰۰۰م. 

٩‏ مجلهة البحوث الاسلامیة: سلیمان بن إبراهيم بن ثنيان تصدر عن الرئاسة العامة 
لإدارات البحوث العلمية والإفتاء والدعوة والإرشاد www.alifta.com.‏ 

.١ 50‏ مجلة مجمع الفقه الإسلامي: منظمة المؤتمر الاسلامي. مجمع الفقه الإسلامي بجدة. 
العدد ۱۳ ٤١٠١١‏ ١ه.‏ 


الحادي عشر: مواقع الانترنت. 


۱ الهيئة الفلسطينية المستقلة لحقوق الإنسان ۰۱۹۶ ۷۷۱۷۷۷ 

۲ المكتبة الوقفية www.waqfeya.com‏ 
۳ رابطة العالم الإسلامي www.muslimworldleague.org‏ 
٤‏ . شبكة سحاب السلفية www.sahab.net‏ 
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. شبكة نور الاسلام 
. مرکز المیزان لحقوق الانسان 
. معهد آبحاث السیاسات الاقتصادية الفلسطينية ( ما 


. موقع آنصار الحبیب المصطفی 


www.islamlight.net 


Wwww.mezan.org 


۷۷۷۷۷ ۰۳۵۱-6 1.0٥  ( س‎ 


www. ansarel7abib.com 

















فهرس الموضوعات 


تک 











م الموضو ع الصفحة 
۱ الإهداء ا 
۲ شکر وتقدیر ب 
۳ المقدمة ج 
٤‏ خطة البحث و 
٥‏ ملخص البحث طِ 
الفصل التمهيدي: حقيقة الاضراب. وأسبابه ومدى مشروعيته 

۲ المبحث الأول: حقيقة الاضراب‎ ٦ 
۳ المطلب الأول: الإضراب في اللغة‎ ۷ 
المطلب الثاني: الاضراب في الاصطلاح‎ ۸ 
٦ المطلب الثالث: الألفاظ ذات الصلة‎ ۹ 
۱۰ المبحث الثاني: حقيقة المهن الانسانية‎ 7 
۱۱ المطلب الول: مفهوم المهنة‎ ۱۱ 
٤ المطلب الثاني: مفهوم المهن الإنسانية‎ ۱۲ 
۱٦ المطلب الثالث: مشروعية العمل المهني في الإسلام‎ ۳ 
۲۱ المبحث الثالث: مشروعيه الاضراب‎ ١ 
۲٦ المبحث الرابع: أسباب الإضراب‎ ۱ 
۳۲ المبحث الخامس آنواع الاضراب وصوره‎ ۱1 




































































الفصل الأول: الاضرابات التي تهدد عقل الانسان وثقافته 








۱۸ المبحث الأول: مشروعية التعلیم والتعلم ۳۵ 
۱۹ المطلب الأول: مفهوم العلمءالتعليم» التعلم» المعلم ۳۹ 
۲ المطلب الثاني: مشروعية التعلیم و التعلم. ۳۸ 
۲۱ المطلب الثالث: الصفات الواجب توافرها في المعلم. ۳ 
۲۲ المطلب الرابع: واجبات المعلم كما يراها علماء التربية في الإسلام. ٥‏ 
۲۳ المبحث الثاني: حقيقة الاضراب في القطاع التعليمي وأسبابه. ۷ 
۲٤‏ المطلب الأول: حقيقة الإضراب في القطاع التعليمي ۸ 
° المطلب الثاني: آسباب الاضراب في القطاع التعليمي. ۹ 
۲٦‏ المبحث الثالث: صور الإضراب في القطاع التعليمي وأنواعه. o٤‏ 
۲۷ المطلب الأول: صور الإضراب في القطاع التعليمي وأنواعه o‏ 
۲۸ المطلب الثاني: حکم في الاضراب القطاع التعليمي ۷ 
۹ المبحث الرابع: آثار الاضرابات التعليمية وأحکامها ٦‏ 
الفصل الثاني: الاضرابات التي نهدد حياة الانسان ونفسه 
۰ . المبحث الول: حقيقة الطب ومشروعية عمل الطبيب ۷۰ 
۳۱ المطلب الأول: مفهوم الطب. التطبب. الطبیب ۷۱ 
۳۲ المطلب التاني: مشروعية عمل الطبیب. ۷۲ 
۳۳ المطلب الثالث: الصفات الواجب توافرها في الطبيب. o‏ 
۳٤‏ المطلب الرابع: واجبات الطبیب في الاسلام. ۷۸ 
۰ . المبحث الثاني: حقيقة الاضراب في القطاع الصحي وآسبابه ۸۱ 





تک 






















































































۳۹ المطلب الأول: حقيقة الإضراب في القطاع الصحي ۸۲ 
۳۷ المطلب الثاني: آسباب الاضراب في القطاع الصحي ۸۳ 
۳۸ المبحث الثالث: صور الاضراب في القطاع الصحي وأنواعه ۸۷ 
۳۹ المطلب الأول: أنواع الإضراب في القطاع الصحي ۸۸ 
٤‏ المطلب الثاني: صور الاضراب في القطاع الصحي ۹۰ 
4 المطلب الثالث: حکم الاضراب في القطاع الصحي ۹۲ 
٢‏ المبحث الرابع: الاثار المترتبة علی الاضراب في القطاع الصحي ۹۹ 
وأحكامها. 

۳ المبحث الخامس: ما یضمنه الطبیب نتيجة الامتناع عن العلاج ۱۰۵ 
المبحث السادس: مشروعية ضمان الطبیب لعمله المهني ۱۱۰ 
الفصل الثالث: الاضرابات التي تهدد مصالح الناس وحاجاتهم العامة 
٤‏ المبحث الأول: حقيقة الاضراب في القطاع المهني وأسبابه ۱۱۸ 
٦‏ المطلب الأول: حقيقة الاضراب في القطاع المهني ۱۹ 
۷ المطلب الثاني: آسباب الاضراب في القطاع المهني ۱۳۱ 
۸ . المبحث الثاني: آنواع الاضراب في القطاع المهني وصوره. ۱۲۵ 
۹ المطلب الول: آنواع الاضراب في القطاع المهني وصوره ۱۳۹ 
.0 المطلب الثاني: حکم الاضراب في القطاع المهني ۱۳۹ 
۱ المبحث الثالث: الاثار المترتبة علی الاضراب في القطاع المهني. ۱۳۳ 








کت 






























































o۲ 


5۳ 


o٤ 


۰ی 





الفھارس العامة 
فهرس الآيات القرآنية 
فهرس الاحادیث النبوية والآثار 
فهرس المصادر و المراجع 























